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 چکيدُ

ّبي آصهَى هْبست، ثخـي اص ػیؼتن هذيشيت كیفیت هشاكض  ثشًبهِ سهيٌِ ٍ ّدف:      
ّب اهکبى اسصيبثي كیفیت ًتبيج آصهَى اسائِ ؿذُ سا  آصهبيـگبّي ثبلیٌي ٍ تحمیمبتي اػت كِ ثِ آى

آصهَى هْبست ثِ ػٌَاى سٍؿي هٌبػت جْت اػتبًذاسد ٍ ّبي  دس ايي همبلِ ثِ هؼشفي ثشًبهِ دّذ. هي
 ؿَد. ػبصي ًتبيج آصهَى دس هشاكض آصهبيـگبّي ثبلیٌي ٍ تحمیمبتي پشداختِ هي يکؼبى

 هشاكض آصهبيـگبّي، ّبي آصهَى هْبست، ثْجَد كیفیت ثشًبهِ :كليدی ّبی ٍاصُ      

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 هزاكش آسهبیطگبّی ببليٌی ٍ تحقيقبتیدر  سبسی ًتبیج آسهَىهعزفی رٍضی جْت استبًدارد ٍ یکسبى
 

 پضٍّطی – علوی رتبِ دارای

 كطَر پشضکی ًطزیبت علَم كويسيَى اس

 

 هعزفی رٍش 12 ، سهستبى(4هجلِ علَم آسهبیطگبّی، دٍرُ ّفتن)ضوبرُ 

 :آدرط هقبلِ

هؼشفي سٍؿي جْت اػتبًذاسد ٍ  "سجبيي ؽ صادُ اثشاّین "ح،  اثشاّیويع،   اثشاّیوي ا،  هیشداهبديي آ، اثشاّیو، م  دػتوشدي

 83-77(:4دٍسُ ّفتن)ؿوبسُ 1392هجلِ ػلَم آصهبيـگبّي،صهؼتبى  "ػبصي ًتبيج آصهَى دس هشاكض آصهبيـگبّي ثبلیٌي ٍ تحمیمبتييکؼبى

 



 هقدهِ

 Programs  Proficiency) هْبست آصهَى ّبي ثشًبهِ       

Testing) ثبلیٌي، ّبي آصهبيـگبُ كیفیت هذيشيت ػیؼتن اص ثخـي 

 دس آصهَى ًتبيج اي دٍسُ تبيیذ ثشاي كِ اػت كٌؼتي ٍ تحمیمبتي

 دٌّذ هي ًـبى آى ًتبيج ٍ ؿًَذ هي اجشا هؼیي صهبًي هحذٍدُ يک

 ثشآٍسدُ سا كیفي اًتظبسات هیضاى چِ تب آصهبيـگبُ يک كِ

 آصهبيـگبُ ػولکشد اسصيبثي هْبست، آصهَى ّبي ثشًبهِ. ػبصد هي

 ثشسػي اهکبى ٍ هوکي سا ّوؼبى ّبي آصهبيـگبُ ػبيش ثِ ًؼجت

 دس .كٌذ هي فشاّن هشجغ ػیؼتن يک اػبع ثش سا ًتبيج كحت

 اسصيبثي ػٌَاى ثب هْبست آصهَى ّبي ثشًبهِ كـَسّب اص ثشخي

 ؿٌبختِ( External Quality Assessment) خبسجي كیفي

 ٍ آصهَى اص ثؼذ ٍ لجل ّبي فؼبلیت اسصيبثي ؿبهل كِ ؿًَذ هي

 ّبي ثشًبهِ دس حضَس ).1(اػت ّب آصهبيـگبُ تحلیلي ػولکشد

گیشد، يکي اص  هي كَست هختلفي اّذاف ثب هْبست آصهَى

تشيي ايي اّذاف اسصيبثي ٍ ًظبست هذٍام ثش ػولکشد  اكلي

ّب جْت ؿٌبػبيي هـکلات احتوبلي هَجَد دس  آصهبيـگبُ

 ّب دادُ همبيؼِ اهکبى ّب آصهبيـگبُ اص ثبؿذ. ثؼیبسي آصهبيـگبُ هي

 ؿشايظ، ايي دس. ًذاسًذ ّب آصهبيـگبُ ػبيش ثب سا خَد ًتبيج ٍ

 خغب، داساي آصهبيـگبُ تَػظ ؿذُ تَلیذ ًتبيج ايٌکِ احتوبل

 هـبثِ ّبيُ  آصهبيـگب ػبيش ثب همبيؼِ دس هؼٌبداس اختلاف يب گشايؾ

 اهکبى (PT)هْبست  ّبي آصهَى دس هـبسكت. داسد ٍجَد ثبؿذ،

 اػتفبدُ اص ثب ّب آصهبيـگبُ ػبيش سا ثب آصهبيـگبُ ػولکشد همبيؼِ

 دس آصهبيـگبُ ًتبيج اگش .كٌذ هي فشاّن هشجغ هبدُ چٌذ يب يک

 ثِ الذام آصهبيـگبُ ًجبؿذ، ثخؾ سضبيت هْبست آصهَى ّبي ثشًبهِ

 سفغ جْت لاصم اكلاحبت اًجبم ٍ خغب ثبلمَُ دلايل ؿٌبػبيي

تَاى گفت كِ ثب ؿشكت دس آصهَى  ًوبيذ. ثٌبثشايي هي  هي ّب آى

ػولکشد  ءفشكت ؿٌبػبيي ًَاحي ثْجَد ثشاي استمبهْبست 

 اًذاصُ ثِ ًوًَِ كِ ّبيي ثشًبهِ دس .)2( ؿَد فشاّن هي  آصهبيـگبُ

 ثیي سا ؿذُ اسػبل ًوًَِ تَاًذ هي آصهبيـگبُ ثبؿذ، هَجَد كبفي

 همبيؼِ اهکبى ًتیجِ دس ٍ كٌذ تَصيغ آصهبيـگبُ دس هختلف افشاد

هْیب  آصهبيـگبُ ثشاي هشجغ هبدُ يک ثب كبسكٌبى ػولکشد

 پبيذاس هشجغ ّبي  ًوًَِ حجن ّب، ثشًبهِ اص ثشخي دس. گشدد هي

  َادــه ايي ـذُـــً اػتفبدُ ثخؾ كِ اػت اي ذاصُــاً ِــث بليــاسػ

 

 

 ّبي ؼبلیتـف بمــاًج ثشاي تَاًذ هي ثِ تَجِ ثب گشفتِ ٍ لشاس اػتفبدُ

 ،(PT) هْبست ّبي آصهَى عشاحي هَسد داخلي كیفیت شلٌتك

ّبي ػولکشدي  تؼییي ٍيظگي ثشاي تَاًٌذ هي ّب ثشًبهِ ايي اص ثشخي

 كحت ٍدلت گیشي،  لغؼیت اًذاصُ ػذم سٍؽ آصهَى ًظیش

 آصهَى ّبي ثشًبهِ.)3(گیشًذ لشاس اػتفبدُ هَسد ّب گیشي اًذاصُ

 ٍ ّب ُ  داد تفؼیش ،سٍؽ كبس خلَف دس اعلاػبتي هْبست،

 ػٌَاى ثِ تَاًذ هي اعلاػبت ايي. دٌّذ هي اسائِ آصهَى لغؼیت ػذم

 ّبي آصهَى دس كٌٌذُ ؿشكت كبسكٌبى ثشاي آهَصؿي اثضاسي

هْبست ّبي  هـبسكت دس آصهَى .گیشد لشاس اػتفبدُ هَسد هْبست

اهکبى همبيؼِ ًتبيج تَلیذ ؿذُ دس آصهبيـگبُ سا ثب ًتبيج  ّوچٌیي

ّبي هتفبٍت فشاّن  سٍؽّبي ديگش ٍ ثب  تَلیذ ؿذُ دس آصهبيـگبُ

ّبي  سٍؽ گزاسي تَاى اص آى ثشاي كحِ ثٌبثشايي هي .آٍسد هي

 جذيذ، تغییش يبفتِ ٍ يب عشاحي ؿذُ تَػظ آصهبيـگبُ اػتفبدُ

 يب هْبست ّبي آصهَى دس ثخؾ سضبيت ٍ هٌبػت ػولکشد .ًوَد

 ػولکشد اص پغ آصهبيـگبُ دس هٌبػت اكلاحي الذاهبت اًجبم

 افضايؾ اػتوبد ٍ اعویٌبى ثبػج هْبست، ّبي آصهَى دس ضؼیف

 تبيیذ هـتشيبى، كبسكٌبى ٍ هذيشاى هشاكض آصهبيـگبّي، هشاجغ

 دس ؿذُ تَلیذ ّبي دادُ ٍ ًتبيج ثِ لبًًَي هشاجغ ٍ كلاحیت

تَاى  (. ثب تَجِ ثِ هَاسد ركش ؿذُ هي3،2ؿَد) هي آصهبيـگبُ

گفت ؿشكت دس آصهَى هْبست ثشاي هشاكض آصهبيـگبّي ثب 

غ ثؼیبسي ّوشاُ اػت. ثش ايي اػبع دس ايي همبلِ ثِ هؼشفي هٌبف

ّبي آصهَى هْبست پشداختِ ٍ اص ًتبيج حبكل اص ايي  ثشًبهِ

ّب ثِ ػٌَاى سٍؿي هٌبػت جْت ؿٌبػبيي خغبّبي  ثشًبهِ

ػبصي ًتبيج آصهَى دس  ّب ٍ يکؼبى ػیؼتوبتیک دس آصهبيـگبُ

 ؿَد. تفبدُ هيهشاكض آصهبيـگبّي ثبلیٌي ٍ تحمیمبتي گًَبگَى اػ

 رٍش بزرسی

ّب  كٌٌذُ ايي ثشًبهِ ّبي آصهَى هْبست، هشكض فشاّن دس ثشًبهِ       

كٌٌذُ دس  ّبي ؿشكت ّب سا ثشاي آصهبيـگبُ اي اص ًوًَِ هجوَػِ

ّبي  خَاّذ كِ ًوًَِ ّب هي َدُ ٍ اص آىــبل ًوــبثي اسػـاسصي

ذٍال هت ّبي بصي، ؿجیِ ثِ ػبيش ًوًَِـػ اسػبلي سا پغ اص آهبدُ

بيـگبُ، هَسد آصهَى لشاس دٌّذ ٍ ًتبيج ثذػت آهذُ سا ثِ آصه

 بــث ّب ػَدت دٌّذ. ًتبيج اسػبل ؿذُ شًبهِثذُ ٌٌبل كـض اسػــهشك

هعزفی رٍضی جْت استبًدارد. . . /28  

 12(سهستبى 4هجلِ علَم آسهبیطگبّی،دٍرُ ّفتن)ضوبرُ 



گیشي ّش ًوًَِ دس  تَجِ ثِ سٍؽ هَسد اػتفبدُ دس اًذاصُ

ّب دس همبثل  ّبي هجضا پشداصؽ ٍ كحت ًتبيج آصهبيـگبُ گشٍُ

گیشًذ. دس ًْبيت گضاسؿي اص  شاس هيهمذاس ّذف، هَسد ثشسػي ل

كٌٌذُ آصهَى هْبست، ؿبهل ًتبيج اسائِ ؿذُ تَػظ  عشف فشاّن

گیشي ٍ همذاس ّذف  ّش آصهبيـگبُ، سٍؽ هَسد اػتفبدُ دس اًذاصُ

ؿَد.  كٌٌذگبى اسائِ هي وًَِ ثِ ؿشكتــبس ّش ًــهَسد اًتظ

اي ثشاي تَكیف  ّوچٌیي ايي گضاسؽ ؿبهل آهبس خلاكِ

هغبلؼبت ايي پظٍّؾ ثب  (.4،1كٌٌذگبى اػت) شكتػولکشد ؿ

ّبي  َىــؾ آصهــشسػي ًمــیت ثــتَجِ ثِ ضشٍست ٍ اّو

ّبي ثبلیٌي ٍ تحمیمبتي  گبُــبيـــهْبست دس هحذٍدُ آصه

 كـَسهبى اًجبم ؿذُ اػت ٍ للوشٍ صهبًي اجشاي

          
    

 
 1391تب  1389ايي پظٍّؾ اص ػبل  

ثبؿذ. سٍؽ اًجبم تحمیك پیوبيـي ثَدُ ٍ هجتٌي ثش هغبلؼبت  هي

ّب ٍ  آٍسي دادُ اي ٍ ثشسػي هیذاًي اػت. ًحَُ جوغ كتبثخبًِ

ّبي اًجبم  ّب ٍ پشٍطُ ًبهِ اعلاػبت اص عشيك ثشسػي همبلات، پبيبى

كِ   ISO/IEC 17043ثبؿذ. اػتبًذاسد  ؿذُ داخلي ٍ خبسجي هي

هٌتـش گشديذ، كلیِ الضاهبت ػوَهي ثشاي  2010اٍلیي ثبس دس ػبل 

ّبي آصهَى هْبست سا جْت  كلاحیت اسائِ دٌّذگبى ثشًبهِ

داسد ٍ ؿبهل دٍ دػتِ  ّب ثیبى هي تَػؼِ ٍ اجشاي ايي آصهَى

 يک  الضاهبت فٌي ٍ هذيشيتي اػت كِ ايي الضاهبت دس جذٍل

ّبي  تبًذاسد حبٍي پیَػتاػت. ّوچٌیي ايي اػ ًـبى دادُ ؿذُ

كٌٌذگبى آصهَى هْبست سا ثشاي  ثبؿذ كِ فشاّن ثؼیبس هفیذي هي

ت ــیَػــ(. دس پ4ذ)ــبيــًو يــوبيي هــبسّب ساٌّــبم ثْتش كــاًج

پٌج ؿبخق ثشاي اسصيبثي ًتبيج  ،ISO/IEC 17043ة اػتبًذاسد 

ّبي آصهَى هْبست اسائِ ؿذُ  كٌٌذگبى دس ثشًبهِ ؿشكت

تشيي سٍؽ  سايج Z-Score ّب ؿبخق كِ اص هیبى آى (5،4اػت)

ت. ايي ــبست اػــْــَى هــتبيج آصهــبثي ًــشاي اسصيــوکي ثــه

شاكض ــلکشد هــِ ػوــذ كــدّ يـــبى هــق ًــبخــؿ

كٌٌذُ دس ثشًبهِ آصهَى هْبست  آصهبيـگبّي ؿشكت

ثخؾ، يب ػئَال ثشاًگیض ٍ يب ًبهغلَة اػت. ثذيي هٌظَس  سضبيت

سا ثشاي ّش يک اص  Z-Scoreاثتذا ثبيذ همذاس ؿبخق 

  :كٌٌذگبى دس ثشًبهِ اسصيبثي، اص ساثغِ صيش هحبػجِ ًوَد ؿشكت

 

ّبي  گیشي ؿذُ ثش سٍي ًوًَِ هیبًگیي ًتبيج اًذاصُ xiدس ايي ساثغِ 

 همذاس ّذف يب همذاس تؼییي i ،Xآصهَى هْبست دس آصهبيـگبُ 

ثشاي تؼییي  (.4)اًحشاف هؼیبس ثشاي اسصيبثي هْبست اػت σؿذُ ٍ 

همذاس ّذف يب همذاس تؼییي ؿذُ ػِ سٍؽ ٍجَد داسد كِ 

ّب اػتفبدُ اص سٍؽ هیبًگیي ػوَم اػت. دس ايي  تشيي آى هتذاٍل

سٍؽ همذاس ّذف ثب اػتفبدُ اص هیبًگیي ًتبيج حبكلِ اص 

آيذ. ايي سٍؽ دس دػتشع،  ّبي هختلف ثذػت هي آصهبيـگبُ

ًتبيج حبكل ثشاي همذاس اسصاى ٍ ثب لبثلیت تکشاس كبفي ثَدُ ٍ 

ّبي هشجغ ٍ  ّذف دس ايي سٍؽ لبثل همبيؼِ ثب ًتبيج سٍؽ

(. ًحَُ تؼییي اًحشاف هؼیبس ثشاي 6ثبؿذ) هغبلؼبت ػیؼتوبتیک هي

ٍ  ISO13528  ٍISO5725اسصيبثي هْبست دس اػتبًذاسدّبي 

ثِ كَست كبهل تـشيح ؿذُ  ASTM E691ّوچٌیي 

ثشاي ّش  Z-Scoreق كِ همذاس ؿبخ (. پغ اص آى8،7،5اػت)

ّب ثش حؼت  كٌٌذگبى هحبػجِ ؿذ، ػولکشد آى يک اص ؿشكت

 Z-Scoreؿَد ٍ اگش همذاس لذس هغلك  اسصيبثي هي Z-Scoreهمذاس 

ثبؿذ، ًتبيج  3تب  2ثبؿذ، ًتبيج سضبيت ثخؾ، ثیي  2كوتش اص 

غیشلبثل  ًتبيجثبؿذ،  3ػئَال ثشاًگیض ٍ اگش ايي همذاس ثیؾ اص 

تبيج غیشلبثل لجَل آصهَى هْبست ثبيذ هَسد (. 4ً)اػتلجَل  

ّب تؼییي  ثشسػي لشاس گیشًذ ٍ الذاهبت اكلاحي هٌبػت ثشاي آى

ّبي هشثَط ثِ آصهَى )ؿبهل  گشدد. ثذيي هٌظَس اثتذا ثبيذ دادُ

ػبصي ٍ ًگْذاسي  ػَاثك كبلیجشاػیَى، كٌتشل كیفیت، ًحَُ آهبدُ

اي خغبّب  آٍسي گشدًذ ٍ ػلل سيـِ ّب، ٍ غیشُ( جوغ ًوًَِ

ّب اًجبم ؿَد. ػپغ  ؿٌبػبيي ٍ الذام اكلاحي هٌبػت ثش سٍي آى

كفبيت الذام اكلاحي اًجبم ؿذُ ثشسػي گشدد. دس ًْبيت ًیض 

ثشسػي ٍ الذام اكلاحي اًجبم ؿذُ ثش سٍي ًتبيج غیشلبثل لجَل 

ؿًَذ ٍ دس كَست دسخَاػت  آصهَى هْبست هؼتٌذػبصي هي

عجك لَاًیي ٍ همشسات هلي(  فشاّن كٌٌذُ آصهَى هْبست )يب ثش

ّبي اًجبم ؿذُ، ثِ فشاّن كٌٌذُ آصهَى  ًتبيج حبكل اص ثشسػي

(. ثِ هٌظَس اتخبر الذام اكلاحي 2گشدًذ) هْبست گضاسؽ هي

لجَل دس آصهَى هْبست، هـکلات  هٌبػت ثشاي ًتبيج غیشلبثل 

(. دػتِ 2،1اًذ) ثٌذي ؿذُ دػتِ عجمِ 5ايجبد كٌٌذُ ايي ًتبيج دس 

ـکلاتي كِ ًبؿي اص خغبّبي دفتشي اػت. ايي هـکلات اٍل، ه

گزاسي ثش  ؿبهل اؿتجبُ دس حجت ًتبيج آصهَى، اؿتجبُ دس ثشچؼت

𝑍𝑖 جبُ ـــتـّبي آصهَى هْبست دس آصهبيـگبُ، گضاسؽ اؿ سٍي ًوًَِ  𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒   
𝑥𝑖  𝑋

𝜎
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سٍؽ آصهَى دس فشم اسػبل ًتبيج ٍ اؿتجبُ دس ٍاحذّبي 

گیشي يب اػـبس گزاسي ًتبيج آصهَى اسػبل ؿذُ ثِ فشاّن  اًذاصُ

دػتِ دٍم، هـکلاتي كِ ًبؿي اص  ؿًَذ. كٌٌذُ آصهَى هْبست هي

هؼبئل هتذٍلَطيک اػت. ايي هـکلات ؿبهل ًبكبفي يب ًبهٌبػت 

ػبصي يب  ّبي اًجبم آصهَى، هـکلات هشثَط ثِ آهبدُ ثَدى سٍؽ

ٌي هَاد هشجغ يب هلشفي ّوگ ػبخت كبلیجشاتَسّبي هشجغ، ًب

اػتفبدُ ؿذُ، تخلیق اؿتجبُ همبديش ثِ كبلیجشاتَسّب، اػتفبدُ اص 

سٍؽ آصهَى فبلذ دلت يب حؼبػیت كبفي ثشاي ثِ دػت آٍسدى 

ّبي كٌتشل كیفیت هَسد اػتفبدُ دس  ًتبيج ٍ ًبكبفي ثَدى سٍؽ

دػتِ ػَم، هـکلاتي كِ ًبؿي اص تجْیضات  ؿًَذ. آصهبيـگبُ، هي

هـکلات ؿبهل خشاثي تجْیضات يب تٌظین ًبدسػت  اػت. ايي

ّب، كبلیجشُ ًجَدى تجْیضات، دلت يب كحت ًبهٌبػت  آى

ّب تَػظ ًشم افضاس تجْیضات ٍ  تجْیضات، پشداصؽ ًبدسػت دادُ

دػتِ چْبسم،  ؿًَذ. هي ذاسي ٍ تؼویشات ًبهٌبػت تجْیضات،ًگْ

هـکلات فٌي كِ ًبؿي اص خغبّبي اًؼبًي اػت. ايي هـکلات 

گیشي يب سٍؽ اًجبم  ؿبهل اًتخبة ًبدسػت تجْیضات اًذاصُ

ّبي آصهَى،  ػبصي ًبهٌبػت ًوًَِ آصهَى، ًگْذاسي يب آهبدُ

 ؿًَذ. هحبػجبتي ٍ ثشداؿت ًبدسػت اص ًتبيج آصهَى، هيي خغبّب

ّبي  دػتِ پٌجن، هـکلاتي كِ ًبؿي اص ًبهٌبػت ثَدى ًوًَِ

يب ًبپبيذاس ثَدى ّوگي آصهَى هْبست اػت. ايي هـکلات ؿبهل ًب

ّبي آصهَى هْبست ثب  ، تفبٍت ثیي ًوًَِّبي آصهَى هْبست ًوًَِ

ّب دس حول ٍ  ّبي هؼوَل آصهبيـگبُ، ٍ آػیت ديذى ًوًَِ ًوًَِ

 ؿًَذ. ًمل هي

 

 

 ّب یبفتِ
لجَل ٍ لبثل اگش هـخق ؿذ كِ ّیچ ػبهلي ثش سٍي ًتبيج غیش      

تَاى ًتیجِ گشفت كِ دس  ًبهٌبػت آصهَى دخبلت ًذاؿتِ، هي

آصهبيـگبُ يک خغبي تلبدفي سخ دادُ اػت. تـخیق ايٌکِ 

خغبّبي ايجبد ؿذُ ًبؿي اص ػَاهل تلبدفي يب ػَاهل 

كٌٌذُ ػیؼتوبتیک اػت، اّویت فشاٍاًي داسد، صيشا ػَاهل ايجبد 

داس ثیي ًتبيج  خغبّبي ػیؼتوبتیک ثبػج ايجبد اختلافبت هؼٌب

 ؿًَذ. ثب ؿٌبػبيي ػلل آصهَىِ هشاكض آصهبيـگبّي گًَبگَى هي

اي ايجبد خغبّبي ػیؼتوبتیک ٍ اًجبم الذاهبت اكلاحي  سيـِ

داس دس هیبى ًتبيج آصهَى هشاكض  احشثخؾ، ايي اختلافبت هؼٌب

ػبصي ًتبيج آصهَى  سٍد ٍ يکؼبى آصهبيـگبّي گًَبگَى اص ثیي هي

 ک سٍؽ هؼوَل ثشاي ثشسػي احشثخـي(. ي2گیشد)ؿکل هي

ّبي  الذاهبت اكلاحي اًجبم ؿذُ، تکشاس آصهَى ثش سٍي ًوًَِ

ثبلیوبًذُ اص آصهَى هْبست دس آصهبيـگبُ اػت. تکشاس آصهَى 

 يب ػیؼتوبتیک تَاًذ ًـبى دّذ كِ ػَاهل تلبدفي ّوچٌیي هي

اگش پغ اص تکشاس  .هٌجش ثِ ايجبد ًتبيج غیشلبثل لجَل ؿذُ اػت

لجَل ثبؿٌذ، ايي اهش ًـبى   د آصهَى، ًتبيج ّوچٌبى غیشلبثلهجذ

دٌّذُ آى اػت كِ يک خغبي ػیؼتوبتیک دس آصهبيـگبُ ٍجَد 

اي آى ؿٌبػبيي ٍ حزف ؿَد. ّوچٌیي  داسد كِ ثبيذ ػلت سيـِ

لاصم اػت ثِ ايي اهش تَجِ ؿَد تب هبداهي كِ ًتبيج آصهَى هْبست 

ذ، خغبّبي تلبدفي لجَل ّؼتٌ  ثِ عَس ًبپیَػتِ غیشلبثل

ّبي ثؼیبس هْن ديگش  تشيي ػلت هوکي اػت. يکي اص ساُ هحتول

ثشاي ؿٌبػبيي خغبّبي تلبدفي ٍ ػیؼتوبتیک ثشسػي پشاكٌذگي 

ًتبيج حَل همذاس ّذف اػت. پشاكٌذگي دس ّش دٍ عشف همذاس 

ّذف، ًـبى دٌّذُ خغبّبي تلبدفي ٍ دلت ًبهٌبػت دس اًجبم 

شف همذاس ّذف ًـبًِ خغبي آصهَى ٍ پشاكٌذگي دس يک ع

ثبؿذ. ّوچٌیي  ػیؼتوبتیک ٍ گشايؾ يب اسيجي دس ًتبيج آصهَى هي

دس ثشسػي ًتبيج آصهَى هْبست، ًظبست ثش سًٍذ تغییشات ايي 

ًتبيج دس عَل صهبى ثشاي ثشسػي احشات سٍيذادّب ٍ حَادث 

هختلف )ًظیش تغییش تکٌؼیي آصهبيـگبُ، تغییش ًحَُ اًجبم آصهَى، 

ثبؿذ. ثذيي  گیشي ٍ غیشُ( ثؼیبس هفیذ هي ْیضات اًذاصُتغییش تج

هٌظَس اص ًوَداسّبي كٌتشل كیفي ثشاي ثشسػي پبيذاسي ًتبيج دس 

تَاى اػتفبدُ ًوَد. ايي ًوَداسّب ثب كٌتشل سًٍذ  عَل صهبى هي

 ثِج آصهَى دس عَل صهبى، ّـذاسّبي هٌبػجي سا ـبيــغییشات ًتــت

  ISO/IEC 17043الشاهبت فٌی ٍ هدیزیتی استبًدارد  -1جدٍل 
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دٌّذ. دس  بيج ًبدسػت هيــَع ًتــؾ اص ٍلــبُ پیــبيـگـــآصه

تَاًذ ثب اتخبر الذاهبت اكلاحي  چٌیي ؿشايغي آصهبيـگبُ هي

 (.2ذ)ـبيــگیشي كبفي سا لجل اص ٍلَع خغب اػوبل ًوــبػت، پیــهٌ

 بحث

ّبي آصهَى هْبست  ثب تَجِ ثِ آًکِ ؿشكت دس ثشًبهِ       

تخللي ثشاي هشاكض آصهبيـگبّي تحمیمبتي ٍ دسهبًي 

ّبيي سا دس ثش داسد كِ ثبػج ايجبد تشديذ ثشخي اص هذيشاى  ّضيٌِ

ؿَد. ثب آًکِ ؿشكت  ّب هي ايي هشاكض ثشاي ؿشكت دس ايي ثشًبهِ

ّب هٌجش  ثش اػت، اهب ايي ثشًبهِ ّبي آصهَى هْبست ّضيٌِ دس ثشًبهِ

ثِ ؿٌبػبيي ٍ كبّؾ ػَاهل ايجبد خغبّبي ػیؼتوبتیک ٍ 

گشدد. افضايؾ كحت ًتبيج  ّب هي افضايؾ كحت ًتبيج آصهبيـگبُ

ّب ٍ  ّب ػجت افضايؾ احتوبل تـخیق كحیح ثیوبسي آصهبيـگبُ

(. هغبلؼبت اًجبم ؿذُ 9ؿَد) ّبي دسهبى هي دس ًتیجِ كبّؾ ّضيٌِ

ّبي ؿشكت دس آصهَى هْبست دس همبثل  ًـبى دادُ اػت كِ ّضيٌِ

ّبي دسهبى ًبؿي اص اكلاح خغبّبي ػیؼتوبتیک  كبّؾ ّضيٌِ

ثشسػي كِ تَػظ هَػؼِ هلي  ـگبّي ثؼیبس ًبچیض اػت.آصهبي

هیلادي  1999تب  1998دس ػبل  (NIST)اػتبًذاسد ٍ تکٌَلَطي اهشيکب 

دس اهشيکب اًجبم ؿذُ  وبسیث 89،000اص  ؾیث دس كلیٌیک هبيَ ثش سٍي

دّذ كِ خغبي  اػت، گَاُ خَثي ثش ايي هذػبػت. ايي ثشسػي ًـبى هي

 نیػغح كلؼ يشیگ اًذاصُ ػیؼتوبتیک ًبؿي اص كبلیجشاػیَى دػتگبُ

 يّب هشالجت ؼتنیػ يّب ٌِيدس ّض اي الؼبدُ فَق شیتَاًذ تبح يه خَى

ثِ اصاء  كِّب دسيبفتٌذ  داؿتِ ثبؿذ. آى کبيهشا ي ٍ دسهبًيثْذاؿت

mg/dL 1/0 ُخغبي ػیؼتوبتیک ًبؿي اص كبلیجشاػیَى دػتگب 

دلاس ٍ ثِ اصاء  31تب  8دس حذٍد  خَى نیػغح كلؼ يشیگ اًذاصُ

mg/dL 5/0  خغبي ػیؼتوبتیک ًبؿي اص كبلیجشاػیَى ايي دػتگبُ دس

ّبي  ّبي هشالجت ثشاي ّش ثیوبس ثِ ّضيٌِدلاس  89تب  34حذٍد 

ّب ٌّگبهي كِ ثش  ًوبيذ. ايي ّضيٌِ هي ثْذاؿتي ٍ دسهبًي اضبفِ

 ظش ـِ ًــبع ثیوبس ركش ؿَد، همذاس آى هوکي اػت كَچک ثـاػ
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 ثشػذ اهب صهبًي كِ ثشاي ّضاساى ًفش اص ثیوبساى هحبػجِ ؿَد، همذاس 

هیلیَى هشاجؼِ  5/3ؿَد. ّضيٌِ ايي اهش ثشاي  آى چـوگیش هي

 mg/dL  1/0كٌٌذُ جْت اًجبم ايي آصهَى ثب خغبي ػیؼتوبتیک 

 ٍ mg/dL 5/0  هیلیَى دلاس دس ػبل  199تب  60ثِ تشتیت دس حذٍد

ثب تَجِ ثِ  (.11،10ثشاي كـَس اهشيکب تخویي صدُ ؿذُ اػت)

ّبي هْبست ثشاي ؿٌبػبيي ٍ  ّبي آصهَى ايٌکِ ؿشكت دس ثشًبهِ

 تَاى گفت كبّؾ خغبّبي ػیؼتوبتیک ثؼیبس هفیذ ّؼتٌذ، هي

ٍ دسهبًي اص  ّبي ثْذاؿتي ّبي هشالجت كِ كبّؾ چـوگیش ّضيٌِ

ثبؿذ كِ ػجت  ّبي هْبست هي ديگش هٌبفغ هْن ؿشكت دس آصهَى

ّب  ايجبد تَجیِ التلبدي ثشاي ؿشكت كٌٌذگبى دس ايي ثشًبهِ

 ؿَد. هي

 گيزی ًتيجِ

 آصهبيـگبُ ػولکشد اسصيبثي هْبست، آصهَى ّبي ثشًبهِ        

 ثشسػي اهکبى ٍ هوکي سا ّوؼبى ّبي آصهبيـگبُ ػبيش ثِ ًؼجت

ًتبيج  .كٌذ هي فشاّن هشجغ ػیؼتن يک اػبع ثش سا ًتبيج كحت

ًتبيج آصهَى دّذ كِ اختلافبت هؼٌبداس دس  ايي پظٍّؾ ًـبى هي

هشاكض آصهبيـگبّي گًَبگَى ًبؿي اص خغبّبي ػیؼتوبتیک 

ثبؿذ. ثشسػي ٍ اسصيبثي  ّب هي گیشي آى هَجَد دس ًتبيج اًذاصُ

ًتبيج آصهَى هْبست، خغبّبي ػیؼتوبيتک دس ػیؼتن 

دّذ. ؿٌبػبيي ٍ حزف ػَاهل ايجبد ايي  گیشي سا ًـبى هي اًذاصُ

ػبصي ًتبيج  ت هؼٌبداس ٍ يکؼبىخغبّب هٌجش ثِ اص ثیي سفتي اختلافب

ؿَد كِ ايي اهش ثبػج افضايؾ  آصهَى دس هشاكض آصهبيـگبّي هي

كحت ٍ ثْجَد احشثخـي خذهبت اسائِ ؿذُ دس ايي هشاكض 

 گشدد.  هي

 تطکز ٍ قدرداًی

ايي پظٍّؾ ثب حوبيت ؿجکِ آصهبيـگبّي فٌبٍسي ًبًَ ايشاى       

شم ايي ؿجکِ ثِ ػجت اًجبم ؿذُ اػت. ثذيٌَػیلِ اص هذيشيت هحت

 ؿَد. ّبيـبى تـکش هي حوبيت
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