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 و پزشكي علوم دانشكده /دانشگاه علمي غيرهيأت كارمندان استخدامي و اداري نامه آيين

 ................................. درماني بهداشتي خدمات

 ف يتعار: فصل اول 

جيهنوري  قانون برنامه پننم  ووعن ه اقادناديج اجاينا ف ه گر ن نف       02ماده  در اجراي بند ب . ماده  

دانشكده  لوم پزشنكف ه  / دانش اه ليف   يأتكارمندان غير اعاخدامف  ه ادارينامه  ينآياعلامف ايرانج 

شودج  ناميده مف "موعسه"آموزشف پژه شف كه از اين پس به اخادار  موعسه/ خدمات بهداشاف درمانف

 .باشد مف نامه آيينابر مفاد اين بر

س ضوابط ه مقررات مربوطج به موجب حكن  ه ينا قنرارداد مقنام     گردي اعت كه براعا :كارمند. 2 مده 

 .شود به خدمت پذيرگاه  موعسهدار در  صلاحيت

 بارت اعت از به كارگيري شخص حقيقف به صورت رعيف يا پيينانف ينا قنراردادي     :استخدام. 3 مده 

 . نامه بينظور خدمت در موعسه طبق ضوابط ه مقررات مندرج در اين آيين

دار موعسه كه با ر ايت مفاد اينن    بارت اعت از دعاور كابف مقامات صلاحيت: سدزمدني كمح. 4 مده 

 .نامه به منظور اعاخدام اشخاص حقيقف صادر شده باشد آيين

 ناي    اج مؤعسنات ه شنركت    بارت اعت از مدت خدمت در هزاروخانه: هولتاي  خدمت سدبقه. 5 مده 

قنت انمنام شنده ه كسنور مربنوط را پرداخنت نينوده ينا         دهلاف كه در حالت اشاغال به صورت ويام ه

ه  2630نيايد ه مدت خدمت نييه هقت بانوان بنه اعناناد قنانون نيينه هقنت بنانوان مدنوب عنال          مف

مشرهط به اينكنه در اينام نيينه    )قانون مديريت خدمات كشوري 78ماده  2اصلاحات ب دي آن ه وبدره 

ه مدت خدمت نظام هظيفنه ه  ( مل پرداخت شده باشدهقت ه پاره هقت كسور بازنشسا ف به صورت كا

اينام  . شنود  خدمت مشيولين قانون خدمت پزشكان ه پيراپزشكان به  نوان عابقه خدمت محسنوب منف  

مربوط به مرخدف اعاحقاقف ه اعا لاجف مشيولين اين ماده ه عوابق خدمت غير دهلاف كه بنه موجنب   

  .شود ن خدمت دهلاف لحاظ مفقوانين خاصج خدمت دهلاف محسوب شده اعتج ب نوا
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اعناس ضنوابط طنر      بنر  ارمنند كبناتور بنه    فا عنح  شنغل  ي فپست عازمان وخديص :ارتقدء .6 مده 

 .مشاغل فابيمشاغل ه ارزش يبند طبقه

براعاس شرايط احنرازج لياقنتج شايسنا ف ه     فدر پست عازمان كارمندگياردن كار ه ب :انتصاد   .7 مده 

 .امناء  يأتمدوب  ه مديريت ه منابع هزارت مابوع پيشنهادي م اهنت ووعضوابط 

وحنت   يبه هاحد ا ف  رعيكبا صدهر ح ارمندكمحل خدمت  فجابمايعت از ا  بارت :انتقدل .8 مده 

هابساه به هزارت بهداشنتج درمنان ه    ي ا ه هاحد ا موعسهر يمنظور اشاغال در عاه ا بي موعسهپوشش 

 .ه نهاد اي  يومف غير دهلاف با حفظ عوابق خدمت فلاده ي ا ر دعا اهيا عايه  فكآموزش پزش

 :از ستا عبدرت: مأموريت .9 مده 

 خود داردج فه در پست عازمانك ففه اصلير از هظيغ جارمندكفه موقت به يمحول شدن هظ( الف

 يهاحند ا   نا ه  موعسهر يا عاي موعسهوحت پوشش  يارمند به طور موقت به هاحد اكا زام (  

 جفر دهلايغ فموعسات  يومه   ا هزاروخانه هبهداشتج درمان ه آموزش پزشكف رت هزاهابساه به 

ن ين د امفنا  برابنر شنور  كا خارج از يدر داخل  يارآموزكا ي فدهره آموزش فط يبرا ارمندكا زام ( ج

 .امهن نيآي

ف ين لكن ويني دار ونا و   تي  مقامات صلاحكطبق ح اعت كه يت كارمنديناظر بر هض  :قيا تعل .01 ماده  

دمت در طنور موقنت از ادامنه خن    ه صنلا   بن   يذ فا آراء مراجع قنانون يام دادگاه ه كبه موجب اح جيه

 .دمحرهم شده باش موعسه

 .ادامه خدمت درموعسه ووعط كارمند ت ازيارائه درخواعت م اگ  بارت اعت از: استعفدء .00 مده 

حندهد قندرت ه اخاينار خنود      به  للف خنارج از  بارت از آن اعت كه كارمند : موجاه  غيبت .02 مده 

 .محرز شده باشد موعسهبراي در محل خدمت حاضر شود ه موجه بودن  ذر اه   ناوانساه

ر موجنه در محنل    نذ  اراينه ا ين بدهن ممنوز   از آن اعت كه كارمند بارت : موجه ريغ بتيغ .03 مده 

 .دشوخدمت حاضر ن

 يبنه وخلفنات ادار   فدگيرع ي ا  يأتم اكاح يدر اجرا از آن اعت كه كارمند بارت : اخراج .04 مده 

 . شود طور دائ  خاويه داده ه ب موعسهدر  يصلا  به خدمت ه يمراجع ذ فا آراء قانوني
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كنه  ينان  يا زاين  يياريدر صورت ابالاء به ب ارمندكه ك بارت از آن اعت : ياستعلاج مرخصي .05 مده 

 .دكناعافاده  فاعا لاج فاز مرخدباشدج  يهمانع از انمام خدمت 

  كن موجنب ح ه ه ب فطبق ضوابط ه مقررات قانون  بارت از آن اعت كه كارمند: يبدزنشستگ .06 مده 

 .كنداعافاده  فبازنشسا  يه از مساير شدهنائل  فبه اگاخار بازنشسا  فرعي

ون يسن ييك وأييند م نال  ه   كص پزشيبنا به وشخ از آن اعت كه كارمند بارت : يدرافتدهگك از .07 مده 

 يه از مسنناير اعننت شنندهاراگانناده كاز ردن را از دعننت داده ه طبننق مقننررات كاركنن فيووانننا جفكپزشنن

 .كند فماعافاده  فاراگاادگكاز

مراجنع   فا آراء قنانون ين ام دادگناه  كن به موجنب اح  از آن اعت كه كارمند بارت : هائم انفصدل .08 مده 

 . دشو محرهم  فدهلا ي ا ا دعا اهي موعسهاز خدمت در  صلا  يذ

 فا آراء قنانون ين اه ام دادگن كبه موجب اح موعسهارمند كه ك بارت از آن اعت : موقت انفصدل .09 ده م

 .دشو محرهم  موعسهن از اشاغال در يمدت م  يراب صلا  ه يمراجع ذ

ر اناظار و يين وكلينف  د نامه آيينطبق مفاد اين  از آن اعت كه كارمند بارت : خادمت  باه  آمده  .21 مده 

 .دباش  لشغارجاع يا 

عنوابق خندمت    قحنع ه  موعسنه رابحه اعاخدامف كارمند با  بارت از آن اعت كه : بدزخريدي .20 مده 

 .بازخريد شوددهلاف آنان 

 

 موسسه وظايف انجام فناوري و راهبردها : دوم فصل

قنانون   ام  ه عنف ر ايت اصنول بيسنت ه نهن     با  خود را  اي امور ودديموعسه مماز اعت  .22 ماده  

حقيقنف ه  )خدوصنف  جبخنش و ناهنف  بنه   در قالب دعاورال يل مدنوب جيهوري اعلامف ايران  اعاعف

 ربنط ج  از عوي مراجع قانونف ه ذينهاد ا ه مؤعسات  يومف غيردهلاف و يين صلاحيت شده  ج(حقوقف

دعاورال يل پيشنهادي كارگرهه كنا ش ودندي عنااد هزارت مابنوع ه ودنويب  ينات امنناء          براعاس

 .ديهاگذار نيا



 

 ياتعلميهريکارمندانغاستخداميونامهاداريآيين

 
در مشناغل منورد نيناز موعسنه در     به صورت عا اف ه پاره هقت خريد خدمات نيرهي انسانف  .تبصار  

 . دشو مف بيودو امناء  يأت يعوقالب دعاورال يلف خوا د بود كه از 

ويام ه يا قسياف از هظنايف  نامهج  بر اعاس مفاد اين آيين اي غيردهلاف كه  بخش نيرهي انسانف .23 مده 

  سناند ه موعسنه  ج وحنت پوشنش كارگرمناي غينر دهلانف      گردند فمدار  را  هده وعسهمه وددي امور 

محنابق قنانون    آننان موظفند با اگراد كارگرمايان اين  .ندارداگراد لياف در قبال اين ئوگونه و هد ه يا مس  يچ

اجنع  اجايا ف ه عاير قوانين ه مقررات مربوط رگاار نياينند ه پاعنخ وي مقامنات ه ينا مر     نيوأم كار ه

صورت وخلف كارگرمناي بخنش غيردهلانف در احقنا       درموعسه . صلا  در اين رابحه خوا ند بود ذي

 .دينيا فمپرداخت  آنان را محالبات نامه درياگت شدهج ضيانتمحالبات ه از محل اين اگرادج حقو  

دمات خن  از جمنظور اروقناء مسناير در كيفينت ه كيينت اراينه خندمات        بهموعسه مماز اعت  .24 مده 

 ه پشنايبانف  ناي ننوين اداري    آهري  اي انسانف ه گنن   اي ووع ه ه مديريت عرمايه اي در زمينه مشاهره

 ا ن  از  مراكنز آموزشنفج پژه شنف   ا يه  فج حقوقفقياشخاص حقوواند با  فن منظور ميبد. دياعافاده نيا

 .ديمن قد نياقرارداد  جنامه آيينن يابا ر ايت مقررات  جطيهاجد شراغير دهلاف دهلاف ه 

انديشنه ه   جمنندي از گكنر   منظور ايماد ان يزه ه اگزايش كارآيف ه بهنره   به اعت مكلف موعسه .25 مده 

عازهكار مناعب براي جلب مشاركت كارمندان ه درياگت پيشنهاد ا ه اثرگذاري  جخلاقيت كارمندان خود

دعناورال يلف  خنت پناداش براعناس    نظام پيشننهاد ا ه نحنوه پردا  .  ا را گرا   آهرد گيري آن در وديي 

  . شوراي وحول اداري هزارت مابوع ابلاغ مف گردداز عوي  خوا د بود كه

نامه بنه بخنش غيردهلانف     اين آيين 00در اجراي ماده  هيموعسه كه هظايف  رعيف با كارمند .26 ماده  

 : اي ذيل  يل خوا د شد به يكف از رهش هاگذار شده اعتج 

 جف دي ريدعا اه اجراعاير موعسات ه يا يا  موعسههاحد اي اناقال به عاير  (الف

 جبازخريد عنوات خدمت ( 

 جعال مواگقت با مرخدف بدهن حقو  براي مدت عه وا پن  (ج

در صنورت  . باشند   اي هاگنذار شنده منف    اناقال به بخش غيردهلاف كه ممري هظايف ه گ اليت (ه

ربط با حفظ عوابق  جايف وغيير صنده  ذي جابه ويايل كارمندان به وغيير صنده  بازنشسا ف  زينه

 جدشو مف پرداخت موعسهووعط شده  نيوأماز محل ا ابارات مربوط 

بخش غيردهلانف  زين نانمام هظيفه در بخش غيردهلاف به شكل مأمور كه حقو  ه مزايناي هي را   (ه

 جكند پرداخت مف
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 آماده به خدمتج( و

 قانون برنامه پنم  ووع هج 62اعاس ماده مواگقت با درخواعت كارمند حسب مورد بر( ز

 .مواگقت با بازنشسا ف در صورت وحقق شرايط( ح

ا لام  موعسه گو  را به ورويب اهلويت اناخاب ه به  شا انه موارداز  مورد عهوواند  كارمند مف .تبصار  

ه اقندام   نا را اناخناب    ووجه به اهلوينت و ينين شنده از عنوي كارمنند يكنف از رهش       با  موعسه. نيايد

 .دينيا فم

ابل هاگذاري به بخش غيردهلاف كه قرا دعاه از هظايفف  آنموعسه ج  00اجراي ماده  در راعااي .27 ماده  

  .نيايد فمنسبت به هاگذاري آنها اقدام  ه احداءج اعت

 

  اداري خدمات و اطلاعات فناوري : سوم فصل

 اي انمام كار خود را با  ند     يل ه رهش دج گرآيند اي مورايماد بسار اي تزم با موعسه .28 مده  

ج عنلامت ه   ج كيفينت  ج  زيننه  ج دقنت   ا نظينر عنر ت   هري نيرهي انسانف ه كارآمدي گ اليت اگزايش بهره

ه براعنناس  آهري اطلا ننات بننا اعننافاده بهينننه از گننن رضننايت ه كرامننت مننردم نيوننأمصننحت امننور ه 

 ا را  ه اين رهش گذارد فم مورد اجراء  بهدج وهيه ه شو مف بيودو سهيير  يأتف كه از عوي دعاورال يل

 .د د فمبار مورد بازبينف ه اصلا  قرار  حداقل  ر عه عال يك

ربنط    ناي ذي  با  د  بهبود كيفيت ه كييت خدمات به مردم ه با ر ايت دعاورال يل موعسه .29 مده 

 :د د فمورويب انمام  اقدامات زير را به

بندي انمنام آن ه منداركف    ه خدمات  يراه با زمانيكف درخدوص شيوه ارااطلاع رعانف الكارهني ( 

 جه نيايديكه ماقاضف بايد ارا

 ،  اي الكارهنيكف نياز جهت انمام خدمات از طريق ابزار ه رعانه  اي مورد ارايه گرم (2

صورت الكارهنيكنف ه حنذ  لنزهم مراج نه ح نوري منردم بنه         ارايه خدمات به شهرهندان به (3

 .در موارد ميكن  براي درياگت خدمت هموعس
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 اي خدمات دهلت از طريق بخش  ارايه اين دعاه از خدمات از طريق دگاور پساف ه يا پيشخوان .تبصار  

 .دهلاف ه غير دهلاف نيز مماز اعت

 

 خدمت به ورود:  چهارم صلف

ووعن ه  عناله   پنن   ي نا  ريزي نيرهي انسانف خود را ماناعب با برنامه امهبرناعت  ملزمموعسه  .31 مده 

ه  فاداره كنل مننابع انسنان    ياز عو فاعااندارد ابلاغ ي ا ه شاخصاجايا ف ه گر ن ف كشور  جاقادادي

 نر عنال بنر مبنناي و نداد      بنه وفكينك   هزارت مابوعج ه مركز ووع ه مديريت ه وحول اداري  فبانيپشا

در وندهين ه ونظني  ه   ... اه ه اگيهاحد اي ووع ه  اج  هاحد اي جديدالااعيسج بخشنيره اي خرهجفج 

 .نيايد فمامناء محر    يأتجهت ودويب در عال اهل  ر برنامه ووع ه 

  فعنازمان  فف خاليا رديمسالزم هجود پست  فيانيپه  فاعاخدام رعياعافاده از  رگونه مموز  .تبصار  

 .موعسه اعتلات مدوب يدر قالب وشك

ا ين ه يا وبديل هضع نيره اي قراردادي شناغل بنه پيينانف    ه  فيانيپ  اي اعاخدام عاليانه مموز .30 مده 

 اي ذيل و يين ه ابنلاغ   صرگاً ووعط م اهنت ووع ه مديريت ه منابع هزاروخانه در قالب وبدره يقرارداد

  .دشو مف

بازنشسنا فج  )يا قنرارداد ين  فينان يپ جاي زين نيره اي خرهجف نيوأمعهييه اعاخدامف براي  .0 تبصر 

ه ابلاغ   فبانيه پشا فكل منابع انسانبا نظر اداره ( تج بازخريد خدمتج اخراج ه اعا فاءكاراگاادگفج گواز

 .دشو فن مييهزاروخانه و ت ه منابع يريم اهنت ووع ه مد

كنه در   واب نه موعسنه   هاحند اي در مموز اي اعاخدامف مربوط به ايمنادج ووعن ه ه وغيينر     .2 تبصر 

 يرخانه شنورا يدبه  اي بهداشاف ه درمانف    گسارش شبكه اج طر بندي بييارعاان چارچوب طر  عح 

هزينران انمنام     ينأت با اخذ مموز از هزاروخانه ينا بنا مدنوبه      كه ف لوم پزشك ي ا گسارش دانش اه

ووعن ه   م اهننت  ووعنط  فبانيه پشنا  فاداره كل منابع انسنان اعااندارد اي موجود با پذيرگاه اعتج برابر 

 . ه ابلاغ خوا د شد نييو  ع مابو هزارت مديريت ه منابع

موعسه موظف اعت پس از اخذ مموز ايمادج ووع ه يا وغيير هاحند اي بهداشناف ه درمنانف     .3تبصار  

بودجه مورد نيناز ه   نيوأم يزمان با مهيا نيودن گ اي گيزيكف ه ومهيزات ه ملزهمات پزشكف در مورد 
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 ج ينل آهرده  هب ربطيذ ياز مباد ي تزم را ا ودويب وشكيلات ه مموز اي اعاخدامف اقدامات ه پي يري

شنده   انمنام اعاخدامف ه وشكيلاوف  هاحد اي مذكورج كليه مراحل اداريجاي كه در آغاز گ اليت  به گونه

 . باشد

از  فابلاغن  ناي اعناخدامف   مموزدرصد از  پن صورت نياز حداكثر وا  مماز اعت در موعسه .4 تبصر 

ت يه مسنئول ا وشنخيص  بن  ايت گ اي رقاباف ه اناشار آگهف ه صرگاً بدهن الزام به ر هزاروخانه را يعو

بنه جنذب نينره از بنين دارنندگان       شرايط احراز طبقه بندي مشاغلجرئيس موعسه ه با ر ايت  فشخد

 .اخاداص د د نشيبر اعاس قانون گز فت  يوميبا احراز صلاح ليسانس ه باتورگو  مدرک وحديلف 

ه حسنب ضنرهرت   هزاروخانه  ياز عومموز اعاخدام پييانف  نيأموموعسه در صورت  دم  .5 تبصار  

اقدام  يقرارداد يره اين يريكارگ همماز اعت نسبت به ب براي رگع نياز اي موقت خود به نيرهي انسانف

اي ماشنكل از م ناهن    بر اعاس نظرينه كييانه  ( حداكثر دهبار در عال) مربوطعال ن منظور در يبد. دينيا

نيناز ه  نسنبت بنه بررعنف     بع موعسه ه مديركل منابع انسانف ه پشايبانف هزاروخانهووع ه مديريت ه منا

 اين كييانه بنا ابنلاغ م ناهن    مدوبات . دنياي فم اي شغلف مورد نياز مبادرت  و يين و داد ه وركيب رشاه

ووانند بنا    وا د داشنت ه بندين وروينب موعسنه منف     ف خيقابليت اجرا هزاروخانه ووع ه مديريت ه منابع

كنارگيري   هرعدج نسبت به ب امناء مف  يأتبرابر دعاورال يلف كه به ودويب  نامه آييناين  66يت ماده ر ا

  .بندي مشاغل اقدام نيايد با ر ايت شرايط احراز طبقه به صورت كار م يننيرهي قراردادي مدوب 

پزشنك  طنر   از ين منورد ن  يره نا ين ازج ين ص ه نيصرگاً در صورت وشنخ  موعسه مماز اعت .6 تبصر 

بندهن   جد م اهنت بهداشت هزارت مابوعييأمورد و فاعايع ي ا در قالب بساه را فيخانواده ه بييه رهعاا

صورت قراردادي به  جبا انمام مداحبه ه احراز صلاحيت  يومف ه انمام گزينشه صرگاً  آمون يبرگزار

                                                                  .بپذيردبه خدمت 

 .اعت موعسه يا ابار از عو نيوأممنوط به  يقرارداد يرهين يريارگك ه ر گونه ب .7 تبصر 

براي رگع نياز ناي نينرهي   برابر اعااندارد اي موجود ه مماز اعت در عقف ا ابارات  موعسه .32 مده 

رعنانج   نامنه ج فخندمتج آبندارچ   شيپن چفج   اي خدمات  يومف مشايل بر مشاغل نظاگت انسانف گ اليت

ن يسيمكان)سات يعأو يمادد ع غذا هيان ووزيج آشپزج مادد اي صرگاً دهلاف دگان اوومبيلچف ه رانن ولفن

 .قرارداد من قد نيايد نامهج نين آئيبرابر ضوابط ا با اشخاص حقيقف(ساتيعأن ويسيه وكن

 .باشند فمقانون كار  شيولج ممربوطكاركنان  هه شد نوان مشاغل كارگري ولقف  هباين مشاغل  .0تبصر 
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 نيونأم وابع قنانون   موعسهمورد نظر از نظر بييه ه بازنشسا ف پس از  قد قرارداد با  كاركنان .2 تبصار  

 . دنباش اجايا ف مف

ه ينا   يايمناد  يدر خدنوص هاحند ا  ن مناده  ين مشيول مفناد ا  يرهي ر گونه ن يريبه كارگ .3 تبصار  

ج مسالزم برآهرد و داد نفرات مورد نياز برابنر  ات  يومفاغل خدمدر مشموعسه وحت پوشش  يا ووع ه

 نيوأم ه نامه آيينن يا 66ت ماده يبا ر ا هزاروخانه فبانيه پشا فاداره كل منابع انسان فابلاغاعااندارد اي 

 . باشد مف 62ماده  5اه موضوع وبدره يه ووعط كي موعسهووعط  ا ابار

بازنشسا فج گنوتج اخنراجج   )انه يعالدائ  خرهجف ه اي مماز اعت در عقف و داد نير موعسه .3تبصره

 فانسنان نينرهي   كنارگيري  بنه راعاً نسنبت بنه    مادهج مشاغل مورد نظر ايناز ( اعا فاءج از كاراگاادگف كلف

 در صورت خنرهج . شرايط احراز  ر شغل اقدام نيايده  نامه آييناين  66با ر ايت ماده  ني زيجا جديد

ج انفدال موقنتج بندهن حقنو ج    فج اعا لاجفاعاحقاقدتيلف نظير مرخدف  هنيره اي مورد نظر ب موقت

 .باشد يفد مماز نيجد يرهين يريكارگ هبت موقتج ياناقال ه مامور

ه بنا   فقابار يدر گ اج يا قراردادي فيانيبه صورت پ موعسهاز يمورد ن فانسان يرهياعاخدام ن .33 ماده  

ا يق آزمون ياز طر فه وخدد ف يوم ي ا ينمش ووانينده ع فنيساه گزيج شافت  دالت اعاخدامير ا

امنناء    ينأت  يعنو كنه از   فاز آنها براعاس دعاورال يل فبيكا وريج مداحبه ه فج وخددفمسابقه  يوم

نش م لينان ه  يگنز  يبراعناس قنانون وسنر    ف ينوم  ي نا  تيه با احراز صلاح شود فم بيودو موعسه

 فدهلان  ي ا تكعسات ه شرمؤ  ا ه ه عازمان  ا هزاروخانهر يعا ارمندانكهرش به ارمندان آموزش ه پرك

 .خوا د بود فاعلام يمملس شورا 9/0/2685مدوب 

ه كن  فارمندانكر يه عا شود فم فولق يبه  نوان شياره مساخدم ه جموعسهارمند ك ر  فشياره مل .تبصر 

 .خوا د بودم ابر ا   يان شياره  يچناناندج  از قبل شياره مساخدم داشاه

 :موعسهاعاخدام در  فط  يوميشرا .34  مده

  فليدارنندگان مندرک وحدن    يه براثر چهل عال كه حدا  ست عال وياميداشان حداقل عن ب (الاف 

 جچهل ه پن  عاله باتور  يدكار

 ج رانيت ايداشان واب  ( 

 ج مردان يبرادائ   فت قانونيا م اگيانمام خدمت دهره ضرهرت  (ج

 جه رهان ردان ه مواد مخدرات ياد به دخاني دم ا ا (ه
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 جمؤثر فيت جزايومكنداشان عابقه مح (ه

 ؤعسات آموزش  الف م ابرجه م  ا دانش اهاز  فدانش ا  فليوحد کبودن مدر دارا (و

اعناس   شنوند بنر   فم اعاخدامبراي آن ه ك ياركانمام  يفه ووانا فرهان جفداشان علامت جسيان (ز

 جوعسهامناء م  يأت ياز عو دعاورال يل مدوب

 ،رانيا فاعلام يجيهور فان شناخاه شده در قانون اعاعياز اد فكيا ين اعلام ين مبيا اقاد به د (ح

 .رانيا فاعلام يجيهور فالازام به قانون اعاع (ط

رد ه ين گ فصنورت من   ن ه مقنررات خناص خنود   يحسب قوان فموقت اوباع خارج يريارگك به .0 تبصر 

  . شد ن ه برقرار خوا دييو  نامه آيينن يآنان براعاس مفاد ا يايحقو  ه مزا

قوانين ه وابع  ليف   يأتقانون كار ه ا  اي  جمشيولين قانون خدمت پزشكان ه پيراپزشكان .2 تبصر 

مشنيولين قنانون خندمت پزشنكان ه     ه امنور رگنا ف    حقنو  ه مزاينا   .باشنند  خاص خود منف مقررات 

 اي غير نقدي ه بييه  يرج  حقو ج پاداشج كيكج اعا لاجفج بدهن  اي اعاحقاقف مرخدف)پيراپزشكان 

 .د بودخوا  نامه آيينوابع مقررات اين ( درمان ه حادثه ه عاير مزايا

 . ديت نياير ارا ثارگران ين مربوط به اعاخدام ايموظف اعت قوان موعسه .3 تبصر 

اضناگه   بند الف فزان پن  عال به عقف عنيبه ممدت عابقه خدمت ويام هقت دهلاف حداكثر  .4 تبصر 

 .دشو مف

ضوابط  ه باشد مفمماز عال عن  27ه حداقل اعاخدام بهيار با مدرک وحديلف ديپل  بهياري  .5 تبصار  

 . شود فمهزاروخانه ابلاغ  ياز عوپل  يد فليوحد کبا مدر ر مشاغليدر عا اعاخدام

خوا ند   ابر دعاورال يلفربگو  ديپل   ا ي هپل  يد فليوحد کبا مدررش ه اعاخدام بهورز يپذ .6تبصار  

 .رعد امناء مف  يأتبه ودويب كه  بود

 

 استخدام : پنجم فصل

 :اعتل كش عهبه  موعسهدر  فرابحه اعاخدام .35 مده 

 جفاعاخدام رعي (الف
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 براي مدت م ينج فيانياعاخدام پ ( 

 .براي مدت م يناعاخدام قراردادي  (ج

قنراردادي بنه    كاركننان وبديل هضنع  . اعتقراردادي  اعاخدام در بده هرهد به شكل پييانف يا .0تبصار  

 يكه از عنو  اعت اعاس دعاورال يلف ه پييانف به رعيف بر فدر آزمون اعاخدام فبه شرط قبولپييانف 

 .شود فم بيودو امناء موعسه  يأت

در صنورت   فينان يپخندمت  عنال   شنش حداكثر پنس از   ه عال 6حداقل  فيانين پيمساخدم .2 تبصر 

 .شنوند  منف ل هضع يوبد فشيآزما فبه مساخدم رعياء امن  يأتبرابر دعاورال يل مدوب  جطيداشان شرا

 فينان يقنرارداد پ  دين ويد جفشن يآزما فبه رعيت يهض ل يوبد يبرامدوب ط يشرااحراز در صورت  دم 

 .باشد يفمقدهر ن

شرايط ت يبا ر ا كارمندعال اعت ه  دهه حداكثر  ك عاليحداقل  فشيآزما فطول دهره رعي .36 مده 

 :خوا د شدل يوبد مساخدم رعيفبه  ذيل

ه خندمت بنه   يج رهحيتج نوآهريارج خلاقك ج  لاقه بهفاردانكج فاقت  لييز لنان ايحدول اطي (الاف 

ق ياز طر يان باط ادار ه ت نظ يه ر اآنان  يمند تيعح  رضا ء  ارباب رجوع ه اروقايج وكرمردم

 جموعسه ت ه منابعيريووع ه مدم اهن  وأييد پيشنهاد مدير بلاگدل ه از تزم بايسب اماك

 جاز تزميسب اماكه  فآموزش ي ا دهره فط ( 

 .نشيگز وأييد (ج

  ل بنه يا وبند ين ط ادامنه خندمت ه   يشرا ارمندك جفشيان دهره آزمايا پايه در ضين ك فدرصورو .0 تبصار  

 :ل رگاار خوا د شديذ ي ا از رهش فكيبه  يد با هيسب ننياكرا  فاعاخدام رعي

 كارمنددر  ر حال مدت خدمت آزمايشف )ط تزمياحراز شرا ي ر برايد عاله كيا حاء مهلت  (الاف 

 ج(عال وماهز نخوا د كرد 6با احاساب اين مهلت از 

 .رابحه اعاخدامف قحع ( 

 .رعد فامناء موعسه م  يأتب يبه ودون ماده يا فياجرادعاورال يل  .2 تبصر 

 :ددگر فم خارج موعسهل از خدمت در يز حاتت ذا فكيدر  فرعي ارمندك .37 مده 

 جربط ذين يطبق قوان فلك فاراگاادگكا از يه  فبازنشسا  (الف

 جاعا فاء قبول (ب
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 يجديبازخر (ج

 جربط ذي فام مراجع قانونكا انفدال به موجب احياخراج  (ه

 .تگو( هـ

كارمندان اخراج شنده ووعنط    نيه  يچن منفدل از خدمت كارمندان يريكارگ هبموعسه اجازه  .38 مده 

  .را نداردواب ه هزاروخانه  ير موعسات ه هاحد ايعا

 :اعتل يط ذيمنوط به وحقق شرا يا قرارداديان قاد قرارداد ممدد با كارمند پييانف  .39 ده م

 جيا قراردادي فيانيپ ارمندك فپست عازمانبقاء اعايرار  (الف

 جارمندكت از خدمات يرضارد ه ك يل فابي  محلوب از ارزيسب نااك (ب

 جت مردم ه ارباب رجوعيجلب رضا (ج

 .يشغل مورد ودد ي نهيدر زم فه وخدد فاروقاء عح   لي (ه

ا ين  فينان يارمنند پ كبنا  ان قناد قنرارداد ممندد     جوحقق  ر يك از شرايط گنو  درصورت  دم  .0 تبصار  

 امنناء   يأت ياز عو فاورال يلدع فطن ماده يا بج ج ه د يضوابط بند ا .مقدهر نخوا د بود يقرارداد

 .شود فم بيودو

د قنرارداد  ين ا  ندم ويد ين د يه خود را در خدوص ويديملزم اعت نظر موعسهنش ي ساه گز .2 تبصار  

 موعسهم اهنت ووع ه مديريت ه منابع به  رعال ان بهين ماه يثر وا پاكحدا يه قرارداد فيانيارمندان پك

 .باشد مفارمندان مورد نظر كد قرارداد يويد وأييدمقرر به منزله  مهلته وا ي دم ارعال نظر .ديا لام نيا

 .ن ه مقررات دهلت خوا د بوديقوانوابع حسب موردج  ياركييه بيب ياياز مزا كارمندان اعافاده .41 مده 

 

 انتصابات : ششم فصل

 ي نا  دهره در تيموگق هومربف  بايد با ر ايت شرايط وحديلفج كارمند اناداب ه اروقاء شغلف .40 ماده  

پس از احراز شايسا ف ه  يلكرد موگق در مشاغل قبلف آنان صورت  مورد لزهمجضين خدمت  فآموزش

 .گيرد
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اي ه عرپرعناف ه شنرايط وخددنف ه      ناي منديريت حرگنه    اگراد به پستناداب خاب ه اناا .42 مده 

ركنز ووعن ه منديريت ه    عنوي م  ازمسير شغلف برابر دعاورال يلف خوا د بود كه  اروقاء يومف ه نحوه 

  .خوا د شد بيودو امناء موعسه  يأت وحول اداري هزارت مابوع پيشنهاد ه ووعط

 موعسنه  مشاغل بندي ابادا در كيياه طبقه ديبا اي مديرياف ه عرپرعاف  اناداب اگراد به پست .0 تبصر 

حراعت دانشن اه   دييوأاهج پس از ين  كييب ايه ودو احراز شرايط تزمص ه يوشخمحر  ه در صورت 

 .ر  نوان ه اناداب آنان اقدام نيوديينسبت به وغ

 برابنر  ه نحنوه امايناز بنندي    فيج هظنا  نا  شناخص  بنندي مشناغلج   وركيب ا  اء كيياه طبقه .2 تبصار  

 . خوا د شد ابلاغ هزارت مابوع ياز عودعاورال يلف خوا د بود كه 

 فابيارز. بلامانع اعت دهره له ه ويديد آنچهار عا موعسه فمديريا اي  دهره خدمت در پست .43 ماده  

 ياز عنو كنه   اعنت اعناس دعناورال يلف    بر ...ه  پست اگراد قبل از مدت مذكوروغيير رانج يرد مدك يل

 . خوا د شد بيودوامناء موعسه   يأت

غينر  ارائه شنده   دانش ا ف فليمقاطع وحد مدارکرش يپذنسبت به  يگونه و هد چي  موعسه .44 مده 

منوط به طنر   ز ينمروبط نخوا د داشت ه پذيرش مدارک  در طول اشاغال رشاه شغلف كارمند امروبط ب

 .اعتاه يد آن كييه وائبندي مشاغل  در كيياه طبقه

 

 

 ارمندانك يتوانمندساز : هفتم صلف

 اي كارمندان از طريق اروقناي داننشج    ووانيندعازي  بارت اعت از شناعايف ه ووع ه قابليت .45 ماده  

 در نهاينت  اي آنان به نحوي كنه با نا اگنزايش كنارايف ه اثربخشنف ه         ن رش ه بهبود مهارتاصلا

 .وسهيل در دعايابف به ا دا  عازمانف گردد

بنر اعناس   اعنت بنه منظنور ووانيندعنازي كارمنندانج نظنام آمنوزش آننان را          مكلف موعسه .46 مده 

اي طراحنف نيايند كنه  ينراه بنا       به گونهج شود فم بيودوامناء موعسه   يأت ياز عودعاورال يلف كه 

 ناي تزم بنراي مشناركت     ان ينزه  جماناعب عاخان دانشج مهارت ه ن رش كارمندان با شغل مورد نظنر 

نظنام   ه مديران با كارمندانه اناداب اي بين اروقاء  رابحهرا گرا   نيوده ه  مساير آنان در گرايند آموزش

 :اعتر مقدهر يز ه رهشد ا به  دهره فطراح .دشوآموزش برقرار 
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در طنول   يهاحند  فورمن ه  فپودمنان صنورت   هضين خدمت بن  فآموزش ي ا دهره فطراح (الف

 جگرد فليكارمند با  د  اروقاء مدرک وحد فخدما ي ا د ه

 ف ينوم  ي ا يبا  د  اروقاء ووانيند جضين خدمت كوواه مدت فآموزش ي ا دهره فطراح ( 

 .كارمند فه اخاداص

ج فازعننم ينمراحنل   وينام ج خنود  كارمنندان  يووانيندعناز  ي ا برنامهوواند در قالب  فم موعسه .تبصار  

 ي نا  تين گ ال ريه عنا  فآموزشن  ي نا  دهره فاثربخشن  ه عننمش  فابيارزشن  جج اجراء فطراح جيزير برنامه

ه  فز آموزشن كن مؤعسنات ه مرا  قين از طر اين عناً  أر را كارمنندان مربوط به آموزش  فه پژه ش فآموزش

انمنام  ج باشند ربنط   يمراجع ذ دييوأمورد آنها  فه وخدد فت گنيه صلاحك فردهلايه غ فدهلا فپژه ش

 .د د

گنذاري ه منديريت كنلان آمنوزش مننابع انسنانف از        موظف اعت به منظنور عياعنت   موعسه .47 مده 

 .وب يت نيايدروخانه هزاكيياه را بري آموزش ه ووانيندعازي  مدوبات

( گنو  ليسنانس ه بناتور   ) فدانشن ا  لات وكييلف يانمام وحد يبرا فآموزش مأموريت يا حا .48 مده 

ننوع  حسنب  را  خود نيرهي انسانف ياز اين نامه نيين آيا 62با اعاناد به ماده  موعسهمسالزم آن اعت كه 

ه  و يين انهيه عالي ا در قالب عهي تيت اهلوياز اعاخراج ه با ر اين مورد رشاه ه مقحع وحديلفه و داد 

 بنه آموزشنف   مأمورينت اين اعاس نسبت بنه ا حناي    بر صرگاًه  برعاند موعسه رييسه ت يأودويب به 

 .اقدام نيايد كارمندان

برابر دعاورال يلف كنه از   رعيف آزمايشف ه رعيف مماز خوا ند بود جكارمندان پييانف ويامف .0 تبصار  

 .مأموريت آموزشف اعافاده نياينداز  شودج امناء ودويب مف  يأتعوي 

 .خوا ند بود مربوطوابع قوانين ه مقررات  جآموزشف مأموريتاعافاده از ايثارگران در  .2 تبصر 

از  يح نور  ي نا  دهره پودمنانف ه  ي نا  دهره يبنرا  فا عا ايرهزانه  يادار مأموريتا حاي  .3 تبصار  

عازمانف ه هظايف در راعااي ووانيندعازي كارمندان براي انمام بهين موعسهبنا به نياز ... ه  MPHجيله 

 .پذير اعت امكان
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 مزايا و حقوق:  هشتم فصل

 ناي   هيژگنف  اعاس ارزشيابف  وامل شغل ه شاغل ه عناير  بر موعسهارمندان كنظام پرداخت  .49 ماده  

 اينن گدنل ضنرب در    در وركااي  ارزشيابف  وامل منذ ن حاصل از اماياز .آوف خوا د بود مواد ور دركمذ

 .گيرد مف ارمندان قراركمزاياي  يين حقو  همبناي و  جعاليانه ضريب ريالف

دهلنت   يا لام شده از عنو  فاليب ريم ادل ضر ر عال  يبرااين ماده  در ضريب ريالف مذكور .تبصار  

 .ددگر مف ابلاغ فكر بهداشتج درمان ه آموزش پزشيهز ووعطبوده كه 

اعناس   بنر منابع هزاروخاننه   ت هيريشنهاد م اهنت ووع ه مديبه پنامه  مشاغل مشيول اين آيين .51 مده 

 ف ازكبه ي نياز  اي مورد مهارت  اج عح  وخدص ه پيچيدگف هظايف ه مسؤهليتج ا ييت  واملف نظير

جدهل  اماياز .خوا د رعيد امناء  يأتاخاداص ياگاه ه به ودويب  «حق شغل»طبقات جدهل يا جداهل 

 .باشد مفابر دعاورال يل پيوعت بر 8222 ثر آنكه حدا 0022 ج حداقلجداهل ارزشيابف مشاغل يا

( حنق شناغل  ) 52ه ماده  آن  اي وبدره ه ن مادهياجدهل يا جداهل موضوع ازات يش اماياگزا .0 تبصار  

به منظور و ديل حقو  ثابت كارمندان ه با ا يال كا ش يا حذ  مبلغ وفاهت وحبيق در احكام كارگزينف 

بنه  ه  ت ه منابع هزارت مابوعيريم اهنت ووع ه مدنهاد كارمندان وابع دعاورال يلف خوا د بود كه با پيش

 از منانع باقيياننده  ق ين درج وفناهت وحب  بديهف اعت با ا ينال اينن وبدنره   . رعد مفامناء   يأت ودويب

 .نخوا د شدارمندان كحقو  ب عاتنه يش ضرياگزا

 بنه ط كنه  يه محن  يا وحبيق حقو  ه مزاياي اگراد جديداتعاخدام ه كارشناعان بهداشت حرگه .2 تبصر 

امنناي موعسنه     يأتج بر اعاس دعاورال يلف خوا د بود كه به ودويب شوند مفمندوب  فبازرع روام

 .رعد مف

 الف  خبره ه ارشدج پايهج مقدماوفج :پن  روبه در حداكثر  اج هيژگف مشاغل ماناعب با كدام از  ر .0تبصره

بقات جدهل يا جداهل موضوع اين مناده اخادناص   ط  ا به يكف از روبه  ركدام از د هنشو بندي مف طبقه

در  گيرند ه مف اهلين طبقه شغلف مربوط قرار ه روبه مقدماوف اعاخدام در بده شاغلين مربوط در. دنياب مف

 برت ه منابع هزاروخانه يريم اهنت ووع ه مد يه شده از عويوه طول دهره خدمت در قالب دعاورال يل
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 ناي   طنف دهره  انمام خندمات برجسناهج    اج ميزان اگزايش مهارت قيتجخلا ه اباكار اعاس  واملف نظير

حسنب   ارزينابف ه  ج ناي مشناغل   هيژگنف  ماناعنب بنا  ... ه ميزان جلب رضايت ارباب رجوع  جآموزشف

 نالف   خبنره ه  ارشدج پايهج ي ا روبه بهاز يمدت عنوات خدمت مورد نطف حداقل  ه كسب شده امايازاتِ

 اگنرادي كنه  نلاهه بنر     ه شنوند  و يين منف  به  نوان نخبه كه طبق ضوابط مدوب ياگراد .يابند اروقاء مف

 ازمربنوط   طبنق دعناورال يل   ج ساند مهارت تزم برخوردار ومربه ه اعاخدام از بده شرايط  يومف در

 .گيرند مف قرار باتور اي  روبه يكف از در م ا  ه  ا بهرو برخف از نيودن طف

 .ابدي  اخاداص مف باتور به مشاغل كارشناعف هگقط الف    اي خبره ه روبه .4 تبصر 

در  ج0/2طبقه مشاغل بهداشاف ه درمانف در جندهل ينا جنداهل حنق شنغل بنا ضنريب         اماياز .3 تبصره

عناير   يبنرا ه  5/2ب  ين ه باتور با ضنر يج ماخدد Ph.Dج يا حرگه ياخدوص دارندگان مدارک دكار

 .گردد محاعبه مف 2/2مشاغل با ضريب 

مهنارت    ناي آموزشنف ه   وحديلاتج دهره نامه براعاس  واملف نظير ينيشاغلين مشيول اين آ .50 ده ما 

حنق  » عنوات خندمت ه ومربنه از امايناز    ج(ور در اهلين طبقه شغل مربوطك لاهه بر حداقل شرايط مذ)

 .ندشو مند مف بهره ج برابر دعاورال يل پيوعتباشد مف مايازا 5822ثركه حدا 2622ه حداقل كشاغل 

 ياز عو اعاس دعاورال يلف كه بر جاند  اي  لييه وحديل نيوده حوزه اگرادي كه در  نرمندان ه .تبصار  

 .گردند  ياراز مف رعيف مقاطع وحديلف با شود فابلاغ م هزاروخانه

به منظور اجراي كامل نظام پرداخت مبانف بر ارزشيابف مشاغلج موعسه مماز اعنت ارزشنيابف    .52 ماده  

 اي ذيل مناده منذكور ه اخادناص آن بنه      ه وبدره نامه آييناين  52از مشاغل را با ر ايت ماده   ر يك

يكف از طبقات جداهل حق شغل ه و يين  وامل مربوط به شاغل براعاس ضوابحف كه از عوي م اهننت  

   .امناء برعد  يأتج ودهين ه به ودويب شود فمووع ه مديريت ه منابع هزاروخانه ابلاغ 

 حيحنه عرپرعناف ه    اج ليتؤهماناعب با پيچيدگف هظايف ه مس ج ناهين مديريت ه عرپرعاف .53 ماده  

طبق  «ال اده مديريت گو »ف از طبقات جدهل ك وامل مربوط در ي عاير  اي شغلف ه حساعيت نظارت ه

 .گيرند مف قرار اعتج 0822ثر آنكه حدا 522آن ه حداقل امايازك وعتيدعاورال يل پ

ه به ك فندج در صورويا بنيايفه نيوده يانمام هظ فايريمد ي ا عال در پست 0ه حداقل ك فرانيمد .تبصر 

 ال ناده  گنو  درصند   72از د ين جد ليتمسئوت آنان در يريمد ال اده گو ه مندوب شوند  يور نييعيت پا

 هتوفنا » ننوان  ه بن  وركمنذ  درصند عنقف  زان مابه الافاهت وا يبه م  جيار باشدك فدر پست قبلت يريمد
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اينن    .دشنو  فمن  كمسناهل  يب ند  ي نا  ن وفناهت بنا اروقناء   يا .اگت خوا د نيوديدر «تيريمد ال اده گو 

 .الافاهت در محاعبه حقو  بازنشسا ف ه هظيفه نيز ملاک  يل خوا د بود مابه

ال ناده   گنو  حنق شنغلج حنق شناغل ه     ) 56 ه 52ج 52 ادو ناي موضنوع من    پرداخت  لاهه بر .54 ماده  

 :باشد ارمندان قابل پرداخت مفكبه   ايف به شر  زير ال اده گو  ؛دشو ولقف مف «و  ثابتحق»ه ك( تيريمد

ن آنهنا  يه شناغل كن  فمشناغل وخددن   يبرا :اهو و آ  بدي و يدفته توسعه كمتر مندطق العده  فوق .0

 ايربراي عن از حقو  ثابت ه ياما% 05 وا حداكثر باشند فارشد ه باتور م فارشناعك فليوحد کمدر يدارا

گهرعت اينن   .شرايط پرداخت خوا د شد كارمندان هاجد كدام از حقو  ثابت  ر %02وا حداكثر مشاغل

 ميزان ه .ملاک  يل خوا د بود جرعد هزيران مف  يأتعاله به ودويب  پن دهره برنامه   ر مناطق كه در

 .اعتدعاورال يل پيوعت  ور برابرك اي مذ ال اده نحوه برقراري گو 

جبهه ه مدت اعارت وا  ماناعب با درصد جانبازي ه مدت خدمت داهطلبانه در :ايثدرگري ده الع فوق .2

 .اعتوعت يبرابر دعاورال يل پجدهل وخديص امايازات مربوط . ندشو مند مف اماياز بهره 2552

رزندان  رگونه وغيير در اماياز ايثارگران يا و اريف شيوليت ايثارگري مانند گرزندان شهداء ه گ .0 تبصر 

 .باشد به بات وابع قانون مربوط مف% 82جانبازان 

بنه ازاء  نر    جاند مناطق جنگ زده مشغول خدمت اداري بوده زمان جنگ در ه دركارمندانف ك  .2 تبصار  

وشخيص مناطق جنگ زده مدوبات  کملا .شود اماياز در نظر گرگاه مف 262عال خدمت در زمان جنگ 

 . يومف دهلت خوا د بود

 .گيرد اماياز و لق مف 722 اي دهلاف وا  دارندگان نشانبه  .3 تبصر 

كه در شرايط غير ما ار  محيط كنار ممبنور    فارمندانكگقط به  :كدر محيط شرايط سختي العده  فوق.3

ه  فرهانن  ي نا  بخنش  جفرهانن  ي نا  يارعناان يدر به  ازين اما 2522ونا   ثركحندا  جباشند به انمام هظيفه مف

ضنيناً   .ردين گ فج و لنق من  طبنق دعناور ال ينل پيوعنت    از يماا 6222ا وثر كحدا فعوخا  ي ا يارعاانيب

 ال اده عخاف كار  ر  ار  ه و يين اماياز يا درصد گو  اي غير ما دعاورال يل مربوط به وشخيص محيط

ونا   .رعند  مف امناء  يأتيك از مشاغل با پيشنهاد م اهنت ووع ه مديريت ه منابع هزاروخانه به ودويب 

كنار بنر اعناس     ال ناده عنخاف   برقراري گو  جءامنا  يأت آن ووعطه ودويب دعاورال يل مربوط  ودهين

 .باشد قابل اجرا مف  يچنانمدوبات قبلف 
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كه در شرايط محيط كار با اش ه در اروبناط  سناندج بننا بنه      فارمندانكگقط به : اشعه حق العده  فوق . 4

 6222 ونا  ثركحدا شودج فابلاغ مهزاروخانه  يز عوه اك فه دعاورال يل موعسهوشخيص كيياه وخددف 

ال اده حنق اشن ه بنر اعناس      وا ودهين ه ودويب دعاورال يل مربوطج برقراري گو . گيرد اماياز و لق مف

 .باشد قابل اجرا مف  يچنانمدوبات قبلف 

اگنت  يال ناده حنق اشن ه در    بنه  ننوان گنو     فمبلغن  جنامه نيين آيا يه قبل از اجراك فارمندانك .0 تبصر 

 کمنلا   يچننان  فابندج مبلنغ قبلن   يا ش كن نامه مبلغ حق اش ه آنان  نيين آيا يچنانچه با اجرا جدكردن فم

 .پرداخت خوا د بود

ار كال اده  گو  شوري ازكه در مرحله وحبيق با قانون مديريت خدمات كارمندانف كدعاه از  آن .2 تبصار  

از مبلنغ   جده اعنت شن قالب وفاهت وحبينق لحناظ    ام آنان دركاح اين مبلغ در اند ه بودهبا اش ه برخوردار 

ه بنه  كن  فوا  ن اممحاعبه ه ار ك فال اده عخا نار گو كاش ه در ال اده  سر ه به  نوان گو كوفاهت وحبيق 

 .شود فپرداخت م جار با اش ه اشاغال داشاه باشندك

مشيول اين قنانون  ار اگااده كاز  هبازنشساه  جارمندان مرد شاغلكبه  :اولاه و مندي عدئله هزينه كمك . 5

 022ه به ازاء  ر گرزند م نادل   يمند نه  ائلهي ز كيكبابت  اماياز 722باشند م ادل  ه داراي  يسر مفك

 .اعتنه اهتد قابل پرداخت ي ز كيكاز به  نوان ياما

عال ه به شرط ادامنه   02نند وا ك ند اعافاده مفه از مزاياي اين بكور كثر عن براي اهتد ذكحدا .0تبصار  

 .عال ويام 05وا  وحديل ه غيرشاغل بودن گرزند

 .فت عقف عنيا شغل نداشاه باشند بدهن ر ايشو ر ه كاهتد اناث مادام  .2تبصر 

ه داراي كن  نامنه  نيني آاينن   مشنيول  ريفه ب يار اگااده ه هظكج از بازنشساه جشاغلارمندان زن ك  .3تبصار  

از  جباشند  لنف كاراگاناده  كيا  يسر آننان م لنول ه ينا از   ه  (ا محلقه باشديرده ك يسر گوت ) ر نبوده يس

 يبراعناس را  ارمنندان كن ين ه اكن  فدر صنورو  .شنوند  مند مف مندي اين بند بهره  زينه  ائله كيكمزاياي 

منند   بهره زينهتد  زينه ا كيكاز مزاياي  خود باشندجفل مخارج گرزندان كبه ونهايف ما صلا ج يمراجع ذ

مراجنع   يأبنر اعناس ر   ه وحنت وكفنل بنودن گرزنندانج    ن اگراد در صنورت ازدهاج ممندد   يا .شوند مف

 .دشون فمند م نه اهتد بهرهي ز كيك يايج از مزاصلا  يذ
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مشنيول محندهديت    ربنط  ذيف كلف به وشخيص مراجع پزشن كاراگااده كگرزندان م لول ه از  .4 تبصار  

 .اشندب عقف عنف مزبور نيف

 .گردد فنه اهتد مي ز كيكمشيول ز ين يفچند قلو زا .5 تبصر 

 اج پيچيدگف هظنايف ه   براي مشاغل وخددفج ماناعب با عح  وخدص ه مهارت :شال   العده  فوق .6

اماياز ه براي مشاغل  يسح   822 ا ه شرايط بازار كار براي مشاغل وا عح  كاردانف حداكثر  مسؤهليت

برقنراري اينن    .گنردد  اماياز و يين مف 0222اماياز ه براي مشاغل باتور حداكثر  2522كارشناعف حداكثر 

ت ه مننابع هزاروخاننه   يريم اهنت ووعن ه مند   يبه ودهين دعاورال يلف اعت كه از عو ال اده منوط گو 

 .رعد امناء مف  يأتودويب ه ه به  يوه

ه يوه سه موعسهيات رئي  يازعو ال اده گو  نيدعاورال يل مربوط به ا :رهكا عمل و دراييك العده  فوق .7

 .شود فاجرا م امناء  يأتب يه پس از ودو

 اي غير ما ار  عنا ت   نوبت ه درك شود به مادديان مشاغلف پرداخت مف :دريكنوبت العده  فوق .8

 ال ناده در قالنب   ن گنو  ين ا .باشند ملزم به انمام هظيفه مف فه گردشمساير ج اداري به صورت ويام هقت

 .اعتارمندان مشيول قابل پرداخت كبه  وعتيدعاورال يل پازات مندرج در يجدهل اما

 فيجابمنا  رهزانه داخل ه خارج از كشورج  مأموريتاعت به منظور جبران  زينه عفر ه مماز  موعسه .9

ات ين   يه از عنو كمربوط   نامه ه دعاورال يل مبالغف را برابر آيين و يينج كسر صنده  ه محل خدمتج

 .پرداخت نيايدشودج  فابلاغ م امناء

دهلنت   كارمنندان ج ضوابط مربوط در حنوزه  ات امناءي  يال يل از عورب ه ابلاغ دعاويوا ودو .تبصار  

 . يل خوا د بود کملا

 جدم خدماوف خارج از هقت اداري گردظف به انماوم ج كارمندموعسهدرصوروف كه بنا به درخواعت  . 01

 .بلامانع اعت (ماه عا ت در 285ثر واعقف كحدا) كار گهمبالغف وحت  نوان اضاپرداخت 

 :شود فل محاعبه ميبه شر  ذ موعسه ارمندك يارك ال اده اضاگه عا ت گو  كينرخ  .تبصر 

 (تيريال اده مد گو  +حق شاغل +حق شغل)مبلغ 
 كدري اضدفه العده  فوق سدعت يك مبلغ= 
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 موعسنه بنه   ات امنناء ين   ياز عوالاأليف  لارجيه ه حقا الادريسج حق حق الاحقيقج حقدعاورال يل  -00

 .باشد وا ابلاغ دعاورال يل مذكور مدوبات قبلف قابل اجرا مف .ابلاغ ه قابل اجرا خوا د بود

 ليتجئومسن  با ووجه به  واملف از قبيل مهارتج موعسه مماز اعت در موارد خاص :ويژ  العده  فوق .02

ار كن موق يت شغل در بنازار   مخاطرات شغلجج موعسه ا در درآمد  تيگ ال ياقاداد وأثير جيريپذ كسير

وا ثر كحدا موعسهاز مشاغل % 05براي حداكثر  ارجكت يحساع زان ارباب رجوع هيم اليللفج بين داخلف ه

برقنرار   ژهين گو  ال ناده ه  جنامه مندرج در اين آيين  اي مساير ال اده عقف اماياز حقو  ثابت ه گو % 52

ن يني و امنناء    ينأت حسنب دعناورال يل مدنوب    ج منذكور ال ناده   زان گو ينظر ه م مورد مشاغل. دينيا

 .شود فم

ج امنناء   ينأت در   نا  يارعناان ين بيد اداره نظنام ننو  يدعاورال يل جدب يودواجازه دارد وا  موعسه .03

 .ديارانه اگراد مشيول اقدام نياكنسبت به پرداخت  فبر اعاس دعاوال يل قبل  يچنان

 ناي   به دارندگان مدرک دكانري در رشناه  موعسه مماز اعت  :مطا   از محروميت حق العده  فوق .04

ه وينام هقنت برابنر    كن ( آزمايشن ا ف  پزشكفج دندانپزشكفج دامپزشكفج دارهعازيج  لنوم  )گرهه پزشكف 

ج فج آموزشن فدن يز وشخكن مرا در  هكمشرهط به اين جباشند شاغل مف موعسهمقررات در هاحد اي مخالف 

... ه هيريه خ فبخش خدوص ير هاحد ايعا يارعاانج درمان اه هيج بآزمايش اه جمحبج دارهخانه  جفدرمان

ونا   .دينيا ت از محب پرداخت يگو  ال اده حق محرهمج دناشاغال نداشاه باش فوخدد فت انافا يبه گ ال

 فضنوابط قبلن  برابنر   جت از محبيمحرهم ال اده گو مبلغ  جامناء  يأتووعط  مربوطدعاورال يل ب يودو

 .باشد فقابل پرداخت م  يچنان

در  يا حرگنه  يانرا كد کاعافاده از خندمات دارنندگان مندر   به منظور  :وقتي تمدم طرح الزحمه حق .05

گنرهه  لنوم    نيه ماخددن  فش ا ي لوم آزمادامپزشكف ه ج يج دارهعازفج دندانپزشكفكپزش ي ا رشاه

 درمان ه آمنوزش پزشنكف در عنح     جبهداشت ه گسارش ووع هبا  د   در غير عا ات اداري فكپزش

ونا   اعنت  ممناز  موعسنه  جكادر مورد نيناز آن  نيوأمهر ا ه ا   از رهعاا ا ه ش موعسه يفه اجرا يعااد

برابنر ضنوابط قبلنف    را  الزحيه طر  ويام هقاف حقمبلغ  امناءج  يأتووعط  مربوطدعاورال يل ب يودو

 .كند يچنان پرداخت 

خوا د  ءامنا  يأت طبق دعاورال يل مدوبر مشاغل يعا يبرا فيه ويام هقاحق الزح يبرقرار . تبصار  

 .بود
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 العاده   فاوق » را وحنت  ننوان   فخاصن  ال ناده  گو امناءج   يأتب ياعت پس از ودو مماز موعسه . 18

ج عابقه خندمتج شنغلج منناطق    فليوحد کر مدرينظ فحسب مورد بر اعاس  وامل «امنادء  هياأت  خدص

حنق   فالين ممينوع ر  يبر مبننا  ال اده گو ن يا .ديپرداخت نيا موعسهارمندان كبه ... اگاه ه ييار ووع ه ك

 .گردد فج ضرب مشود فامناء ا لام م  يأت يه از عوك فشغل ه حق شاغل در  دد ثابا

 امندء هيأت خدص العده  فوق = K× ( شدغ  حق+  شل  حق)

جذب وا عنقف عنف ه    ال اده گو  يرنسبت به برقرا وعتيپ اعت برابر دعاورال يل موظفموعسه  .07

ن قنانون خندمت پزشنكان ه    يج مشنيول رعنيفج پيينانف  )مسناير كارمنندان   يپن  درصد حقو  ه مزاينا 

 .اعت فمشيول كسور بازنشسا  ال اده گو ن يا .دياقدام نيا( ه قراردادي راپزشكانيپ

بنر   مشناغل خناص  ( يرعيفج پييانف ه قنرارداد )برخف از شاغلين به  فپرداخت حق گنبرقراري ه  .08

  يأته به ودويب  پيشنهاد ت ه منابعيريم اهنت ووع ه مد يخوا د بود كه از عو فاعاس دعاورال يل

 . قبلف به قوت خود باقف اعت مدوب فحق گن جدعاورال يل مذكور ودويبوا  .رعد فمامناء 

بنه   د اخاداصنف محنل درآمن  ز ا" تيمساوول  العاده   فاوق " مبلغف را  وحت  نوان موعسه مماز اعت .09

ن يني ن گو  ال اده برابر عحو  و يمبلغ ا .دينياپرداخت  فايريمد عحو  مخالفغير  يات  ليف ران يمد

موعسنه   يات امناي  ياعت كه از عو فات  ليي  يت ا  ايريدر جدهل گو  ال اده مد فايريشده مد

 ( ا دانش اه فات  ليي  يا  ا ن نامهيآئ 56ماده .)گردد فب ميودو

امنناء و ينين ه بنه      ينأت   رعناله ووعنط  منذكورج   ال ناده  گو  ميزان ريالف يا ضريب اگزايش .0 تبصر 

 .رعد ودويب مف

 ناهين شنغلف آننان ذكنر    ن بندج يموضوع اهل ا ايف كه در جد ن دعاه از مشاغل ه مسئوليتآ .2 تبصر 

 يف  نا ين از رد فكن ي ت آن بايورد ه برابر درجه ا يم وواند حسب دانش اه مف سهيير  يأتنشده اعتج 

  . اقدام نيايد تيگو  ال اده مسئول يگو   ياراز ه نسبت به برقرار جدهل

 اي دهلافج خدمت اداري در مناطق جنگ زدهج عنخاف شنرايط     اي ايثارگريج نشان ال اده گو  .55 ماده  

 .ددگر ولقف مف "مستمر العده  فوق" به  نوان ال اده اش ه ه گو  ال اده شغل گو ج ارك محيط

 ناي قابنل    بنه وناعنب هظنايف پسنت     موعسنه  فه اخاداصن  ف يوم شرايط وددي مشاغل  .56 مده 

نيناز ه    اي آموزشنف منورد   دهره مهارت ه ومربهج وحديلاتج لحاظ م لوماتج از شغلج وخديص به  ر



 

 ياتعلميهريکارمندانغاستخداميونامهاداريآيين

 
به  گراداناداب ا در ه دشو و يين مفخانه منابع هزارو م اهنت ووع ه مديريت ه ابلاغبا  دي ر  وامل موثر

 .اعتر ايت شرايط مدوب الزامف  جمشاغل مذكور

قنانون منديريت     اي مقامات عياعنف منندرج در   ه به عيتكف كارمندانمماز اعت با  موعسه .57 ماده  

با  موعسهاشاغال ممدد در   اي مقامات ه در زمان اناداب به عيت جندشو شوري مندوب مفكخدمات 

 .حات ب دي آن رگاار نيايداصلا ور هكآنان برابر مفاد قانون مذ

 يه از عنو كن برابر مدنوبات  ينومف دهلنت     حداقل موعسه كارمندانميزان  يدي پايان عال  .58 ماده  

 .خوا د بوددج شو فا لام مهزاروخانه 

ا نلام  هزاروخاننه   ياز عنو  ر عال  در موعسه كارمندانه مزاياي مساير  ثابت حداقل حقو  .59 ماده  

 .خوا د شد

 بايند   اج  زينه پاداش ه مسايرج غير نامه ا   از مسايرج بالغ پرداخاف به مشيولين اين آيينم لك .61 ماده  

 .دشوارمندان درج كگيش حقوقف  در

وفريحنف كارمنندان بنر    ه   اي مزاياي غير مساير ه امور رگا فج هرزشنف  پرداختميزان ه نحوه  .تبصر 

 .رعد فمامناء   يأتبه ودويب خوا د بود كه  فاعاس دعاورال يل

ه  نيني و گدنل   نين ابرابر مفاد  راپزشكانيان ه پكقانون خدمت پزش نيمشيول يايحقو  ه مزا .60 ماده  

 .باشند فم فن اجايا يمشيول صنده  وأم فن اگراد در مدت انمام و هدات قانونيا .دشو فبرقرار م

ه اد  ءامننا   ينأت ب يودنو  بنه  يقنرارداد  كارمندان يايدعاورال يل نظام پرداخت حقو  ه مزا .62 م

ن منورد منلاک  ينل    ين اامنناء در    يأت فدعاورال يل مورد نظر مدوبات قبل بيودووا . ديرعخوا د 

 .خوا د بود

 ياين ه مزا شنور كمسل   يره ايل نكصرگا بر اعاس مدوبات عااد آهران بهداشت  ام يحقو  پ .63 مده 

 .قابل پرداخت اعت سه موعسهيير  يأتآنان بر اعاس ضوابط مدوب 

آننان در مراكنز    اشناغال  ام آهران بهداشت در عااد موعسه ميننوع اعنت ه صنرگاً   يپ يريكارگ هب .بصر ت

 .باشد مفمماز  يفرهعاا فدرمان فبهداشا

ه اد  .دشو فه برقرار م نييو گدل  نيابرابر مواد   انهيباوباع  يايمزاحقو  ه  .64 م
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ه اد ار كن مندت مشنخص بنه     يبرا نامه نييآ نيا 96ماده ه برابر ك فبازنشسا ان يايحقو  ه مزا .65 م

اي يمحاعبه حقو  ه مزا کملا .دشو فه پرداخت م نييو  ن نامهين آئيا 96 مادهشوند برابر مفاد  فگرگاه م

ه ملاک بازنشسا ف قنرار گرگانه ه   كگرد  فل عنوات خدماكج فليوحد کن مدرين اگرادج محابق با آخريا

 . باشد فشده اعتج م ه در حال حاضر به گرد هاگذارك فنوع شغل

ه اد كه جزه هظنايف اصنلف   ) موعسهاز ير اگراد در جلسات مورد نيه عا كارمندانت كبابت شر .66 م

از ين دعاورال يل مورد ن. به  نوان حق جلسه قابل پرداخت اعت ف ر جلسه مبلغ يبرا( باشد كارمند نيف

 .شود فم بيودوسه موعسه يير  يأتووعط 

ه  ياركن  ناي گر ن نف ه اجراينف ه  ي    در زميننه  موعسهه ورغيب كارمندان به منظور وشويق  .67 مده 

 ا ه موارد مشابه آنج مبنالغف بنه  ننوان      اج آزمون شي يا يمراع ج اجرا يت در خدوص برگزاركمشار

 بيودنو سنه موعسنه   يير  ينأت ووعنط   ازيمورد ندعاورال يل . الزحيه به آنان پرداخت خوا د شد حق

 .شود فم

 شنوريج كقنانون منديريت خندمات     شوريجكارگزينف صادره ناشف از قانون اعاخدام كام كاح .68 ماده  

اعناحقاقف   ام م وقنه ه كبديهف اعت اح باشدج مف وأييدمدوبات قبلف مورد   ا ه دعاورال يل  اج بخشنامه

 .قبلف خوا د بود اي  ه دعاورال يلگدل وابع قوانين  قبل از واريخ اجراي اين كارمندان

 

 ردكعمل يابيارز و نظارت:  همن فصل

ابلاغنف از عنوي     يلموظف اعت  يلكرد عاليانه مديران ه كارمندان را برابر دعاورال موعسه .69 مده 

اگنزار   رعنلف ه ننرم ارزيابف نيوده ه نااي  آن را در پرهنده پ م اهنت ووع ه مديريت همنابع هزارت مابوع

 .ن كس نيايدنف ان م يبه ذ ه كارگزينف ثبت

هض يت اعاخدامف ه در ج ماده گو  دعاورال يل برابركارمندان مديران ه نااي  ارزيابف عاتنه  .0  تبصار 

 .گذار خوا د بودوأثير مزاياي درياگاف آنان

فنه  يران كنه حسنب هظ  ين كارمنندان ه مند  يزش در بن ين ماد ان يموعسه مماز اعت به منظور ا .2تبصر 

كه  فواب ه مشاركت گ ال دارندج برابر دعاورال يل ينه هاحد اايعال فاوي يل ي ا شبرد برنامهيدر پ جمحوله

 يانراز   ين هاحند ا يج نسبت به اناخاب هاحد نيونه از بن شود فم بيودو سه موعسهيير  يأت ياز عو
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پناداش پرداخنت   ( ت كارمندان هاحد نيونهيجي % 0حداكثر )ن هاحد ا يران ه كارمندان اياقدام ه به مد

 . دينيا

 

 ارمندانك فيالكت و قحقو : دهم فصل

گزاران مردم  ساند ه بايد با ر ايت موازين اخلا  اعلامف  خدمتموعسه مديران ه كارمندان  .71 ماده   

نياينند   ه اداري ه طبق عوگندي كه در بده هرهد اداء نيوده ه منشنور اخلاقنف ه اداري كنه ام ناء منف     

 ناي قنانونف    گرگان حقو  ه خواعناه  ظرن هظايف خود را به نحو احسن در راه خدمت به مردم ه با در

 .آنها انمام د ند

 هزارتموعسنه از عنوي   الذكرج مان عوگندنامه ه و هدات كارمندان  اصول ه مفاد منشور گو  .0تبصار  

 .شود فم بيودو مابوع

در اروقاءج انادناب  را  رضايت ه  دم رضايت مردم از  يلكرد كارمندانموعسه مكلف اعت  .2 تبصار  

 وشويقات ه ونبيهات امايازات اعاخدامف هه ا يال عاير  تيل هض يج وبدارداد اي اعاخدامفه ويديد قر

 .رعدج لحاظ نيايد  ايف كه به ودويب مف كارمندان در دعاورال يل

بنا اعنافاده از حقنو  ه     ياركن  فرهز حق مرخد فع فعال موعسه فيانيه پ فرعيارمندان ك .70 مده 

 .ره شدن اعتي ر عال قابل ذخ ارمندان درك فاز مرخد فيين ثركحدا. مربوط را دارند يايمزا

خنود پنس از مواگقنت مسنئول      فاعناحقاق  فره مرخدن يزان از ذخيم ووانند به  ر فم ارمندانك .72 ماده  

 .ندياعافاده نيا مربوط

در طنول  نر دهره ده عناله     ارمنند كره شنده بنا درخواعنت    يذخ فاعاحقاق فد مرخديبازخر .73 ماده  

 رييسنه   ينأت ب در يه پنس از ودنو  صورت هجود ا ابنار   دره در  ر دهره بار  كي يبرا گقط جفخدما

 فره مرخدن ين د شنده را از ممينوع ذخ  ين بازخر فموظف اعت مرخدن  موعسه .باشد مفبلامانع  موعسه

 .ديسر نياك كارمندان فاعاحقاق

از  يحنق برخنوردار   لين منوارد ذ  در موعسهارمندان ك ج  نهاد خانوادهيرك  ه ويكوح منظور به .74 مده 

ور قابنل  كمنذ  فمرخد. عاتنه را دارند فاعاحقاق ف لاهه بر عقف مرخد ياضحرار فرهز مرخد  فت

 .باشد يفره يا بازخريد نيذخ
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 جكارمند اج دائ هازد (الف

 ازدهاج گرزند كارمندج( 

 .ج خوا ر ه برادرپدرج مادر جگرزند ج يسر: شامل  كيا ان درجه گوت بس (ج

شنوند   رعيف آزمايشف ه رعيف كه به ح  وياع مشر  منف  مندان ا   از قرارداديج پييانفجكار .75 مده 

اعافاده نيايند كنه جنزء مرخدنف اعناحقاقف      فقيوشوماه مرخدف  بار از يك مماز خوا ند بود گقط يك

 .منظور نخوا د شد

 فاعناحقاق  فاز مرخدن  فين ه جزكن رهز  كين يانر از  ك فووانند از مرخد فم موعسه ارمندانك .76 ماده  

صنورت   در .اعنت رهزاننه   ياركزان  ندف عا ت يبه م فعا ا فمرخدحداكثر . كننداعافاده  جباشد مف

 .دشو فم محاعبه فاعاحقاق فرهز مرخد كي جر شدهكش از مدت ذياعافاده ب

 .دشو  اي اعاحقاقف جزء مرخدف محسوب نيف و حيلات رعيف بين مرخدف .77 مده 

ووانند در طول مدت خندمت خنود بنا مواگقنت      فم پييانفه  فشيآزما فعيررعيفج  ارمندانك .78 مده 

 يبنرا  فسب مرخدن كه ك فند ه در صورويبدهن حقو  اعافاده نيا فثر عه عال از مرخدكحدا موعسه

قابل  ر يدوا مدت ده عال  جباشد از موعسهيا ني ارمندانكدر رشاه مربوط به شغل  فلات  اليادامه وحد

ج شود فمل ا حاء يكه بابت ادامه وحدحاساب مدت مرخدف بدهن حقو  كارمندان ا .ش خوا د بودياگزا

 (ا   از عه  مساخدم ه كارگرمنا )موعسهاز لحاظ بازنشسا ف با پرداخت كسور مربوط ووعط كارمندان 

 .شود فم بيودو امناء  يأتووعط طبق دعاورال يلف خوا د بود كه 

بنه  كارمندان رعيف آزمايشنف  مورد اعافاده موزشف آ مأموريتمدت مرخدف بدهن حقو  ه  .0 تبصار  

 .شود فيمحسوب ن نامه نيين آيا 63ماده آزمايشف مندرج در  از خدمتي نوان طول دهره مورد ن

برابنر   موعسنه قانون برنامه پننم  ووعن ه بنا مواگقنت       62 ووانند با ر ايت ماده كارمندان مف .2 تبصار  

هن محندهديت زمنان   از مرخدنف بندهن حقنو  بند    ج رعند  فم سهيرئ  يأتب يبه ودودعاورال يلف كه 

 .اعافاده نيايند

وواننند   فمن  جشوند فل ا زام ميا ادامه وحدي مأموريتجهت  شانياه  يسر ك موعسهارمندان ك . 3تبصار  

بندهن   فاز مرخدن  (فبدهن حقو  اعنافاده شنده قبلن    فرخدمبدهن محاعبه  )عال  3ثر به مدت كحدا

 .نديحقو  اعافاده نيا
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 فبا گوا ه مانع از انمام خدمت شود وا عه رهز ك يياريدرصورت ابالاء به ب موعسهارمندان ك .79  ماده 

 يشنورا  وأييند ونا عنقف چهنار مناه بنا       مازاد بر عنه رهز ه  موعسهم ايد  كپزش وأييدم ال  ه  كپزش

 .ندياعافاده نيا فاعا لاج فووانند از مرخد فم جفكپزش

 . اعت فالزام فپزشك يممدد شورا دييوأ جش از چهار ماهيب از به اعافادهيدر صورت ن .تبصر 

. بنود چهار ماه خوا ند   فييوقو عال كيطول در  فاعا لاج فمرخدمدت اعافاده از ثر كحدا .81 ماده  

از  موعسنه شنوراي پزشنكف   ص يبنه وشنخ   جفاعنا لاج  فاز مرخدن  شنار ياز بنه اعنافاده ب  يدر صورت ن

 .باشد مف فور مساثنكمذ فت زمانيمحدهد

ونا بهبنودي كامنل ينا از كاراگانادگف كلنف        فاعا لاجمرخدف ام يارمند در اكحقو  ه مزاياي  .80 مده 

ارمنند داده  كه حسب منورد بنه   كمساير  ي ا ال اده گو زان حقو  ثابت ه يعال به م كيبه مدت ثر كحدا

بر حق شنغلج  مشايل )گقط حقو  ثابت  جعال كيمدت مازاد بر براي  .باشد ج قابل پرداخت مفشده اعت

 . خوا د بودقابل پرداخت  (قيت ه وفاهت وحبيريحق شاغلج گو  ال اده مد

ينان بنا اعنافاده از حقنو  ه     يزا ف ر بار هضع حيلج شنش مناه مرخدن    يبه بانوان باردار برا .82 مده 

 .شار نخوا د بوديه در  ر صورت از شش ماه بك گيرد و لق مفمربوط  ي ا ال اده گو 

 جقلو ه بناتور  عه اي   شت ماه ه براي زاييان جده قلو ي ا يانيزا ييان برايزا فخدمدت مر .0 تبصر 

 .دشو فن مييعال و  كي

 فم ال  از مرخد كپزش وأييدبا  يه در طول دهران باردارك فبانوان فاعا لاج فمدت مرخد .2 تبصر 

 .سر نخوا د شدكيان آنها يزا فنندج از عقف مرخدك فاعافاده م فاعا لاج

 ياضنحرار مندت پنانزده رهز مرخدنف     جنياينند  كه  يسر ايشان هضع حيل مف فبه كارمندان .3 صار  تب

 .باشد فنيره يه ذخد يقابل بازخر فن مرخديا.گيرد مراقبت از  يسر و لق مف

 . ماه خوا د بود دهآيد  دنيا مفه مرده ب آنهامرخدف زاييان در خدوص مادرانف كه گرزند  .4 تبصر  

عنا ت   كين رهزاننه   جگرزنند  فمنا    00يان وا عنن  يزا فارمندان زن پس از اويام مرخدكبه  .3تبصره 

 .رديگ فو لق م فرد يش فمرخد
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ونابع مقنررات    فاعنا لاج  فاز نظر اعافاده از مرخد فاجايا  نيوأم صنده  كاركنان مشيول .83 ماده  

 فمرخدن ام ين ان در اآنن  ياين د ه موعسه ممناز بنه پرداخنت حقنو  ه مزا    باشن فماجايا ف  نيوأمقانون 

 .دباش فني فاعا لاج

بنه   فرد يمراقبنت ه شن   ه ج بندهن حقنو   فج اعا لاجفاعاحقاق ي ا فنحوه اعافاده از مرخد .84 ماده  

 .شود فم بيودو امناء  يأت  ياز عوه كخوا د بود  فموجب دعاورال يل

 امنناء   يأت يواز عه ك فدعاورال يلمدوب ه  ي ا در چهارچوب بودجه اعت مماز موعسه .85 ماده  

در صورت )علامت ه ييه پايفل آنان را  لاهه بر اعافاده از بكارمندان ه اگراد وحت وكج شود فم بيودو

ه  فلن ييكو ي نا  يهينواخت وحت پوشش بكيت آنان به صورت  يا نگ ه كبا مشار (درخواعت كارمند

 .دقرار د ( شود فارمند مكيه  ير گقط مشيول يب)يه  يريب

مناعنب   كار لباسه  نيوأمرا كار  محيط فه رگا  فينيا جفط بهداشايشراموظف اعت  هموعس .86 ماده  

 .وهيه نيايد جسه موعسهيير  يأتال يل مدوب ردر قالب دعاورا  ارمندان خودك يبرا

ينا  ار كن   عنا ت  يونظن . باشند  منف چهل ه چهار عا ت در  فاه  موعسهارمندان كار كعا ات  .87 ماده  

 .باشد مف موعسهبه  هده ن  اي موظف كارمندا شيفت

 ف مربوط بپردازنند ه در ين شده به انمام هظاييموظفند در عا ات و  موعسه كارمندان ويامف .0 تبصر 

 بنر  جاز باشند يل به خدمات آنان نيام و حيا ايمقرر ه  يخارج از هقت ادار جيه در مواقع ضرهرك فصورو

ار حسب منورد  كا خارج از محل يار كدر محل  ف محولهيانمام هظا لف بهكم جموعسهاز ياعاس ا لام ن

ن وبدنره  ين دعناورال يل ا  .د بنود مقررات مربوط خوا ن برابر الزحيه  يا حق ياركاضاگه اگت يدردر قبال 

 .شود فم بيودو امناء  يأتووعط 

 اين  0/2 ونا  مدت عه عاله ثر بكحدا موعسهار خود را با مواگقت كووانند عا ت  فارمندان مك .2 تبصار  

نحنوه   اجيزان حقو  ه مزايم. ل د نديوقل (يه هقت بانوانيقانون ناعاس  ارمندان زن برك يصرگاً برا) 0/2

 .شنود  فن من يني ار آننان و  كماناعب با عا ات  ارمندانكل ين قبيازات اير امايمحاعبه عوابق خدمت ه عا

  ه اعناس حقنو   بنر در طنول مندت خندمت پناره هقنت       ارمنندان كل ين ن قبيا فسور بازنشسا كن كيل

 فبازنشسا  يتزم برا خدمت گونه عوابق در محاعبه عنوات نيه ا سر خوا د شدكامل ك ي ا ال اده گو 

 .شود فم بيودو امناء  يأتووعط ن وبدره يدعاورال يل ا .دشو فويام هقت محسوب م
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ت ين ان منورد حيا يكدر برابنر شنا   فقنانون  ي نا  تيلسئوف ه ميدر انمام هظا موعسهارمندان ك .88 ماده  

ف آنها با اعافاده از يدگاع از انمام هظا يارمندان براك يبه وقاضا اعت لفكم موعسهباشند ه  فم فق ائ

 .دينيا فت ق ائيارمندان حياكل از يكگرگان ه ايخود  فارشناعان حقوقك

ج  ينف ره ج گشناده  ج اماننت  ج صنداقت  ج عنر ت  ف خود را با دقنت يهظاند موظف موعسهارمندان ك .89 ماده  

انمنام د نند ه در مقابنل  ينوم      موعسنه  فه اخاداصن  فن ه مقنررات  ينوم  يت از قوانيوب  اندا  ه

ن ه مقنررات  ين ه وخلف از قوانيبه امور مراج  يفا انا ف رگونه ب. باشند فمپاعخ و  موعسهن ه يمراج 

در  ف وونا كارمندان بنا آنهنا ه   كوواند در برابر برخورد نامناعب  فارباب رجوع م. باشد فمينوع م ف يوم

 .ديت نياياكش فا به مراجع قانونيه  ربط يذ فيبه دعا اه اجراج فيانمام هظا

در  آن فين ه مقنررات اجرا  يه اصلاحات ب د 2680مدوب  يبه وخلفات ادار فدگيقانون رع .91 ماده  

 .باشد فتزم اتجراء م موعسهدر  ن قانون كارير از مشيوليه كارمندان به غيمورد كل

خنود در   كارمنندان نارل ه حفظ رهابنط عنال    ك جل نظارتئوج مس ه عرپرعاان بلاگدل رانيمد .21ماده  

مزبور بنا   كارمندانه ك فدر صورو. د پاعخ و باشنديرد آنان باكه در مورد  يل بودهف محوله يانمام هظا

حنه  ياعنافاده در ح  ا عنوء ين ر رشوه ه ينظ فا وخلفاويه  ندشو موعسهان ياقدامات خود موجب ضرر ه ز

ران ه يبنا مند   جفخناط  كارمنندان دج  نلاهه بنر برخنورد بنا     شنو ن مزبور مشا ده ه اثبات يلئوت مسيريمد

ن يمحنابق قنوان   ج  ا يال نيوده باشنند يا جرايشف وخلف كه در كز ين( حسب مورد)كارمندانعرپرعاان 

  .مربوطج با آنان رگاار خوا د شد

در منوارد  . باشند  فميننوع من   موعسنه  اندكارمنن  ويام يبرا پست عازمانف كيش از يب يودد .92 ماده  

 موعسهرييس ص يوشخه  نوان عرپرعت ه با ب جيا حساس فايريصرگاً در خدوص مشاغل مد يضرهر

 .بلامانع اعت

در موارد خاص به  نوان ا  ناء   ه باتور فارشناعك فليوحد کبازنشسا ان با مدر يريارگك به .93 مده 

 فحقنوق  ي نا  س ه مشناهره يرمسايرج وندر يغ يا ه خدمات مشاهره اج شورا اج ممامع  ونيسييك اج  اهييك

3از  موعسهه مميوع عا ت اشاغال آنها در كن يا مشرهط بر

1

موظنف ومناهز    كارمنندان  يعنا ت ادار  

ن ين الزحيه ا حق .اعتبلامانع  عاله ي يك ا دهرهدر  رييسه  يأته ودويب  موعسهج بنا به پيشنهاد ندكن

 .دشو فن ه پرداخت مييشاغل مشابه و  كارمندانم ادل  فار  فا كد ماناعب با عا ات اگرا
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ماگو  خنود را در   يام ه اهامر رؤعاكج اح ن ه مقرراتيدر حدهد قوانند لفكم موعسهارمندان ك .94 مده 

 يادارن ه مقنررات  يا امر مقنام مناگو  را بنرخلا  قنوان    ي  كارمندان حكندج اگر ياطا ت نيا يامور ادار

 فدر صورو. ن ه مقررات به مقام ماگو  اطلاع د نديرت دعاور را با قوانياباً مغاكلفند كص د ندج ميوشخ

 يلف بنه اجنرا  كارمندان مكردج ك وأييد اجراءجهت  اباً دعاور خود راكج مقام ماگو   ن اطلاعيه ب د از اك

بنا مقنام    يفنخوا د بود ه پاعنخ و  ارمندانكماوجه  فايا مسؤهلين حيدعاور صادره خوا ند بود ه از ا

 .اعتد نده  دعاور

خوا ند   موعسنه از خدمت  انه موجب انفدال يشور بكت يران ه قبول واب يت ايخرهج از واب  .95 مده 

 .بود

  .باشد مف «ارمندان دهلتكره يصنده  ذخ»مدوبه يلف به اجراكم موعسه .96 مده 

 

 ياجتماع نيتأم و بازنشستگي : ازدهمي فصل

 :ل اعتيبه شر  ذ موعسهارمندان در ك فبازنشسا ط يشرا .97  مده

 عابقه خدمت دارند بازنشساه نيايدجمكلف اعت كارمندان خود را كه عف عال  موعسه( الف

ست ه پنن  عنال   يحداقل شدت عال عن ه حداقل بارمند خود را با داشان كوواند  فم موعسه(  

 .ديبازنشساه نيا ست ه پن  رهز حقو يب حداقل عابقه خدمت با

حسنب نيناز از خندمات كارمنندانف كنه داراي مندرک        ه در موارد خاص مماز اعت موعسه .0تبصار  

حداكثر ونا    رييسه  يأتارمند با ودويب كل يدر صورت ويا جباشند وحديلف كارشناعف ارشد ه باتور مف

 .   اعافاده نيايد عنوات خدمت عف ه پن  عال

ان يمادند  يبنرا « ب»مزبنور در بنند    فن شرط عنيه  يچن 98ماده  د الفور در بنكعابقه مذ .2 تبصار  

زنان منظنور   يبرا فه شرط عن باشد مفيار ك  عال  آهر ه جانبازان ه م لوتن وا پن  انيمشاغل عخت ه ز

 .گردد فني

ست ه پن  عال عابقه يعال عن ه حداقل ب شدت ه پن  يارمندان داراك اعت موظف موعسه .98  مده 

ارشند بنه    فارشناعك فليوحد کمدر يدارا ان مشاغليمادد يبرا فعقف عن. ندكرا بازنشساه خدمت 

 . باشد مف عال  فااد موعسهاز يبات حسب ن
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ش از يه بن ك فج در صوروباشدعال   ست ه پن ييار از بك موعسهارمندان كعابقه خدمت  چنانچه . تبصار  

عنال     ست ه پن يدن به بيوا رع موعسهاز يورت ندر صووانند  فم جست عال عابقه خدمت داشاه باشنديب

 .ج ادامه خدمت د ند(فت عنيبدهن ووجه به محدهد) عابقه

ج گنوتج  فاراگانادگ كج از فر بازنشسنا  ين نظ فياين از مزا ياز لحاظ برخنوردار  موعسهارمندان ك .99 ده ما 

ا صننده   ين  يشورك فسا بازنش ي ا از صنده  فكيوابع  نامه آيينن يت ايبا ر ا فدرمانيه يه بج ياركيب

 .باشند فم فاجايا  نيوأم

مشيول  فبه اعاخدام درآمده ه از نظر بازنشسا  نامه آيينن يب ايه وا قبل از ودوك فارمندانك .0 تبصار  

شنده در   فنن يب شيام پكت احيج با ر ا ساند يشورك فبازنشسا ا ي فاجايا  نيوأم ي ا صنده از  فكي

ا ين  يشنور ك فبنه بازنشسنا    فاجاينا   نيونأم از  ر صننده  يين وغ. ندباش فن گدل وابع صنده  خود ميا

دهلت   يأت فه براعاس مدوبات  يوم باشد فر ميپذ انكبار ام كيگقط  خدمتدر طول مدت  سكبال 

 .قابل انمام خوا د بود

ابنندج  ي فمن ل هضنع  يوبند  فشن يآزما فبنه رعني   فيانياز پ نامه آيينن يكه برابر مفاد ا فارمندانك .2 تبصر 

خنود را جهنت    فد درخواعت كابين كارمندان بايا .باشند فم فاجايا  نيوأمصنده  وابع قانون  يچنان 

ملنزم بنه   منذكور   يهاحد ا. ا لام نيايندموعسه  يادار يهاحد ابه  فاجايا  نيوأم عازمانان كاس به 

  .باشند فموضوع م يري يه پ فاجايا  نيوأمعازمان به  آنان فرعي ا لام درخواعت

 فبازنشسنا   ي نا  از صننده   فكن يمشيول  جخ اناقاليد از واريبا موعسهبه  فاناقالارمندان ك .011  ماده 

 ر  يالافاهت مورد اد ا صنده  مابه رييوغدر صورت . رنديقرار گ يشورك فا بازنشسا ي فاجايا  نيوأم

صنورت   نير ايدر غ .باشد مف عنفيبه  هده ذ اناخاب شده بابت عه  كارمند ه كارگرما ي ا صنده ك از ي

 . به موعسه مقدهر نخوا د بود فاناقال گرد ماقاض

ش يه بن كن  فارمندانكبه  جفبازنشسا  ي ا صنده  ياز عو فن حقو  بازنشسا يي ن ام و  هر .010 مده 

ن شنده  يني رقن  و     درصند يعالج ده ه ن فبه ازاء  ر عال خدمت مازاد بر ع جعال خدمت دارند فاز ع

 .دشن شده محاعبه ه پرداخت خوا د ييه بر حقو  و  لاه فحقو  بازنشسا 

ن ين ارمنندان مشنيول ا  ك فمحاعبه حقو  بازنشسا  يه برا فسور بازنشسا كمحاعبه  يمبنا .012 ه ماد 

ه  50مناده   20موضنوع بنند    ژهين هال ناده   مسناير ه گنو    ي نا  ال اده حقو  ثابت به اضاگه گو  نامه آيين

 .باشد  فم نامه آيينن يا 50ماده  28ال اده جذب موضوع بند  گو 
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به ازاء  نر عنال    جشوند فما گوت ياراگااده كج ازه بازنشساهك نامه آيينن يارمندان مشيول اك به .013 مده 

 ي نا  فبه اضاگه هجنوه مربنوط بنه مرخدن    ( عال فوا ع)مساير  ياين حقو  ه مزايماه آخر كيخدمت 

ه در ازاء آن هجنوه  كن ارمنند  كعنابقه خندمت   آن قسيت از  .پرداخت خوا د شدج ره شدهيذخ فاعاحقاق

 .شود فسر مكج گردد فن هجوه مياگت ايه مشيول درك فاند از عنوات خدما اگت نيودهيدر يديبازخر

اعافاده نشده خود  فاعاحقاق فمرخد مدت جفبازنشسا  ي ن ام وقاضا دووان فم موعسهارمند ك .تبصر 

  كن موظف اعنت ح  موعسهه  درخواعت فشسا ن حقو  بازنييدر احاساب عابقه خدمت جهت و  را

  . دينيا ف  بازنشسا كنامبرده را صادر ه عپس مبادرت به صدهر ح فقبل از بازنشسا  فمرخد

 :د بودنر خوا يزبند اي  وابع موعسهدر  فبازنشسا  ي ا صنده  ارمندان مشيولك .014 ده م

ه وحت ك ففل خود را در صوروكت ون وحيووانند هالد فمبرابر ضوابط ن ه بازنشسا ان يشاغل (الاف 

 جخود قرار د ند فدرمان  يهينباشندج وحت پوشش ب فدرمان ي ا  يهياز ب كيچ يپوشش  

ا شو ر ه گرزنندان  يباشندج در صورت نداشان شغل  فه هرثه قانونك گرزندان اناث مشرهط بر آن (  

لات ونا  ياشناغال بنه وحدن    ه در صنورت  فعال  ستيباشند وا ب فه هرثه قانونك ور مشرهط بر آنكذ

 .دشون فن خود برخوردار ميهالد يا مسايرييه ه ينه اهتدج بي ز كيكاز  فعال   ست ه پن يب

ب ياعت كه بنه ودنو   فموعسه وابع دعاورال يل كارمندانش از مو د يپ فبازنشسا  امكان  – 015 ماده  

 .رعد فامناء م  يأت

 

 مختلف مقررات:  دوازدهم فصل

ل قنرار  ين از حناتت ذ  فكن ي درحسب نوع اعناخدام   يا قرارداديه پييانف  جفدان رعيارمنك .016 ماده  

 :خوا ند داشت

 جمربوط فدر هاحد عازماناشاغال  (الف

 جبدهن حقو  اي ه فج اعاحقاقفاعا لاج فمرخد  ( 

 جخدمت آماده به  (ج

 جفآموزش ريتمأمو اي ر ه يد فياجرا ي ا دعا اه  ا ه عاير موعسهبه  مأموريتا ياناقال  (ه
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 فدگيرعن  ي ا  يأت ايه  فمراجع ق ائ فام قح كموجب اح ا اخراج بهيا دائ  ه يانفدال موقت  (ه

 جيبه وخلفات ادار

بنه وخلفنات    فدگيه قنانون رعن   نامنه  آيينن يا ور دركام مذكبه موجب اح يديبازخر اعا فاء ه (و

 جيادار

 جر موجهيه غغيبت موجه  (ز

 جدگفكاراگاا بازنشسا ف ه از (ح

 جقيو ل (ط

 .فيانيگسخ قرارداد كارمند پ (م

كارمندج پرداخت  رگونه هجهف بنه  ف ين وكلييبت وا و يق ه غيام انفدال موقتج و ليدر ا . تبصار  

  .اعتمينوع  ايشان

ف ين  ناي اجرا   ا ه ينا دعنا اه   موعسهر يارمندان به عاك مأموريتنحوه اناقال ه  دعاورال يل .017 ماده  

 .شود فم بيودو سه موعسهيير  يأتووعط  دي ر

 :اعت پذير امكان زير شرايط از يكف در فيانيا پي رعيف كارمند خدمت به آمادگف .018 مده 

 عازمانف پست جاشاغال جهت كارمند مراج ه صورت حقو  در بدهن مرخدف مدت پايان در (الاف 

 هجود نداشاه باشدج هي به جهت اخاداص

 جموعسه فدر صورت انحلال هاحد عازمان (ب

 .صلا  يبراعاس آراء مراجع ذ دي ري شرايط  ر رد (ج

ه ر بص  دهران طنف  كارمنندج  اشناغال   ندم  صورت در ه اعت عال يك حداكثر خدمت به آمادگف .0 ت

 بازنشسنا فج  شنرايط  داشنان  صنورت  در ينا  خندمت  بازخريد مربوط مقررات طبق مورد حسب مزبورج

 .شد خوا د بازنشساه

 ياين ه مزا حقو  ويام اهل ماه شش شوند مف خدمت به آماده كه پييانف ه رعيف كارمندان به .2 تبصر  

بنه  )مزبنور  مبلنغ  ندنف  خدمت به آمادگف دهران پايان وا آن از پس ه مربوط كارگزينف حك  در مندرج

 .خوا د بود پرداخت قابل (شود اعاثناء كيك  زينه اهتد ه  ائله مندي كه كامل پرداخت مف

ه ر بص  عنابقه  جنزء  حقو ج ويام مأخذ به بازنشسا ف كسور پرداخت با خدمت به ادگفآم دهران .3 ت

 .شد خوا د محسوب پييانف ه رعيف كارمندان خدمت
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ه ر بص كنه    ايف پست وددي براي دجدار خدمت به آماده كارمند كه زمانف وا اعت مكلف  موعسه .4 ت

 ه دنياين  اعنافاده ( ط احنراز يشرا يرادا) مربوط كارمندان از اعت ماددي بدهن يا شود مف ايماد اًجديد

 .دباش نداشاه شرايط هاجد خدمت به آماده كارمند كه باشد فم اعاخدام به مماز صوروف در گقط

ه ر بص  شنرهع  از اماناع صورت در شود مف مندوب عازمانف پست به كه خدمت به آماده كارمند . 5 ت

 .شد خوا د رگاار اه با مربوط مقررات طبق غيبتج ه كار به

ه ر بص  قحنع  موجنب  جر دعنا ا ها ه موعسنات  يعا به خدمت به آماده كارمند مأموريت يا اناقال .6 ت

 .شد خوا د يه خدمت به آمادگف حالت

ه اد  اصنلاحات  ه اعنلامف  شنوراي  مملس 02/2/2637 مدوب اش ه برابر در حفاظت قانون .019 م

ب يبنا ودنو   آن اجرايف نامه آيين مفاد رد وغييرات ه بوده اتجرا تزم موعسه كارمندان مورد در آن ب دي

 .اعتقابل اجرا  امناء  يأت

تزم اتجنرا   موعسنه ان آهر در مورد كارمنندان  ياصلاحات مروبط با قانون مشاغل عخت ه ز .001 مده 

 .اعتقابل اجرا  امناء  يأتبا ودويب  مربوط ي ا ن نامهييرات در مفاد قانون گو  ه آييبوده ه وغ

ه اد  در كنه  منواردي  در م نر ج اعت ايثارگران مقررات ه قوانينويامف  ر ايت به ملزم  موعسه .000 م

 .باشد شده ودري  آن  اي دعاورال يل ه نامه آيين اين

ه اد  ر  .رعد فم امناء  يأتب يبه ودو كه بود خوا د دعاورال يلف برابر كارمندان بازخريدي .002 م

موضوع  ير موعسات هزارت مابوع ه دعا ا هايا عاي د شده موعسهيكارمندان بازخر يريگونه به كار گ

 . باشد فمينوع م يت خدمات كشوريريقانون مد 5ماده 

ه اد  يمملس شنورا  62/22/2677 مدوب علامت نظام بالينف كارمندان هري بهره اروقاء قانون .003 م

 .باشد مف اتجراء تزم آن به مربوط  اي دعاورال يل ه اجرايف نامه آيين ه فاعلام

 منوردج   نيچ  در. كنند  اعا فا موعسه در خدمت از كابف درخواعت با وواند مف رعيف كارمند .113 ماده

 كنه  يابند  منف  وحقنق  وناريخف  از اعنا فا . بنود  نخوا د موعسه برابر در اه و هدات راگع كارمند اعا فاي

 ولهصن  وناريخ  از مناه  ينك  ظنر   اعنت  مكلنف  موعسه. نيايد مواگقت آن با رعيف صورت به موعسه

 امنر  اينن  جن ردد ابلاغ اعا فا قبول يا رد ماه يك پايان وا چنانچه. دارد ا لام كاباً را آن قبول يا رد اعا فاج

 .شد خوا د ولقف اعا فا قبول حك  در
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ه ر بص  بازنشسنا ف  كسنور  بابنت  كنه  هجنو ف  ج اعنارداد مسنا فف  كارمند درخواعت درصورت .0 ت

 .خوا د بود طمربووابع ضوابط صنده   اعتج كرده پرداخت

ه ر بص برابنر ضنوابط    موعسه نياز صورت در اعت كرده اعا فا كه رعيف كارمند ممدد اعاخدام .2 ت

 لحناظ  از كارمنندان  قبينل  اينن  خندمت  عنوابق احاساب . خوا د بود نامه آيينن يمندرج در ا فاعاخدام

 .اعت انعبلام باشندج نكرده درياگت را بازنشسا ف كسور هجوه اينكه به مشرهط بازنشسا ف

ه ر بص  .شد خوا د پرداخت نشده اعافاده مرخدف هجوه مسا فف كارمند به .3 ت

 .باشد مف اداري  دالت ديوان آراء ر ايت به مكلف موعسه .113ماده 

ه اد  هجنود  از جسنه موعسنه  يير  ينأت ووعنط   مدوب دعاورال يل برابر اعت مماز موعسه –006 م

 .يايدن خدماف اعافاده دهركاري صورت به كارمندان

كليه قوانينج دعاورال يلها ه ضوابط قبلف مادامف كه اصلاحيه ب دي مدوب ه ابلاغ ن رددج به  .007 مده 

از  فبرخن  ياجنرا  يبنرا  فكه حك  خاص يضيناً در موارد. باشد قوت خود باقف مانده ه تزم اتجراء مف

ب دعاورال يل ه مقررات يا ودونشده باشدج و فنيب شيپ نامه آيينن يدهلت در ا فن ه مقررات  يوميقوان

 . دهلت ناگذ خوا د بود فامناء مقررات  يوم  يأتد ووعط يجد

مسئوليت پاعخ وئف به ابهاماتج وفاعير ه عئواتت محرهحه در خدوص مفاد اين آئين نامه . 008 ماده  

كف نفره مناخب از عوي هزير بهداشنتج درمنان ه آمنوزش پزشن     5وا  6از عوي موعسه به  هده كيياه 

 . مدوبات ه وديييات اين كيياه به منزله مدوبه  يات امناء ولقف مف گردد. خوا د بود

ه اد   ينأت بنه ودنويب   ................. دروناريخ   مربوطماده ه وبدره  اي  229نامه در  اين آيين .009 م

 .رعيد امناء

 


