
 فرم طرح درس دوره
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گلستان

 

 مدیریت در بیهوشی نام درس : 

  14-16ساعت  –یکشنبه ها  تاریخ برگزاری : 1041-1402تحصیلی  دوم  نیمسال طول دوره :

 دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری :  1: تعداد واحد 

 --:پیش نیاز  سولماز هلاکو : مدرس

 6هوشبری پیوسته ترم رشته و مقطع تحصیلی فراگیران : 
 

 یو درمان یبهداشت لاتیانطباق آن با سازمان و تشک و تیریو علوم رفتاري در مد یتیریمد فیها ، وظا هیبا نظر انیدانشجو ییآشنا : کلیهدف 

 یهوشیب ژهیبو
س، دانشجو با شیوه های علوم رفتاری در مدیریت و وظایف مدیریتی در نظام ارائه خدمات بهداشتی و درمانی آشنا شده، نحوه اداره ردر این د شرح درس:  

 کردن و دائره فعالیتی بخش بیهوشی، برنامه ریزی جهت بیماران و کارکنان و ارتباط با  سایر تیم های درمانی و اداری را فرا می گیرد. 

 

 : در راستای هر هدف کلی، به اهداف رفتاری زیر دست یابند : دانشجویان پس از طی دوره باید اختصاصیاهداف 

یم سازمان  مدیریت ، اهمیت آن، سطوح مدیریت نقش مدیران ) برنامه ریزی، سازمان دهی، هدایت و رهبری، نظارت و کنترل، ایجاد انگیزش و تصم .1

 گیری( را تعریف کند

 در سازمان، تعریف خلاقیت و نواوری و اهمیت آن را ذکر کند.نوآوری و خلاقیت  .2

 اصول حاکم بر ارائه خدمات سلامت، عدالت  هماهنگی بین بخشی، مشارکت جامعه ، تکنولوژی مناسب شرح نماید.  .3

 شریح نماید. برنامه ریزی بهداشت درمان: ارتباط برنامه ریزی بهداشت با سایر دانش ها و فن ها، ارزیابی برنامه ریزی را ت .4

 نظام های ارائه خدمات بهداشتی درمانی، انواع نظام های ارائه خدمات سلامت، ویژگی سیستم تعاون و همگانی بیمه ها را توضیح دهد. .5

 ارشمدیریت اتاق عمل و بیهوشی: مدیریت بیهوشی، تائید و صدور گواهی بالینی، آیین نامه ها و دستورالعمل ها، رضایت نامه، اصول نگارش گز .6

 شرح وظایف اعضای تیم بیهوشی و جراحی را بیان نماید .7

 ارتقای مداوم کیفی را تشریح کند. .8

 مدیریت خطر در اتاق عمل را توضیح دهد. .9

 کنترل اشتباهات بیهوشی را تشریح کند. .10

 خطاهای پزشکی و راه های مقابله با آن ها را بیان کند. .11

 

 فهرست محتوا و ترتیب ارائه درس

 

 مدرس عناوین ساعت تاریخ ردیف

 ،یزی) برنامه ر رانینقش مد تیریآن، سطوح مد تی، اهم تیریسازمان  مد فیتعر 14-16 23/11/1401  .1

 (یریگ مینظارت و کنترل، و تصم ، یسازمان ده

 سولماز هلاکو

 سولماز هلاکو رهبری و مدیریت  14-16 30/11/1401  .2

 سولماز هلاکو انگیزش و رفتار سازمانی  14-16 7/12/1401  .3

 سولماز هلاکو آن تیو اهم یو نواور تیخلاق فیدر سازمان، تعر تیو خلاق ینوآور 14-16 14/12/1401  .4

 سولماز هلاکو و کنترل خطاها یفیمداوم ک یارتقا 14-16 21/12/1401  .5

 سولماز هلاکو برنامه ریزی بهداشت و درمان  14-16 28/12/1401  .6

 سولماز هلاکو مروری بر شرح وظایف اعضای تیم بیهوشی ، آیین نامه ها و دستورالعمل ها   14-16 20/1/1402  .7

 سولماز هلاکو نظام های ارائه خدمات بهداشتی درمانی  14-16 27/1/1402  .8
 

 باشد.می پاسخ و پرسش آموزشی، نمایش فیلم اسلاید، از استفاده آموزش به شیوه سخنرانی،  روش تدریس : 



 : و تکالیف دانشجوایف ظو
 مطالعه قبلی 

 ارائه به موقع تکالیف کلاسی -مشارکت فعال در پرسش و پاسخ
 حضور به موقع در کلاس

 :در نمره پایانی آنسهم و درصد  روش ارزشیابی دانشجو
 نمره  %10   ) پرسش و پاسخ کتبی و شفاهی(، حضور به موقع در کلاس: مشارکت فعال در کلاس

 نمره  %20: کلاسیارائه تکلیف 
 نمره %70     :آزمون نهایی 

  :منابع مطالعه  •

 

 ،  یدرمان یخدمات بهداشت تیری، اصول مد بایفر یاطیخ

 در پرستاري  تیریمد یموسوي و همکاران ، اصول و مبان 2-

 ، ، انتشارات پژوهشکده  مهیب اتی، کل تیآ یمیکر 3-

 کشورهاي در حال توسعه ، ترجمه ، ، انتشارات وزارت بهداشتپورضا ابوالقاسم ، اقتصاد بهداشت براي  4-

 


