
 بسمه تعالی

 

 دانشگاه علوم پزشکی گلستان  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 (Lesson planفرم طرح درس روزانه  )

 

 در اتاق عمل مدیریت نام درس :  

 21/6/1403 تاریخ برگزاری : اول شماره جلسه :

 امور کلاس ها -زشکیدانشکده پیراپ محل برگزاری : یپرسنل فیوظا و یمارستانیبا ساختار ب ییآشنا موضوع جلسه :

 دکتر مریم چهره گشا مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 یپرسنل فیو وظا یمارستانیبا ساختار ب ییآشنا هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه رفتاری  اهداف

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و سانه هار روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا معرفی درس .1

 اهداف دوره را بداند. -

 را بداند.ای و پایان ترم دوره  یابیارزش یروشها -

 به نحوه مشارکت در کلاس آگاهی داشته باشد. -

 

 شناختی

 شناختی

 نگرشی

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 ندارد

ساختار آشنایی با  .2

 بیمارستانی
 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیر پاد

 انواع بیمارستان ها را بر اساس نوع خدمت رسانی بیان نماید. -

 سطوح مدیریت بیمارستانی را بر اساس شرح وظایف تحلیل نماید. -

 اهمیت مدیران اجرایی بیمارستان را با ذکر مثال بیان نماید.  -

 

 

 شناختی

 نگرشی

 شناختی

و  یسخنران

 اسخپرسش و پ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4ت سوالا

 

 

 



 

 (Lesson planفرم طرح درس روزانه  )

 

 مدیریت در اتاق عملنام درس :    

 4/7/1403و  28/6/1403 تاریخ برگزاری : و سوم دوم شماره جلسه :

 ر کلاس هاامو -دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری : کیاستراتژ یزیبرنامه ر موضوع جلسه :

 دکتر مریم چهره گشا مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 کیاستراتژ یزیبرنامه ر هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

سائل و  و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

برنامه ریزی   .1

 استراتژیک

 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا

تیم منتخب خود را جهت برنامه ریزی استراتژیک یک مرکز درمانی با  -

 ذکر دلیل بیان نماید.

 زی استراتژیک را ذکر نماید. بازه زمانی برنامه ری -

 تفاوت برنامه ریزی استراتژیک و عملیاتی را بیان نماید.  -

 

 تحلیلی

 

 شناختی

 ناختیش

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4ت سوالا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (Lesson planفرم طرح درس روزانه  )

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 11/7/1403تاریخ برگزاری : چهارم شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری : یاتیعمل یزیبرنامه ر موضوع جلسه :

 دکتر مریم چهره گشا مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -یان تکنولوژی اتاق عملدانشجو رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 یاتیعمل یزیبرنامه ر هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

 ند:دانشجو بتوا رود،یدرس انتظار م انیدر پا برنامه ریزی عملیاتی .1

  گان چارت را در برنامه ریزی عملیاتی توضیح دهد.  -

  مراحل اجرای یک برنامه عملیاتی را شرح دهد.  -

  اهمیت بودجه بندی برنامه ریزی عملیاتی را ذکر نماید. -

 

 شناختی

 مهارتی

 مهارتی

 

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4ت سوالا

 

 



 

 

 (Lesson planفرم طرح درس روزانه  )

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 18/7/1403تاریخ برگزاری : پنجم شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری : یانسان یرویاستخدام ن موضوع جلسه :

 ره گشادکتر مریم چه مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 یانسان یرویاستخدام ن هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

 استخدام نیروری .1

 انسانی
 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا

 پروسه جذب نیرو در سازمان را بیان نماید.  -

 نقات ضعف و نقاط قوت جذب نیرو از داخل سازمان را ذکر کند.  -

 را بیان نماید. جذب نیرو ارزیابی و شاخص های اختصاصی  -

 تفاوت جذب پیمانی و قراردادی را بیان نماید. -

 

 

 شناختی

 شناختی

 شناختی

 یشناخت

 

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4ت سوالا

 

 

 

 

 

 

 



 (Lesson planفرم طرح درس روزانه  )

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 2/8/1403تاریخ برگزاری : ششم شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری : یبهره ور تیریمد موضوع جلسه :

 دکتر مریم چهره گشا مدرس : دقیقه 90  ت جلسه )دقیقه( :مد

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 یبهره ور تیریمد هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 ارزشیابیشیوه 

مدیریت بهره وی در  .1

 اتاق عمل
 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا

 ره وری در اتاق عمل را توضیح دهد. مفهوم به -

 برنامه اسکجول بلاک در اتاق عمل را شرح دهد.  -

 در اتاق عمل را با ذکر مثال بیان نماید.  جراحی مفهوم گروه اختصاص -

 ت اتاق عمل های عمومی و اختصاصی را بیان نماید. تفاو -

 

 

 

 شناختی

 شناختی

 یشناخت

 یشناخت

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4ت والاس

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (Lesson planفرم طرح درس روزانه  )

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 9/8/1403 تاریخ برگزاری : هفتم  شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری : زاتیتجه تیریمد موضوع جلسه :

 تر مریم چهره گشادک مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 زاتیتجه تیریمد هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

 دانشجو بتواند: ،رودیدرس انتظار م انیدر پا مدیریت تجهیزات .1

 بل سبز در بازدید های دوره ای دستگاه را شرح دهد.لیشاخص  -

 عدم ضرورت کالیبره کردن برای چند متغیر و شاخص را نام ببرد.  -

 تعمیر تجربی دستگاه را نقد و تحلیل نماید. معایب و مزایای  -

یت تجهیزات اتاق عمل توضیح مت در مدیردرمورد برون سپاری خد -

 دهد. 

ضرورت حضور مهندس تجهیزات پزشکی را بر اساس ساختار  -

 بیمارستان بیان نماید. 

 

 شناختی

 شناختی

 نگرشی

 شناختی 

 شناختی

 شناختی

 

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4سوالات 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 (Lesson planح درس روزانه  )فرم طر

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 16/8/1403تاریخ برگزاری : شتمه شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری : خطر تیریمد موضوع جلسه :

 چهره گشا دکتر مریم مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 خطر تیریمد هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا مدیریت خطر .1

 ریسک در اتاق عمل را نام ببرد.  موارد های -

- RCA .را تحلیل نماید 

 مدل پنیر سوئیسی ر در بروز خطا با ذکر مثال توضیح دهد.  -

 رویکردی فردی در مواجه با خطا را نقد نماید.  -

 دو راهکار جلوگیری از بروز خطا در اتاق عمل را نام ببرد. -

. 

 

 شناختی

 نگرشی

 نگرشی

 نگرشی

 شناختی 

و  یخنرانس

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4ت سوالا

 

 

 

 

 

 



 

 (Lesson plan) ح درس روزانهفرم طر

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 23/8/1403تاریخ برگزاری : نهم شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری : تعارض تیریمد موضوع جلسه :

 چهره گشا دکتر مریم مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 تعارض تیریمد هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا مدیریت تعارض .1

 موارد عدم تفویض اختیار مدیر، را نام ببرد.  -

 اصول تفویض اختیار توسط مدیر را نام ببرد.  -

 دو مورد از راهکارهای مدیرت تعارض را نام ببرد.  -

 موانع یک گفتگوی اثربخش را نام ببرد. -

 

 

 شناختی

 شناختی

 یشناخت

 یشناخت

 

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4سوالات 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (Lesson planح درس روزانه  )فرم طر

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 30/8/1403تاریخ برگزاری : دهم شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی محل برگزاری : عملکرد پرسنل یابیارز موضوع جلسه :

 چهره گشا دکتر مریم مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 عملکرد پرسنل یابیارز هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

عملکرد  یابیارز .1

 پرسنل

 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا

 شاخص های عمومی ارزیابی پرسنل را بیان نماید.  -

  نل را بیان نماید. شاخص های اختصاصی ارزیابی پرس -

 افرادیکه شامل ارزیابی عملکرد سالانه نمی شوند را نام ببرد.  -

راهکارهای موجود برای افرادیکه در ارزیابی عملکرد نمره حد نصاب  -

 را کسب نکرده اند بیان نماید.

 

 

 شناختی

 شناختی

 یشناخت

 یشناخت

 

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4سوالات 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (Lesson planح درس روزانه  )فرم طر

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 7/9/1403تاریخ برگزاری : یازدهم شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی حل برگزاری :م (PDP) یبرنامه توسعه فرد موضوع جلسه :

 چهره گشا دکتر مریم مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 (PDP) یبرنامه توسعه فرد هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا برنامه توسعه فردی .1

 نام دیگر برنامه توسعه فردی را بیان نماید.  -

سه مورد از موارد آموزشی دوره ای که هر پرسنل باید در آن شرکت  -

 نماید را ذکر نماید. 

 درمورد آیتم های برنامه توسعه فردی توضیح دهد. -

 

 

 شناختی

 شناختی

 

 شناختی

 

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4سوالات 

 

 

 

 



 

 (Lesson planح درس روزانه  )فرم طر

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 14/9/1403تاریخ برگزاری : دوازدهم شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی حل برگزاری :م یمارستانیب یاعتبار بخش موضوع جلسه :

 چهره گشا دکتر مریم مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 یمارستانیب یاعتبار بخش هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی

اعتبار بخشی  .1

 بیمارستانی
 دانشجو بتواند: رود،یدرس انتظار م انیدر پا

 تاریخچه ای از اعتبار بخشی بیمارستانی را توضیح دهد.  -

 نقاط کلیدی بیمارستان در اعتباربخشی بیمارستانی را بیان نماید.  -

را با ذکر مثال توضیح اعتباربخشی بر مبنای شاخص های عملکردی  -

 دهد.

 

 

 شناختی

 شناختی

 نگرشی

 

 

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4سوالات 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (Lesson planح درس روزانه  )فرم طر

 

 در اتاق عمل تیریمدنام درس :    

 21/9/1403تاریخ برگزاری : سیزدهم شماره جلسه :

 امور کلاس ها -دانشکده پیراپزشکی حل برگزاری :م منابع صیبا تخص ییآشنا موضوع جلسه :

 چهره گشا دکتر مریم مدرس : دقیقه 90  مدت جلسه )دقیقه( :

 کارشناسی پیوسته -دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 منابع صیبا تخص ییآشنا هدف کلی درس:   

 رئوس مطالب
 حیطه اهداف رفتاری 

)شناختی، نگرشی و 

 مهارتی(

وسائل   و رسانه ها روش تدریس

 آموزشی

 شیوه ارزشیابی
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 منظور از سرویس جراحی را بیان نماید.  -

 مل هیبرید را توضیح دهد. اتاق ع -

  انواع اسکجول نویسی در اتاق عمل را نام برده و تحلیل نماید.  -

 

 

 شناختی

 شناختی

 نگرشی

 

 

و  یسخنران

 پرسش و پاسخ

 رایانه ،اسلاید

 پروژکتور، دئویو

 

 یا نهیگز 4سوالات 

 

 


