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 دانشجو درمباحث ویژه پرستاری و ارائه راهکارهای عملیاتیافزایش قدرت درک و تحلیل : کلی درسهد       هدف 

.  

 :)رفتاری(اهداف اختصاصی

 از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره قادر باشند:

 اهمیت و ضرورت پرداختن به مباحث ویژه پرستاری را بیان نماید.  .1

 نیروی انسانی را شناسایی و تحلیل کندموانع و تسهیلگرها و راهکارهای اجرایی بهبود جذب و بکارگیری  .2

 موانع و تسهیلگرهای ارتباط بین رشته ای و همکاری تیمی و رویکردهای تحکیم آنرا را شناسایی و تحلیل کند .3

 اهمیت ایمنی بیمار در حوزه ارائه خدمات پرستاری را شناسایی و تحلیل کند و راهکارهای اجرایی ارائه نماید .4

 عوامل مرتبط با رضایتمندی بیماران از خدمات پرستاری را شناسایی و تحلیل نموده و راهکارهای بهبود رضایت را ارائه دهد.  .5

 موانع و تسهیلگرهای ارتقاء صلاحیت پرستاران و روشهای سنجش و بررسی آنرا شناسایی و تحلیل کند .6

 ای در پرستاری را شناسایی و تحلیل کندموانع و تسهیلگرهای نهادینه سازی و رعایت و اخلاق حرفه  .7

 سیر تحولات پرستاری در ایران را مورد تحلیل قرار دهد .8

 موانع و تسهیلگرهای پرستاری مبتنی بر شواهد را شناسایی و تحلیل نموده و راهکارهای مبتنی بر بستر سلامت کشور را ارائه نماید. .9

  .جهان را مورد بحث قرار دهند ای در پرستاری در ایران وهای حرفهتهدیدها و فرصت .11

 موانع و تسهیلگرها/ مزایا و مضرات نسخه نویسی در پرستاری را شناسایی و تحلیل نماید .11

 عوامل زمینه ساز، موانع و تسهیل کننده های پرستاری در رسانه را شناسایی و تحلیل نماید .12
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 نقش و جایگاه حرفه پرستاری در اقتصاد سلامت را بیان نماید .13

 آینده پرستاری در ایران را شرح دهند دورنمای .14

 ای شدن و جهانی شدن پرستاری را تشریح نمایندفرایند و چالشهای حرفه .15

 جایگاه پرستاری در نظام عرصه خدمات بهداشتی، درمانی در ایران و جهان را شرح دهند .16

 موانع و تسهیلگرهای پرستاری بین فرهنگی را شناسایی و تحلیل نماید .17

 رفه ای پرستاری را در شرایط مواجهه با بیماریهای نوظهور/ نوپدید تحلیل نماید.جایگاه و نقش ح .18

حداقل یکی از مباحث ویژه مورد نظر را انتخاب و با بررسی و بحث و تبادل نظر به تبیین آن پرداخته و راهکار مناسب برای حل آنرا با  .19

 نظارت اساتید ارائه نماید.

ارتباط و جایگاه سرریسررتم یادگیری ، با رشررته یا دورهکاربرد و ارتباط درس شررامل  کلمه 611تا  521حدود )مورد درس معرفی مختصررری در 

ضوری  شیوه کار و روند درس  ، الکترونیکی در کنار برنامه ح ضیح کلی  سخ دادن به تکالیف،     ، و تو شجویان) مواردی مانند به موقع پا شما از دان انتظارات 

 شرکت فعال در تعاملات و ....(
 باشد.  یممکن م یراه حلها هیو ارا یو حرفه ها، شناخت پدیده ها و مشکلات حرفه ا   یعلم یرشته ها  یاز رسالت ها و وظایف ذات  یکی

ر اساس نيز در حال تغيي نیبرا یو حرفه ا یعلم یاست و لذا شناخت و راه حلها یدائماٌ در حال تغيير و پویای یحرفه ا یدنِيا و پدیده ها

ا مشکلات یا ب یعلم یشود, درابتداء علم و به تبع و تناسب آن، رشته ها یمواجه م یاطراف ما با تغييرات یدنيا یوقت هکیرباشد. بطو یم

واند ت یم یبا مشکلات چالَش یو حرفه ا یآیند. این مواجه و تعاملات علم یمواجه شده و در صدد پاسخ یا حل آنها بر م یمسایل جدید

وع، ميزان به ن یبستگ  یهر رشته ا  یشود. فرصت یا تهدید بودن چالش ها برا   یفرصت یا تهدید تلق  کی ،و حرفه یهر رشته علم  یبرا

 یاست و به تبع آن از این قاعده مستثن   ییک رشته علم  یو نحوه مواجه و تعامل افراد و صاحب نظران هر رشته با آنها دارد.  پرستار   

این نوع مواجه هستتت، نقش آفرینان این مقطع خصتتوصتتاٌ دانشتتيویان  یاصتتلدر هر رشتتته کانون  یکه مقطع دکتر ینيستتت. از آنيای

نامه در بر یبحث ضتترور کبعنوان ی یپرستتتار ژهیکنند. لذا درس مباحث و یرا ایفا م یدر این رابطه نقش استتاستت یپرستتتار یدکتر

با تاکيد بر بحث و تبادل نظر  یپرستار ژهی( از مباحث ویعلم اتيه یو اعضا انی)دانشيو یبا هدف شناخت افراد حرفه ا یدوره دکتر

 شده است یمناسب پيش بين یو ارایه راهکارها

 از دانشجویان انتظار می رود:

 داشته باشند.را  گروهی هر جلسهشرکت فعال در مباحث جهت  لازم دانشجویان آمادگی -

 دارای زیربنای علمی مناسب جهت فراگیری مطالب مورد نظر باشند. -

های جدید را های پژوهشای نموده و یافتهاز مطالب تدریس شده سعی در گسترش معلومات خود از طریق مطالعات کتابخانه با استفاده -

 های پرستاری بکار گیرند.در جهت بهبود کیفیت آموزش

 پیگیری کنند.های آموزشی خود را با راهنمایی اساتید برنامه خود را بعهده گرفته و رمسئولیت فراگیری هر چه بیشت  -

 . های درس حضور یافته و در مباحث علمی کلاس شرکت فعال داشته باشندمنظم در کلاسبه موقع و  -

 .های مقرر ارائه نمایندزمان در انجام و عالیت های یادگیری تعیین شده را ف -

 

 جدید ابلاغ گردد کلاس حضوری برگزار خواهدشد. مگر با توجه به تغییر شرایط دستورالعمل:شیوه ارائه درس

 قسمتی به شیوه غیرحضوری     حضوری  تماما 

 جز غیرحضوری درستعیین 

 شیوه پوشش محتوا به شکل غیر حضوری دلیل امکان غیرحضوری بودن قسمت غیرحضوری پیش بینی شده

   

   

    
 نحوه ارزشیابی دانشجو:

 )نداریم( در جلسات آنلاین .8

 معادل ....% نمره کل (:........نمره... ، حضور و غیاب،تکالیف، امتحان میان ترمالف( در طول دوره ) کوئیز، 
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 معادل ....% نمره کل ................نمرهب( پایان ترم  :

 ج( شیوه آزمون:

 )نداریم( در جلسات آفلاین .2

 معادل ....% نمره کل (:........نمره... ، حضور و غیاب،الف( در طول دوره ) کوئیز، تکالیف، امتحان میان ترم

 معادل ....% نمره کل ................نمرهب( پایان ترم  :

 ج( شیوه آزمون:

 در جلسات حضوری .3

 ع  در  هر جلسه و مشارکت فعال در کلاس  ونمره :  ارائه خلاصه  مقاله متناسب با موض 5:الف( در طول دوره 

پایان ترم   ندارد.    :ب(  ئه در کلاس )  نمره  انتخاب یک    65آزمون  ئه   مبحث و ارا فایل       قبل از ارا پاور و    wordفایل 

 شود (داده تحویل  جهت بررسی و تایید مطالب به استاد مربوطه

  آزمون ندارد.ج( شیوه آزمون: 

 تکالیف دانشجو:

 تکالیف طول ترم -8

 مهلت  شرح تکلیف عنوان تکلیف شماره

پاسخ دادن 

 دانشجویان

مهلت فیدبک 

 دادن مدرس

 از ارئه تکلیفهدف 

خلاصه به روزترین و ارائه  8

مرتبط ترین مقالات 

 مطالعه شده 

با توجه به موضوع هر جلسه 

لازم است مقالات مطالعه و 

 خلاصه آن در کلاس ارائه شود.

، قدرت ارتقا دانش ، مهارت  هر جلسه  هر جلسه 

 و تفکر انتقادی تحلیل 

ارائه یکی از موضووووعات   2

 طبق برنامه درسی

یک هفته قبل از ارائه لازم است  

فایل ورود / پاور موضرروع ارائه      

ستاد     سی و تایید به ا جهت برر

 مربوطه ارائه شود. 

طرربررح طرررح 

 درس
هارت       قبل و حین ارائه قا دانش ، م قدرت  ارت  ،

 و تفکر انتقادی تحلیل

 پروژه پایان ترم -2

صر و هدف از ارائه پروژه    * شده در طرح درس را          :شرح مخت شخص  ضوعات م ستند یکی از مو شجویان محترم موظف ه دان

ست فایل پاورپوینت و       سایرین ارائه دهند. لازم ا شده برای  سات تعیین  مطالب یک هفته قبل از ارائه  Wordانتخاب و در  جل

 جهت بررسی و تایید به استاد مربوطه ارائه شود. 

.................................................................................................................................................................................................................

. 

 ندارد     * تاریخ امتحان میان ترم: 

 ندارد*تاریخ امتحان پایان ترم:      

 دانشجو  وظایف 

 در جلسات آنلاین .1

................................................................................................................................................................................................

........ 

 در جلسات آفلاین .0

................................................................................................................................................................................................

........ 

ضوری    .6 سات ح نظر درموردمباحث براسوواس مرتبط ترین و به روزترین  حضووور به موقع، مشووارکت فعال و بحث و اظهار: در جل

 مقالات  
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................................................................................................................................................................................................

........ 

 

 

 قوانین و مقررات کلاس

 در جلسات آنلاین .8

................................................................................................................................................................................................

. 

 در جلسات آفلاین .2

................................................................................................................................................................................................

. 

 : حضور به موقع و احترام به حقوق سایریندر جلسات حضوری .3

................................................................................................................................................................................................

. 

 سایر فعالیت های یادگیری : 

 اتاق بحث) فورم(

 توضیح موضوع بحث:

................................................................................................................................................................................................

. 
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 خود آزمون ها)در صورت وجود( 

 مهلت ارائه بازخورد به تکالیف مهلت پاسخ دادن دانشجویان نوع آزمون عنوان آزمون شماره

     

     

      
 

 

 

 

 

 حیدریدکتر -دکتر خدام_ یبندی برنامه درسجدول زمان 

 

 تاریخ ردیف
 

 ساعت

 

 رئوس مطالب

 نوع جلسه

)آنلاین، آفلاین، 

 حضوری(

 ارائه درس شیوه

فعالیتهای 

یادگیری 

 دانشجو

وسایل 

کمک 

 آموزشی

1 17/12 16 
پرستاری مبتنی  /معرفی درس

 بر شواهد
 حضوری

 /  سخنرانی

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ
 مطالعه مقالات

ماژیک و وایت     

 بورد، کامپیوتر

2 24/12 16 
 پرستاری و اقتصاد بهداشت 

 )آقای دکتر حیدری(
 حضوری

 سخنرانی  

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

 مطالعه مقالات
ماژیک و وایت 

 بورد، کامپیوتر

 حضوری صلاحیت بالینی در پرستاری 16 16/11 3

 سخنرانی  

 بحث گروهی

 پاسخ پرسش و

  کار عملی دانشجو

ماژیک و وایت 

 بورد، کامپیوتر

4 23/11 16 
ارتباطات بین رشته ای و 

 همکاری تیمی
 حضوری

 سخنرانی  

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

 مطالعه مقالات 
ماژیک و وایت 

 بورد، کامپیوتر

 حضوری یحرفه ا یو فرصت ها دهایتهد 16 31/11 5

 سخنرانی  

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

 کار عملی دانشجو
ماژیک و وایت 

 بورد، کامپیوتر

 حضوری فرایند جهانی شدن 16 16/12 6

 سخنرانی  

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

 کار عملی دانشجو
ماژیک و وایت 

 بورد، کامپیوتر

7 21/12 16 
جذب و بکارگیری نیروی 

 پرستاری
 حضوری

 سخنرانی  

 کار عملی دانشجو بحث گروهی
وایت ماژیک و 

 بورد، کامپیوتر
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 پرسش و پاسخ

8 27/12  16 
 پرستاری بین فرهنگی

 
 حضوری

 سخنرانی  

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

 مطالعه مقالات
ماژیک و وایت     

 بورد، کامپیوتر

 

 سبزیدکتر_ جدول زمان بندی برنامه درسی

 تاریخ ردیف
 

 ساعت

 

 رئوس مطالب

 نوع جلسه

)آنلاین، 

آفلاین، 

 حضوری(

شیوه ارائه 

 درس

فعالیتهای 

یادگیری 

 دانشجو

وسایل 

کمک 

 آموزشی

1 
11- 

 اسفند 

چهارشنبه ها  

 16-14ساعت 

در  یسینسخه نو

 یپرستار
 حضوری 

 سخنرانی  

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت      مطالعه مقالات

 بورد، کامپیوتر

 حضوری  ایمنی بیماران 16-14ساعت  اسفند  18 2
 سخنرانی  

 بحث گروهی

 پاسخپرسش و 

ماژیک و وایت      مطالعه مقالات

 بورد، کامپیوتر

 اسفند  25 3
 16-14ساعت 

 پرستاری و رسانه
 سخنرانی   حضوری

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت      کار عملی دانشجو 

 بورد، کامپیوتر

4 
17 

 فروردین 

 16-14ساعت 
 سیر تحولات پرستاری

 سخنرانی   حضوری

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت  مطالعه مقالات

 بورد، کامپیوتر

5 
24 

 16-14ساعت  فروردین 
اخلاق حرفه ای در 

 پرستاری

 سخنرانی   حضوری

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت  کار عملی دانشجو

 بورد، کامپیوتر

6 
31 

 فرایند حرفه ای شدن 16-14ساعت  فروردین 
 سخنرانی   حضوری

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت      مطالعه مقالات

 بورد، کامپیوتر

7 
7 

 رضایتمندی  بیماران 16-14ساعت  اردیبهشت
 سخنرانی   حضوری

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت  کار عملی دانشجو

 بورد، کامپیوتر

8 

14 
 اردیبهشت

تعطیل 

 رسمی 

 16-14ساعت 
 یو بیماریها یپرستار

 / نوپدیدنوظهور

 سخنرانی   حضوری

 بحث گروهی

 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت  مطالعه مقالات

 بورد، کامپیوتر

 

 

 نام و نام خانوادگی و تایید مدیر گروه   نام و نام خانوادگی و تایید استاد مسئول درس 

 


