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 هقدهِ

 ثلاهٌبصع ضشٍسیبت اص یىیٍ  یبفتِ، تَػؼِ وـَسّبي ّبي ٍیظگی تشیي ثشخؼتِ اص یىی هذیشیت داًؾ ثِ تَخِ

 هَسد وـَس ّش هذیشیت وبسثشد تشیي اكلی ػٌَاى ثِ آًچِ .اػت اختوبػی ٍ التلبدي سؿذ ٍ تَػؼِ ٍ پیـشفت

ثِ  گزؿتِ دِّ چٌذ سخذادّبي .اػت ؿذُ ثیٌی پیؾ اّذاف ثِ ًیل ثشاي تلاؽ ٍ سیضي ثشًبهِ، اػت ثحث

 ثشًبهِ ثَیظُ هذت ثلٌذ ّبي سیضي ثشًبهِ ػوت ثِسا  كبحجٌظشاى ٍ اخشایی هذیشاى تَخِ خذیذ ًیبصّبي ّوشاُ

 اختوبػبت اكلی ّبي ؿبلَدُ اص ولوِ ٍػیغ هؼٌبي دس ّب ػبصهبى ولیِ .اػت ًوَدُ خلت اػتشاتظیه سیضي

 .ّبػت ػبصهبى ثبلٌذگی ٍ سؿذ حیبت دس ػبهل هْوتشیي كحیح هذیشیت وِ هؼتشفٌذ ّوگبى ٍ ّؼتٌذ اهشٍصي

 ثشاي لحظِ ّش دس ٍ وٌذ هی ّذایت سا (هغلَة ٍضغ) ػَي ثِ (هَخَد ٍضغ) اص حشوت سًٍذ هذیش، حمیمت دس

 ّؼتٌذ ّبیی همَلِ هْوتشیي سیضي ثشًبهِ ٍ هذیشیت اػبع ّویي ثش ٍ اػت تفىش ٍ تىبپَ دس ثْتش آیٌذّبي ایدبد

 ؿشایظ دس .گیشد هی لشاس تَخِ هَسد خبهؼِ اختوبػی ٍ ػیبػی التلبدي، فشٌّگی، تؼبلی ٍ سؿذ ثشاي ثبیذ وِ

 هؼبئل ثب داسًذ اي ٍیظُ پظٍّـی ٍ آهَصؿی ًمؾ وِ ّب داًـگبُ ثَیظُ ّب ثخؾ ّوِ دس ٍ خَاهغ ّوِ دس وًٌَی

 خذیذ، ٍ لذین ّبي داًؾ اًجَُ اص اػتفبدُ تىٌَلَطي وبسثشد ؿشایظ ػبصي ثبص ػشیغ، تغییشات لجیل اص خذیذي

 ًوی ٍ ًیؼتٌذ هؼتثٌی ّب داًـىذُ هیبى ایي دس. ّؼتٌذ سٍثشٍ آى ػبصهبًذّی ٍ هذیشیت ٍ اًؼبًی يًیشٍ تشثیت

ٍ  فشكت ٍ خَد ػیؼتن ضؼف ٍ لَت ًمبط اص آگبّی ثذٍى ٍ خَد آیٌذُ اص ؿفبف ّبي ثشًبهِ داؿتي ثذٍى تَاًٌذ

 اػوبل دس سٍؿي ساّی تشػین ثِ هَفك دّذ، هی لشاس الـؼبع تحت سا ثشًبهِ ػبصهبى ثیشٍى اص وِ ّبیی تْذیذ

 اص اػتفبدُ ثب وِ اػت دسكذدگلؼتبى  پضؿىی ػلَم داًـگبُ پضؿىی داًـىذُ. گشدًذ وبسا ٍ هٌبػت هذیشیت

 ویفی ٍ ووی استمب ٍ تَػؼِ دس خَد داًـدَیبىٍ  وبسوٌبى ػلوی، تّیب اػضبي ٍلیي،هؼَ هضبػف تلاؽ ٍ ّوت

 هَسد ضشٍست یه ػٌَاى ثِ پضؿىی داًـىذُ ساّجشدي سیضي ثشًبهِ تذٍیي لزا .ثشداسد گبم پظٍّؾ ٍ آهَصؽ

 صهیٌِ دس سا سٍؿٌی اًذاص چـن ثتَاًذ ّب وبػتی ػلیشغن هزوَس ثشًبهِ تذٍیي اػت اهیذ گشفت، لشاس تَخِ

 .آٍسد فشاّن دسهبًی ٍ پظٍّـی آهَصؿی، اّذاف ثِ دػتیبثی
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 برنامه استراتژیک دانشکده پزشکی

 

 (vision) چشم انداز دانشکده پزشکی 

دانشگاه علوم پزشکی گلستان بر آن است تا با عنایت بر ارزش های اسلام و تحقق مبانی علمی در چهارچوب دانشکده پزشکی 

سیاست های کلان وزارت متبوع و طبق نیازهای سلامت جامعه به سمت دانشکده های پیشرو در زمینه تربیت دانش آموختگان 

 متعهد و توانمند پیش رود. 

 (mission) ماموریت دانشکده پزشکی

دانشـکده پـزشکی دانشگاه علوم پزشکی گلستان مأموریت دارد با استعانت از خداوند متعال و تاکید بر تحکیم اخلاق حرفه ای و  

احکام الهی با فراهم سازی و استفاده از امکانات مادی، انسانی، آموزشی و پژوهش های کاربردی و همچنین بهـره گیری از فن آوری 

ای نوین پزشکی با هماهنگی های درون بخشی و توسعه رشته های تخصصی بالینی و تحصیلات تکمیلی،  های مناسب و دستاورده

دانش آموختگانی توانمند، با انگیزه خدمت در سلامت جامعه و در جهت حفظ ارتقاء، کرامت و ارزش های انسانی و گسترش عدالت 

 های جامعه با در نظر گرفتن اولویت منطقه ایی تربیت نماید. در سلامت جامعه و توسعه مرزهای دانش روز دنیا پاسخگوی نیاز

   (Values) ارزش ها  

دانشکـده پزشکی گرگان بـا درک حضور همیشگی ذات اقـدس الهی در همه شوون و جنبه های حیات و با تأسی به ارزش های  

ی جامعه نگر و التزام به اخلاق پزشکی و تعهد  متعالی دین مبین اسلام و با در نظر گرفتن عدالت در سلامت بر اساس رویکرد آموزش

به فضایل انسانی، صداقت، امانت داری، وجدان کاری، اخلاق حرفه ایی، مسئولیت پذیری، قانون مندی، جدیت در امور محوله و 

بهینه سازی و   التزام به وظایف اجتماعی مانند شایسته سالاری و برقراری عدالت، تکریم ارباب رجوع و تلاش در جهت بهره وری،

پویایی در سازمان و توجه و التزام به وصایای امام راحل )ره( و دستورات مقام معطم رهبری و با به کارگیری اصول علمی و دانش  

فناوری نوین و بروز حوزه پزشکی در راستای تحقق و تضمین منشور علمی نظام مقدس جمهوری اسلامی به تربیت دانشجویان  

زشکی، تحصیلات تکمیلی و دستیاران بپردازد و به هدف نهایی خود که همان خدمت به جامعه و ارتقاء  دوره دکتری عمومی پ 

بر اساس برنامه استراتژیک معاونت آموزشی و نقاط قوت و ضعف و    پزشکیبرنامه عملیاتی دانشکده سلامتی آن است دست یابد.

 تهدیدها و فرصت های آن برنامه طراحی گردیده است. 
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 (:SWOTتحلیل هحیظ تِ رٍش)

 

 الف( هحیظ خارجی

 ّا فرصت
O1- گلؼتبىػت خغشافیبیی، التلبدي، اختوبػی هَلؼیت هٌب 

O2- دس همبعغ تحلیلات تىویلی افضایؾ تؼذاد داًؾ آهَختگبى ػلالِ هٌذ ثِ تحلیل 

O3- ٍخَد ّیبت اهٌب ٍ تؼییي اختیبسات آى 

O4-  ػٌبیت سّجشي ثِ داًـگبُ ٍ داًـگبّیبى 

O5- افضایؾ آگبّی ٍ تمبضبي خبهؼِ ثشاي دسیبفت خذهبت ویفی ػلاهت 

O6- ٍخَد ادغبم ثیي آهَصؽ پضؿىی ٍ ثخؾ ػلاهت 

O7-  داًـىذُسؿذ تؼذاد داًؾ آهَختگبى هتمبضی ّوىبسي ثب 

O8- الجبل ػوَهی خبهؼِ ثِ آهَصؽ ػبلی دس گشٍُ پضؿىی 

O9-  ٍ دػتشػی ثِ في آٍسي پیـشفتِ ثشاي آهَصؽ تبویذ 

O10-  ِػبلِ  11ٍخَد ثشًبهِ چـن اًذاص تَػؼ 

O11-  ٍخَد ثشًبهِ ػٌذ ساّجشدي ػلاهت 

O12- اهىبى اػتفبدُ اص تدشثیبت ػبیش داًـىذُ ّبي پضؿىی 

O13- اص تىٌَلَطي ًَیي اعلاػبتاهىبى اػتفبد ُ 

O14-  ٍ ػضَیت اػضبي ّیبت ػلوی دس ّیبت ّبي هوتحٌِ اسصؿیبثی ٍ تخللی دس ٍصاست ثْذاؿت دسهبى

 آهَصؽ پضؿىی
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 تْدیدّا
T1-  ًب هـخق ثَدى سًٍذ ٍ صهبى تخلیق اػتجبسات آهَصؿی 

T2- فمذاى ًظبم پبیؾ ٍ اسصؿیبثی  ٍ اػتجبس ػٌدی هؼتمل 

T3-  تحمك لبًَى تفَیض اختیبسات ثِ داًـگبُػذم 

T4- ِگؼتشؽ سٍحیِ هذسن گشایی دس داًؾ آهَختگبى ٍ خبهؼ 

T5-  ًبتَاًی فبسؽ التحلیلاى دس عشاحی وؼت ٍ وبس 

T6- فمذاى اهىبى هـبسوت داًـگبُ دس پزیشؽ فشاگیشًذگبى 

T7- ًِػیؼتن ًظبست ٍ اسصؿیبثی ًبهٌبػت دس ٍصاستخب 

T8- ؼیت هؼیـتی وبسوٌبى؛ دػتیبساى ٍ داًـدَیبى تحـلیلات تىویلـی داًـگبًُب هٌبػت ثَدى ٍض 

T9- عشح خَدگشداًی ٍ ًظبم ًَیي اداسُ اهَس ثیوبسػتبى ّب 

T10- ِحبوویت سٍاثظ ثش ضَاثظ دس خبهؼ 

T11- ضؼف دس تؼبهل استجبط هبثیي هؼٍَلیي آهَصؿی، ثْذاؿتی ٍ دسهبًی 

T12- دس ثشًبهِ ّبي ًیبصهٌذ ثَدخِ ػشػت وٌذ سًٍذ تبهیي اػتجبس هبلی 

T13- ووجَد فضبّبي آهَصؿی هٌبػت دس ثیوبسػتبى ّب 

T14- تفَق فؼبلیت ّبي دسهبًی ثش ثشًبهِ ّبي آهَصؿی 

T15- ضؼف ًؼجی ثٌیِ ػلوی پزیشفتِ ؿذگبى دس همبیؼِ ثب داًـىذُ ّبي هبدس 

T16- ػذم ثجبت ػیبػت ّبي ولاى دس هَسد آهَصؽ پضؿىی دس ػغح وـَس 

T17-  ػذم كذٍس هدَص ثشاي تىویل پؼت ّبي خبلی 

T18-  ًب وبفی ثَدى تؼذاد هتخلق دس ثؼضی اص سؿتِ ّبي هَسد ًیبص 

T19- تفبٍت لبثل تَخِ ػغح دسآهذ دس ثخؾ خلَكی ٍ ثخؾ دٍلتی 

T20- ووجَد اهىبًبت سفبّی ثشاي خزة ًیشٍّبي هتخلق 

T21- ُػذم ٍخَد ؿفبفیت دس تخلیق ثَدخِ داًـىذ 

T22- تخلیق ًبوبفی اػتجبسات خْت اخشاي ثشًبهِ ّبي آهَصؿی ٍ پظٍّـی 

T23- ُػذم تٌبػت تؼذاد داًـدَیبى پزیشفتِ ؿذُ ثب اهىبًبت هَخَد داًـىذ 
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 ب( هحیظ داخلی

 ًقــاط قَت
S1- اهىبًبت ٍ تدْیضات هٌبػت ثشاي آهَصؽ 

S2- تؼْیلات لاصم ثشاي دػتشػی ثِ هٌبثغ الىتشًٍیىی 

S3-  هشاوض هٌبػت ثشاي آهَصؽ ثبلیٌیٍخَد 

S4- حوبیت هؼٍَلیي داًـىذُ اص ثشًبهِ ّبي تَػؼِ آهَصؿی ٍ پظٍّـی 

S5-  ٍُخَدّوذلی ٍ خَ كویوی دس ثیي اػضبي ّیبت ػلوی ٍ وبسوٌبى داًـىذ 

S6- ٍخَد ثشًبهِ ثشاي ایدبد سضبیتوٌذي اػضبي ّیبت ػلوی، وبسوٌبى ٍ داًـدَیبى 

S7- ت ّبي ثیوبسػتبًی دس ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿیدسكذ ثبلاي اؿغبل تخ 

S8- دػتشػی ثِ هٌبثغ آهَصؿی ٍ وتت هشخغ ٍ وتبثخبًِ دیدیتبل 

S9- ّب حوبیت هؼَلیي داًـىذُ دس ساثغِ ثب ؿشوت فؼبل دس وٌگشُ ّب ٍ ػویٌبسّب ٍ ثشگضاسي آى 

S10-  ُخزة اػضبي ّیبت ػلوی خَاى ٍ ثب اًگیض 

S11-  ثشگضاسي هؼتوش وبسگبُ ّبي آهَصؿی ٍ پظٍّـی ثِ هٌظَس تَاًوٌذػبصي اػضبي ّیبت ػلوی 

S12-  اػضبي ّیبت ػلوی ٍ داًـدَیبى ًخجِ ٍ تَاًوٌذ 

S13-  تؼْیلات لاصم ثشاي دػتشػی ثِ هٌبثغ 

S14-  ٍخَد ؿَساّب ٍ وویتِ ّبي تخللی هدشة ٍ وبسآهذ 

S15- اخشاخی  پبییي ثَدى ًشخ داًـدَیبى هـشٍعی ٍ 

S16-  اًتـبس همبلات دس هدلات هؼتجش 

S17-  گشایؾ هذیشیت آهَصؿی ثِ ایدبد تغییش ٍ ًَآٍسي 

S18-  ِتوبیل اػضبي ّیبت ػلوی ثِ استمبي هشتج 

S19-  اػتفبدُ اص في آٍسي ّبي ًَیي آهَصؽ پضؿىی 

S20-  ٍُخَد ثشًبهِ گؼتشؽ سؿتِ ّبي تخللی ثبلیٌی ٍ تحلیلات تىویلی داًـىذ 

S21-  ٍخَد وبسوٌبى ٍ وبسؿٌبػبى تَاًوٌذ 
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  ًقاط ضعف
W1- ضؼف ػیؼتن ًظبست ٍ ساٌّوبیی آهَصؿی 

W2- ضؼف دس دػتشػی ًبهٌبػت ثِ ػیؼتن ّبي سایبًِ اي ثِ ایٌتشًت دس هشاوض آهَصؿی دسهبًی 

W3- چٌذ ؿغلی ثَدى ثشخی هؼٍَلیي ٍ اػضبي ّیبت ػلوی 

W4-  ُووجَد اًگیضُ دس داًـدَیبى ٍ اػبتیذ ثلَست پیؾ سًٍذ 

W5-  سٍصهشگی حبون ثش ػیؼتن 

W6- ُضؼف پـتیجبًی )هبلی، اداسي( اص ثشًبهِ ّبي آهَصؿی داًـىذ 

W7- خبهؼِ ًگشًجَدى اغلت ثشًبهِ ّبي آهَصؿی 

W8-  ضؼف دس اخشاي هٌبػت ثشًبهِ ّبي دسػی 

W9- بت اػتفبدُ ًبوبفی اص في آٍسي اعلاػ(IT)  دس آهَصؽ 

W10- ستجبط غیش ؿفبف ثیي دسٍع ٍ وبسثشد آى ّب دس آیٌذُا 

W11-       ضؼف دس ضوبًت اخشاي ضـَاثظ ٍ همـشسات آهَصؿـی ٍ ًب وــبفی ثــَدى حوبیــت ٍ لبعؼیـت هـذیشاى

 داًـگبُ دس اخشاي تلویوبت هشثَط ثِ آهَصؽ

W12-  ٍ تغییش هذیشاى ضؼف دس ٍخَد ػبص ٍ وبسي هذٍى ٍ هؼتٌذ ثشاي اًتخبة 

W13-  دٍسُ آهَصؽ هذیشیت ثشاي هذیشاى ووجَد 

W14-  هذیشاى ثشخی پبییي ثَدى ػبثمِ هذیشیت 

W15-  ضؼف دس ثَدخِ هؼتمل دس داًـىذُ خْت اخشاي ثشًبهِ آهَصؿی 

W16-    ضؼف ٍخَد ثشًبهِ اي هذٍى خْت اسصیبثی هؼتوش اص ًحَُ تبهیي ٍ ّضیٌِ ثَدخِ ٍ اسایِ گـضاسؽ، هیـضاى

 اًغجبق ثَدخِ ثب ًیبص هبلی حَصُ

W17-        ــذاف ــذٍیي اّ ــشثظ دس ت ــشاد ری ــبسوت اف ــشاي هـ ــت ث ــذٍى ٍ هٌبػ ــبس ه ــبص ٍ و ــَد ػ ــؼف دس ٍخ  ض

W18-  هـخق ًجَدى ؿیَُ اًتخبة گشٍُ ّبي هٌتخت داًـدَیبى خْت ػضَیت دس وویتِ ّبي تذٍیي سػبلت

 اّذافٍ 

W19-  ضؼف دس ٍخَد ػبص ٍ وبس هـخق ٍ هذٍى ثشاي اسصؿیبثی هیضاى تحمك اّذاف ٍ ثبصًگشي آى ّب 

W20-  ِپبییي ثَدى ػشاًِ تبلیف یب تشخوِ وتبة ٍ اسایِ همبل 

W21- )ًب هتٌبػت ثَدى تؼذاد داًـدَیبى ٍ فضبّبي آهَصؿی )آصهبیـگبُ، وتبثخبًِ ٍ ثخؾ ّبي ثیوبسػتبى 

W22- ًًَِآٍسي ّب، اختشاػبت ٍ اثذاػبت فشاگیشاى ّش دٍسُ  پبییي ثَدى ػشا 

W23-  پبییي ثَدى هیضاى اػتفبدُ اػبتیذ اص سٍؽ ّبي هتٌَع تذسیغ هتٌبػت ثب هَضَػبت دسػی 
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W24-  ًجَد تٌَع سٍؽ ّبي ػٌدؾ فشاگیشاى 

W25-  ووجَد اؿتشان هدلات ػلوی وتبثخبًِ داًـىذُ پضؿىی 

W26- َصؽ فشاگیشاى دس عی یه دٍسُ آهَصؿی )اص ًظش تؼذاد ٍ تٌَع(وبفی ًجَدى ثیوبساى ثشاي آه 

W27- بدُ اص ًظشات داًؾ آهَختگبى ضؼف دس ٍخَد ػبص ٍ وبس هـخق ثشاي استجبط ثب داًؾ آهَختگبى ٍ اػتف

 ثبصًگشي ثشًبهِ آهَصؿیدس 

W28- ًجَد تفىش اػتشاتظیه ثِ كَست ّوِ گیش 

W29- بت ػلویووجَد فشكت ّبي هغبلؼبتی خْت اػضبي ّی 

W30- ٍخَد ضؼف دس یىپبسچگی ثیي آهَصؽ ٍ دسهبى 

W31- ضؼف دس استجبط هَثش ثب ثخؾ كٌؼت 

W32- ضؼف دس اػوبل هذیشیت ػلوی 

W33-  ٌِـذى تفىش وبس گشٍّیًًْبدی 

W34- ووجَد فضبي فیضیىی آهَصؿی 
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هثٌای تحلیل عَاهل داخلی ٍ ّا تر  تعییي هَضَعات یا هسایل استراتژیک ٍ اٍلَیت تٌدی آى

 خارجی

 

ّب ٍ تْذیذّبي هٌذسج دس فَق تحلیل ٍضؼیت داًـىذُ دس  تٍ ّوچٌیي فشك اػبع ًمبط لَت ٍ ضؼف ثش

تظیه ٍ اّذاف هَضَػبت اػتشا ،ُ اًدبم ٍ ٍضؼیت داًـىذُ اسصیبثیوویتِ تذٍیي ثشًبهِ اػتشاتظي داًـىذ

  .داًـىذُ هـخق گشدیذ

 

 

 هثٌای تحلیل عَاهل داخلی ٍ خارجی هَضَعات استراتژیک تر

  SO هَضَعات استراتژیک

 ٍضؼیت همبعغ هختلف تحلیلی دس داًـىذُ پضؿىی -1

 ٍضؼیت هشاوض تحمیمبتی دس داًـىذُ پضؿىی -1

 ٍضؼیت ثشًبهِ ّبي آهَصؽ ػشپبئی ٍ ثبلیٌی ٍ ثبصآهَصي -1

 ّبي وبسثشدي تحمیك ٍ تَػؼِ عشح -4

 ٍضؼیت ًیشٍي اًؼبًی دس داًـىذُ پضؿىی -5

 ت ػلوی ٍ وبسوٌبىبتحلیلات تىویلی ثشاي اػضبي ّی -6

 ٍضؼیت ػبیت داًـىذُ پضؿىی -7

 هـبسوت داًـدَیبى دس ویفیت خذهبت -8

 

 ST هَضَعات استراتژیک

 ػیؼتن ًظبست ٍ اسصؿیبثی  -1

 ػیؼتن ّبي پشداختی ٍ تـَیمی -1

 ػغح ػلوی پزیشفتِ ؿذگبى -1

 ّوبٌّگی ٍ ّوىبسي ثیي ثخـی دس هؼبًٍت آهَصؿی -4

 دس آهَصؽتَخِ ثِ پظٍّؾ  -5

 



 ه پزشکی دانشگاه علوم پزشکی گلستانبرنامه استراتژیک دانشکد 

12 

 اهداف کلی 

G1: توانمندسازی اساتید و   -د یاسات پنجگانه یابیارزش  ند یفرا -وپایه  ی نیبال آموزش ) توسعه برنامه های آموزشی

 ( کارکنان دانشکده پزشکی

2G:  یلیتکم  لاتی وتحص  یپزشک انیدانشجو  یها نامه  انیپا از  دفاع و  نیندتدو یفراارتقا 

G3: یآموزش  زاتیوتجه منابع  -اعتبارات مناسب ع یتوز و  توسعه   

4G: دانشکده  آموزش  در  یبخش نیب ی همکار و  توسعه 

5G: دانشکده ی سازمان چارت توسعه 
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 جدول استراتژی ها و اهداف عینی 

 ی اهداف عین استراتژی ها   اهداف کلی 

G1:   توسعه برنامه های

  ی نیبال آموزش )  آموزشی

  یابیارزش  ند یفرا  -وپایه

  -د یاسات پنجگانه

توانمندسازی اساتید و  

 ( کارکنان دانشکده پزشکی

G1S1 :  بهبود شاخص های

در   توسعه برنامه های آموزشی 

 وکارکنان   محور هیات علمی

 

ارتقاء توانمندی اعضای هیات علمی در حیطه  

 (  پژوهشی – مختلف) آموزشیهای 

 آموزشی   های محیط  استانداردسازی

بهره مندی از تکنولوژیهای آموزشی  

 الکترونیکی 

نوین یاددهی در  بهره مندی از شیوه های 

 آموزش سرپایی 

 اصلاح فرآیند ارزشیابی چهارگانه اساتید 

G1S2 :  بهبود شاخص های

در   توسعه برنامه های آموزشی 

 محور فراگیران 

وبهره مندی آن در   E-bookبهبود فرایند 

 وپایه   ارتقاء کیفیت آموزش بالینی 

اصلاح فرآیند ارزشیابی اساتید توسط  

 فراگیران 

تدوین برنامه توانمندسازی در حیطه عملکرد  

 فراگیران 

بازنگری کوریکولوم های  مشارکت فراگیران در

 آموزشی 

 تشکیل پورت فولیو برای فراگیران

G1S3 :  بهبود شاخص های

  ارتقاء کیفیت آموزش بالینی 

در محور ارائه خدمات  وپایه  

 پزشکی

تدوین برنامه ارائه خدمات بهینه در بیماران  

 بستری 

تدوین برنامه ارائه خدمات بهینه در بیماران  

 وآزمایشگاه  سرپایی در درمانگاه

G2:  و  نیندتدو یفراارتقا  

  ی ها نامه انیپا از دفاع 

  یپزشک انیدانشجو

 ی لیتکم  لاتی وتحص

آغاز تا اتمام  % فرایند  100نمودن اجرایی  ارتقاء فرایندهای پایان نامه  

یان پزشکی وتحصیلات  پایان نامه دانشجو

  تحصیلی  سال    دانشکده پزشکی تکمیلی 

02-1401 
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G3: ع یتوز و  توسعه  

  منابع -اعتبارات مناسب

   ی آموزش   زاتیوتجه

 

ارتقا فرایندهای توسعه و توزیع  

اعتبارات، منابع و تجهیزات  

 آموزشی 

  ع یتوز و  توسعه  % فرایند  100اجرایی نمودن 

  ی آموزش  زاتیوتجه منابع -اعتبارات مناسب

 1401-02تحصیلی  سال     پزشکی  دانشکده

G4: ی همکار و  توسعه  

  آموزش   در  یبخش نیب

 دانشکده

ارتقاء فرایندهای همکاری های  

 بین بخشی  

  و  توسعه  % فرایند  100اجرایی نمودن 

  آموزش مدیریت  در  ی بخش نیب یهمکار

 1401-02تحصیلی  سال     پزشکی  دانشکده

G5: چارت توسعه  

 دانشکده یسازمان

ارتقا توسعه چارت سازمانی  

 دانشکده

  چارت توسعه  فرایند  % 100اجرایی نمودن 

سال تحصیلی   پزشکی  دانشکده یسازمان

02-1401 
 




