
 

                                                      

 
 

 

 

 



 

 مقدمه 

تخصيص، ارتقاء و مديريت منابع دانشگاه در راهبري محورهاي گوناگون نيروي انساني، رفاه كاركنان، منابع برنامه ريزي، 

فيزيكي، تجهيزات سرمايه اي و ... از جمله مهمترين محورهاي قابل اشاره در چارچوب فرآيندهاي كاري تعريف شده 

منابع نيروي انساني با صدور به موقع احكام   -1يريت بر نگاه مد اين معاونت با دانشگاه در حوزه اين معاونت مي باشد.

كارگزيني، اعمال قوانين و مقررات جديد، برنامه ريزي جهت آموزش و توانمندسازي كاركنان، ارزشيابي مستمر كاركنان، 

واحدهاي تابعه با منابع مالي با تهيه و تنظيم بودجه سالانه و انعقاد تفاهم نامه با  -2  جاريزي تشكيلات واحدهاي تابعه

نظارت بر هزينه كرد مالي براساس تفاهم نامه، تدوين صورت هاي مالي، صورت دوره اي، تخصيص منابع براساس بودجه 

منابع فيزيكي با طراحي استاندارد پروژه ها، نظارت بر پيمانكاران جهت احداث، تعميرات و  -3ريزي مبتني بر عملكرد 

اي تابعه و با استفاده از ظرفيت بخش خصوصي و خيرين سلامت در راستاي توزيع نگهداشت تجهيزات و ابنيه واحده

عادلانه منابع با بهره گيري از مديريت مبتني بر كيفيت و با نگاه استفاده از ظرفيت فن آوريهاي نوين در راستاي پشتيباني 

ر دستيابي به سطوح بالاتر اثربخشي و هر چه بيشتر از فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و درماني دانشگاه بمنظو

 ها گام بر مي دارد. كارايي و اطمينان از پيروي از ضوابط قانوني و آيين نامه

 معاونت توسعه مديريت و منابع متشكل ازمديريت ها و مجموعه هاي ذيل است؛

 مديريت توسعه سازمان و تحول اداري

 مديريت منابع انساني

 مديريت بودجه و پايش عملكرد

 مديريت منابع فيزيكي و نظارت بر طرح هاي عمراني

 مديريت امور پشتيباني و رفاهي

 رسالت

موفق منابع و هزينه با رويكرد توسعه متوازن در حوزه هاي بهداشت، درمان و آموزش  دستيابي به هدف تامين و مديريت

 پزشكي دانشگاه و نظارت بر نحوه هزينه كرد در اين حوزه ها.

 چشم انداز

اين معاونت مصمم است به حول و قوه الهي يكي از برترين معاونت ها در راستاي رشد تعالي و توسعه دانشگاه و توزيع 

عادلانه منابع انساني، مالي و نظارت مستمر آموزش و ارائه خدمات اثربخش با هدف ارتقاء سلامت جامعه جهت جلب 

 رضايت مشتريان و افزايش بهره وري باشد.

 اهداف

 كلي: افزايش بهره وري كل عوامل سلامتهدف 

 

 



 

 هدف كمي:

 درصد 30گذاري بخش غيردولتي در حوزه سلامت به ميزان افزايش سهم سرمايه 

  درصد 60افزايش درآمد واحدهاي درآمدزاي بهداشتي، درماني، آموزشي ، تحقيقاتي به ميزان 

  واحدهاي هزينه %100شفافيت گردش مالي در 

 درصد 20اهاي بهداشتي درماني و آموزشي استاندارد به ميزان سرانه فض  افزايش سهم 

  درصد 30افزايش عمر مفيد منابع فيزيكي به ميزان 

  درصد 20كاهش مصرف انرژي )آب، برق و سوخت، ...( به ميزان 

 درصد 25ميزان  كاهش مراجعه حضوري گيرندگان خدمات به 

 درصد  10 افزايش نرخ ماندگاري منابع انساني به ميزان 

  درصد 30افزايش نفرساعت آموزشي به ميزان 

  درصد 15افزايش سهم خدمات رفاهي و ورزشي از هزينه هاي پرسنلي به ميزان 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1400كاركنان دانشگاه برحسب مدرک تحصیلي درانتهای سال : 116جدول 

 مدرک تحصيلي رديف
 درصد تعداد

 درصد
 مرد زن مجموع مرد زن

 4.9 62 38 692 429 263 كمتر از ديپلم 1

 14.5 54 46 2072 1112 960 ديپلم 2

 7.8 60.5 39.5 1121 679 442 كارداني 3

 57 26 74 8120 2139 5981 كارشناسي 4

 6.5 44.5 55.5 925 413 512 كارشناسي ارشد 5

 9.3 50.5 49.5 1316 666 650 دكتري 6

 100 38 62 14246 5438 8808 كل

 

 

 

 1400سال  – كاركنان دانشگاه برحسب مدرک تحصیليدرصد :  64نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 1400كاركنان دانشگاه بر حسب نوع رابطه استخدامي در انتهای سال : 117جدول 

٤ /٩٠
١٤ /٥٠

٧ …

٥٧ /٠٠

٦ /٥٠

٩ /٣٠ کمتر از دیپلم

دیپلم

کاردانی

کارشناسی

کارشناسی ارشد

دکتری



 

 نوع استخدام رديف
 درصد تعداد

 درصد
 مرد زن مجموع مرد زن

 2.5 32 68 364 116 248 رسمي آزمايشي 1

 46.5 38.4 61.6 6625 2544 4081 رسمي قطعي 2

 9.5 35 65 1366 478 888 پيماني 3

 9.2 52 48 1308 681 627 قراردادكارمعين 4

 6.7 69 31 953 658 295 مشاغل كارگري 5

 19.6 23 77 2789 639 2150 طرحي 6

 6 38.2 61.8 841 322 519 ساير 7

 100 38.1 61.9 14246 5438 8808 كل

 

 

 كاركنان دانشگاه بر حسب نوع رابطه استخدامي:  65نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1400آمار نیروهای كادر آموزشي دانشگاه در پایان سال : 118جدول 

٢ /٥٠

٤٦ /٥٠

٩ /٥٠

٩ /٢٠

٦ /٧٠

١٩ /٦٠

٦ /٠٠

رسمی آزمایشی رسمی قطعی پیمانی قراردادکارمعین مشاغل کارگری طرحی سایر



 

                              

 ديپلم كمترازديپلم مدرک تحصيلي
فوق 

 ديپلم
 ليسانس

فوق 

 ليسانس
 دكتري

جمع به 

 تفكيک

جمع 

 كل
 نوع استخدام

رسمي 

 آزمايشي

 11 0 5 5 1 0 0 زن
17 

 6 2 1 1 1 1 0 مرد

رسمي 

 قطعي

 110 5 48 41 6 6 4 زن
193 

 83 6 32 18 10 14 3 مرد

 پيماني
 7 0 3 3 1 0 0 زن

14 
 7 0 1 3 1 1 1 مرد

قرارداد 

 كارمعين

 70 1 33 29 4 3 0 زن
123 

 53 2 7 26 2 10 6 مرد

مشاغل 

 كارگري

 36 0 0 0 0 28 8 زن
85 

 49 0 0 0 0 28 21 مرد

 طرحي
 14 0 3 11 0 0 0 زن

16 
 2 0 0 2 0 0 0 مرد

 ساير
 1 1 0 0 0 0 0 زن

1 
 0 0 0 0 0 0 0 مرد

 جمع
 249 7 92 89 12 37 12 زن

449 
 200 10 41 50 14 54 31 مرد

 898 449 17 133 139 26 91 43 جمع كل

 

 

 

 

 1399سال  انیدانشگاه در پا يعلم أتیعضو ه  یروهایآمار ن: 119جدول 

فوق  مدرک تحصيلي

 ليسانس
 دكتري

جمع به 

 تفكيک
 جمع كل

 نوع استخدام



 

 رسمي آزمايشي
 8 8 0 زن

27 
 19 19 0 مرد

 رسمي قطعي
 25 24 1 زن

90 
 65 57 8 مرد

 پيماني
 45 41 4 زن

105 
 60 58 2 مرد

 قرارداد كارمعين
 14 14 0 زن

29 
 15 15 0 مرد

 طرحي
 36 35 1 زن

75 
 39 38 1 مرد

 جمع
 128 122 6 زن

326 
 198 187 11 مرد

 652 326 309 17 جمع كل

 1400سال  –های دانشگاه علوم پزشکي پروژه -عملکرد مدیریت منابع فیزیکي :  120جدول

 آخرين وضعيت زيربنا كاربري عنوان پروژه شهرستان رديف

 در حال بهره برداري 200 درماني NICUبيمارستان شهدا  گنبد 1

 در حال بهره برداري 500 بهداشتي مركز جامع سلامت پيچک محله علي آباد 2

 در حال بهره برداري 710 درماني زيست پزشک بيمارستان مينو دشت 3

4 

 مراوه تپه

 70 بهداشتي خانه بهداشت بايتلر

 477 بهداشتي مركز جامع سلامت چنارلي 5  در حال بهره برداري

 70 بهداشتي خانه بهداشت آق قلعه 6

 

 

 

 


