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اجرای آیین نامه    ه  داخلی  شیوه نام 

 اعضای هیات علمی   ارتقا 

بعد از جمع بندی نظرات کمیته های منتخب وکمیته  آیین نامه ارتقاء وشیوه نامه آن، یکسان سازی اجرای فرایندبه منظور 

پیشنهادات را مورد بحث   27/11/99و  24/10/99و  10/99/ 15های تخصصی پایه وبالینی،هیات ممیزه دانشگاه درتاریخ های

.وبررسی قرار داد وموارد زیر به تصویب رسید  

:شرایط عمومی  

بر اساس مراحل زیر آغاز می گردد: فرآیند ارتقاء بررسی-1  

سال برای کسانی که از بند سرآمدی پژوهشی استفاده می کنند.     3حداقل-     

جغرافیاییسال برای تمام وقت  4 حداقل -     

سال برای تمام وقت    6 حداقل -    

بررسی پرونده ارتقاء ایشان مقدور نمی باشد ، لذا ضروری  در صورتی که فرد متقاضی مشمول آئین نامه رکود علمی باشد،-2

 است متقاضیان به آئین نامه رکود توجه ویژه مبذول نمایند.

برای ارائه مستندات جهت ارتقاء مهلت داده می 1400ر تا پایان سالحداکث به اعضای هیات علمی دارای رکود علمی، تبصره:

 شود .

 نمایند .و ارائه ضروری است اعضاء هیات علمی اتوبیوگرافی خود را در یک صفحه با عکس تنظیم -3

 بیوگرافی  اضافه شود.به انتهای اتو  جدول شرایط عمومی مطابق فرم پیوست وبراساس بند الف صفحه یک شیوه نامه  ارتقاء-4

 تا پایان زمان مرخصی بدون حقوق ویا مأموریت آموزشی پرونده ارتقاء افراد قابل بررسی نخواهد بود.-5

مقرر گردید مستندات و مدارک ارتقا بعد از بررسی در گروه در صورتجلسه قید و تمامی صفحات پرونده ارتقا که نیاز به امضا   -6
 .تکمیل و امضا شودو سپس به دانشکده تحویل داده شودمتقاضی ویامدیر گروه دارد 

 جداول باید براساس آیین نامه ارتقاء وشیوه نامه وتوضیحات پیوست تکمیل گردد.  فرم ها و-7

 به جداول اضافه گردد. hyperlinkتمامی مستندات ومدارک باید به صورت  -8

 ضروری نمی باشد. 6و  1به جز بندهای گذراندن شرایط عمومی برای ارتقا به مرحله استادی -9
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اجرای آیین نامه    ه  داخلی  شیوه نام 

 اعضای هیات علمی   ارتقا 

 جدول شرایط عمومی ارتقا اعضای هیات علمی  :1جدول شماره 

)هایپرلینک شود( مستندات  ردیف شرایط 

گواهی مدیر گروه و تأیید رئیس 

 دانشکده

 1 انجام وظائف محوله طبق برنامه تنظیمی دانشگاه 

تحقیق مقدماتی/روش شرکت در کارگاه ها/دوره های روش  گواهی شرکت

 تدریس مقدماتی

2 

 3 شرکت در دوره های توانمندسازی دانشگاهی)آموزشی( گواهی شرکت

 4 تسلط به زبان انگلیسی گواهی 

 5 توانایی کار با رایانه و کاربردهای آموزشی و پژوهشی گواهی شرکت

رفتار حرفه ایتأییدیه صلاحیت اخلاقی، شئون استادی و  گواهی هیأت اجرایی جذب  6 

 

:1ماده   

در این  .شودمقرر گردید در صورت تمایل عضو هیات علمی، از امتیاز استاد مشاور آموزشی دانشجویان در بند فرهنگی استفاده 

بدیهی است که در اینصورت از  امتیاز برای هر دانشجو در هر  سال تعلق خواهند گرفت.  1/0، 3تبصره  5 صورت مطابق بند

 امتیاز فوق در بند اجرایی استفاده نمی شود.
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اجرای آیین نامه    ه  داخلی  شیوه نام 

 اعضای هیات علمی   ارتقا 

 (2فعالیت های آموزشی)ماده 

،  هر نیمسال تکمیل (3یا    2)جدول    )رعایت نظم وانضباط( بر اساس فرم عملکرد اعضاء هیات علمی1مقرر گردید نمره بند  -الف

براساس آن نمره هر   بعد از بررسی و نهایی کردن آن    دانشکده  نمره مدیر گروه در اختیار دانشکده قرار گیرد و  بعد از تاییدیه و  و

 نمره کل دوره توقف را تعیین نماید. ترم و

 در هر نیمسال تحصیلی  مخصوص اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه  عملکرد  چک لیست  :2جدول شماره  

نیمسال 
تخصیص اوقات  تحصیلی

 موظف تدریس

 امنیاز( 0.5)تا 

رعایت تقویم  
 مصوب آموزشی

 امنیاز( 0.5)تا

 برنامه ریزی آموزشی 

 امنیاز( 0.5)تا 
شئونات 
 آموزشی

 امنیاز(  0.5)تا 

 

)معاون 
آموزشی 
 دانشکده(

امتیاز کسب 
 شده

امتیاز در  2)تا 
 هر ترم (

حداکثر امتیاز 
 در هر موضوع

(20) 

حداقل امتیاز 
لازم در هر دوره 

 ارتقا

حضور به موقع در -1
 کلاس

تحویل به موقع -2
 سوالات به آموزش 

نظم وانضباط -1
 آموزشی

همخوانی تعداد -2
جلسات برگزار شده با 

 تعداد واحد 

 رعایت تقویم ترم -3

ثبت به موقع نمرات در -1
 سامانه

 داشتن طرح درس -2

 نصب برنامه هفتگی در گروه-3

امتیاز در کل  15
دوره)حداقل 

 5/2سالیانه 
 امتیاز(

        
        
        
        

 هر نیمسال تحصیلی  در  مخصوص اعضای هیات علمی پژوهشی مؤسسهعملکرد  چک لیست  :  3جدول شماره  

نیمسال 
 تحصیلی

تخصیص  *
اوقات  

 پژوهشی

  0.5)تا 
 یاز(تام

رعایت  *
تقویم 
مصوب 
 پژوهشی

  0.5 تا)
 یاز(تام

برنامه ریزی  *
 پژوهشی

 یاز( تام 0.5)تا 

شئونات 
 پژوهشی

 یاز( تام 0.5)تا 

)معاون 
پژوهشی 
 دانشگاه(

 امتیاز کسب شده

امتیاز در هر  2)تا 
 ترم (

حداکثر امتیاز در 
 هر موضوع

(20) 

حداقل امتیاز لازم 
 در هر دوره ارتقا

امتیاز در کل  15
دوره)حداقل سالیانه  

 امتیاز( 5/2

        
        
        
        
        

 پژوهشی دانشگاه یا ریاست مرکز تحقیقات محاسبه گردد.بر مبنای نظر مدیر نمره ی این قسمت  *
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اجرای آیین نامه    ه  داخلی  شیوه نام 

 اعضای هیات علمی   ارتقا 

  EDCمهر مسئول    در بند مربوط به کیفیت تدریس، لازم است فرم کیفیت تدریس کل دوره توقف ومستندات آن با امضا و-ب

 .(4)جدول  دانشگاه ضمیمه  گردد

)فعالیت های   آیین نامه ارتقا  2 ماده  2: ارزشیابی کیفیت تدریس از تاریخ آخرین ارتقاء موضوع بند 4جدول شماره 

 آموزشی( اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی مؤسسه 

یرد
 ف 

 اب یارز گروه 

 

 

 یابیارز سال

معاون   ران یفراگ

آموزشی  

 دانشکده

 جمع همکار مدیر گروه 

  انیدانشجو تعداد

 کننده  یابیارز

( 1/ 8)از ازیامت

 اریمع انحراف

 تعداد (4)از ازیامت (4)از ازیامت

 همکار 

 (4امتیاز)از 

نیمسال اول سال  1

 تحصیلی 
       

نیمسال دوم سال 

 تحصیلی 
  

نیمسال اول سال  2

 تحصیلی 
       

نیمسال دوم سال 

 تحصیلی 
  

نیمسال اول سال  3

 تحصیلی 
       

نیمسال دوم سال 

 تحصیلی 
  

4 

 

نیمسال اول سال 

 تحصیلی 
       

نیمسال دوم سال 

 تحصیلی
  

        جمع
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اجرای آیین نامه    ه  داخلی  شیوه نام 

 اعضای هیات علمی   ارتقا 

 پایان نامه : -پ

رشته های دکتری  در صورتیکه در دانشکده فرد متقاضی، (:2ماده 10در خصوص کسب حداقل امتیازات پایان نامه )جدول -1

حداقل امتیاز  پایان نامه را از مقالات چاپ شده از طرحهای درصد   50حرفه ای یا تحصیلات تکمیلی وجود ندارد می تواند 

 استفاده کند. )دانش پژوهی(2ماده  6پژوهشی ویا از  بند 

 به بعد(1399کسب مجوز از معاونت آموزشی دانشگاه برای پایان نامه های خارج از دانشگاه )از شهریور سال -2

 ضروری می باشد.

باید مصوبه طرح دانشگاه   دانشگاه غیر انتفاعی اگر به صورت طرح مصوب دانشگاه باشد،  می وپایان نامه های دانشگاه آزاد اسلا-3

ودانشگاههای غیر انتفاعی ،که مجوز معاونت درصد  80در غیر این صورت پایان نامه های دانشگاه آزاد حداکثر ضمیمه گردد.

 محاسبه خواهد شد. درصد 60 آموزشی را دارند،حداکثر

 (3هشی )ماده فعالیت های پژو

دقت شود مجلاتی برای چاپ مقاله انتخاب شود که از مجلات معتبر باشد ولیست آن در سایت منبع یاب وزارت تایید -الف

به آنها امتیازی تعلق نخواهد  حذف خواهد شد و آمده باشد blacklist.rasearch.ac.irشده باشد. مقالاتی که در مجلات 

 گرفت.

یا کاهش امتیاز  به خصوص همپوشانی وارائه مجدد نتایج سبب حذف و شود،از چاپ مقالات دارای همپوشانی خود داری -ب

 مقاله خواهد شد.

در صورتی که مقاله ای فاقد این مشخصات  تاییدیه کمیته اخلاق قید شود. برای کسب امتیاز مقالات، حتما مصوبه طرح و-پ

 د. باشد، لازم است که مستندات تاییدیه طرح وکد اخلاق به مقاله پیوست گرد

 در لیست وارد نشود. و مقاله مستخرج از پایان نامه تحصیلی فرد  متقاضی، حذف گردد-ت

 مستندات پایان نامه و تاییدیه معاونت آموزشی ضمیمه گردد. اگر مقاله ای منتج از پایان نامه دانشجویی می باشد،-ج

تصمیم گیری برای امتیاز ایشان بر عهده کمیته های اگر نام متقاضی در لیست مجریان یا همکاران طرح مصوب نباشد، -چ

 منتخب وتخصصی خواهد بود.
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اجرای آیین نامه    ه  داخلی  شیوه نام 

 اعضای هیات علمی   ارتقا 

معترض باشد بعد از دریافت اعتراض   درصد  70در صورتی که مجری نسبت به امتیاز مکتسبه از مقالات دارای همپوشانی بالای-ح

باقی ماندن اعتراض متقاضی حق  ل واز او در وهله اول در کمیته تخصصی دعوت بعمل آمده ودر صورت عدم حل مشک کتبی ،

 دارد به کمیته اخلاق دانشگاه، جهت پیگیری مراجعه نماید.

به چاپ رسیده باشد تا نمره کل ومقالات 2015یا مصوبه طرح می باشند ولی قبل از سال  به مقالاتی که فاقد کد اخلاق و-خ

به   تخصصی تعلق می گیرد.  ته به نظر کمیته منتخب ودرصد امتیاز بس 50حداکثر  2020تا    2016  چاپ شده طی فاصله زمانی 

 میلادی که فاقد کداخلاق یا مصوبه طرح باشند امتیازی تعلق نخواهد گرفت. 2020مقالات اصیل چاپ شده از سال 

قاله در مواردی که مقاله دارای دو نویسنده اول باشد امتیاز کامل می تواند تعلق گیرد ولی چنانچه متقاضی دارای چندین م-د

 تخصصی خواهد بود. تصمیم گیری برعهده کمیته های منتخب و با دو نویسنده اول باشد، )بیش از دو مورد (

مراکز تحقیقاتی یا صنعتی خارج از دانشگاه  برای امتیاز گرنت مقرر شد ، طرح های مشترک با دانشگاهها و3ماده 11در بند -ذ

 لازم است مستندات مربوط به میزان آورده از خارج دانشگاه ارائه گردد.در این مورد  نیز بعنوان گرنت محاسبه شود.

تخصصی میتوانند امتیاز  چون ارائه خلاصه مقاله در کنگره ها فعالیتی مستقل از چاپ مقاله می باشد کمیته های منتخب و-ر

 .کنگره را صرف نظر از چاپ مقاله در مجلات، در نظر بگیرند

 )از جمله حجم مقاله، نوع مطالعه،تعدادارجاعات و...( مد نظر قرار میگیرد. کیفیت مقالات ت،در محاسبه امتیاز مقالا-ز

 2- 7تاکید گردیددر بررسی مقالات مروری اگر حداقل به سه مقاله ذینفع )داوطلب ارتقا( استناد شده باشد می توان  -ژ

 محاسبه خواهد شد.  امتیاز 5/0-3امتیاز در نظر گرفت ،در غیر اینصورت محاسبه بر مبنای 

فرد به درستی قیدشده و مربوط به       Affiliationتاکیدگردید فقط به مقالاتی امتیاز تعلق گیرد که وابستگی سازمانی  -س

صحیح استفاده کرده باشدکه یکی از آنها    Affiliation دانشگاه محل خدمت باشد. در صورتیکه فرد همزمان از دو 

 مربوط به دانشگاه محل خدمت باشد امتیاز قابل محاسبه خواهد بود.
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اجرای آیین نامه    ه  داخلی  شیوه نام 

 اعضای هیات علمی   ارتقا 

 

 باشد اجرا می قابل و رسیده تصویب به 27/11/99 دانشگاه در تاریخشیوه نامه در بیست و هشتمین جلسه هیات ممیزه  این

 

 

 


