
  جدول امتياز دهي فرآيندهاي دانشگاهي

   جشنواره آموزشي شهيد مطهريششمين

  :عنوان فرآيند

رزشيابي قـرار گرفتـه باشـد و    فرآيندي مورد داوري قرار مي گيرد كه حداقل يك نيم سال تحصيلي اجراء و مورد ا         : توجه  

  .جزو فرآيندهاي برتر كشوري ادوار گذشته نباشد

  امتياز داده شده  حداكثر امتياز  تعريف و توصيف شاخص  عنوان شاخص  رديف

  بيان اهميت ، ضرورت و كاربرد انجام كار براساس   بيان مساله  ۱

  نياز سنجي هاي انجام شده و بررسي متون است

    ۱۰تا 

ف شده براي اهداف تعري  ۲

  فرآيند

اهداف بايد روشن ، قابل اندازه گيري ، متناسب با نياز و واقع 

  .بينانه باشد

    ۵تا 

  ارائه كار براي اولين بار در سطح دانشگاهي ،كشوري يا   سطح نوآوري  ۳

  ) نمره۵هر سطح تا (بين المللي 

     ۱۵تا 

انطباق با سياستهاي بالا   ۴

  دستي

به هدف مرجعيت علمي در منطقه فرآيند تا چه حد كشور را 

  نزديك مي كند

    ۱۰تا 

    ۱۰تا   استفاده از روش علمي و متناسب با اهداف  روش انجام كار  ۵

    ۱۰تا   محصول يا بروندادهاي فرآيند  نتايج كار  ۶

    ۱۰تا   نشر در نشريات علمي يا ارائه كاردر مجامع علمي  معرفي فرآيند  ۷

    ۱۰تا   ي گزارش مجري از ارزشيابي كاراز طريق بررس  ارزشيابي فرآيند  ۸

    ۱۰تا   قابليت اجرا در ساير مراكز آموزشي  قابليت تعميم  ۹

استمرار اجراي فرآيند در برنامه هاي جاري آموزشي حداقل   استمرار فرآيند  ۱۰

  ) امتياز۵/۲به ازاء هر سال تحصيلي تا (يكسال تحصيلي 

    ۱۰تا 

    ۱۰۰    ۱۰۰امتياز كل از   ۱۱

  :امضاء                :نام خانوادگي داورنام و 




