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مهندسی بهداشت محیط بهداشت محیط، تکوین نظام یافته، ارتقاء و اجراي معیارهایی است که شرایط خارجی سبب بیماري، ناتوانی و 
سلب آسایش از انسان را کنترل میکند. بر این اساس، اصلیترین محورهاي فعالیت بهداشت محیط شامل کاهش آلودگی هوا، آب، مواد غذایی و 
صدا، دفع و تصفیهي مواد زائد جامد و سمّی، تصفیه و دفع بهداشتی فاضلابها و تعیین مکانیسمهاي بیماريهاي منتقله توسط محیط و نحوهی 
پیشگیري و کنترل آنها میباشد. گروه مهندسی بهداشت محیط دانشگاه علوم پزشکی گرگان با هدف ارتقاء آموزش و پژوهش و تربیت نیروي 

انسانی متخصص، در سال 1378 با پذیرش دانشجو در مقطع کاردانی بهداشت محیط، شروع به کار کرد.

دورنما
هاي ماديگیري از سرمایهي هیأت علمی گروه و با بهرهصدد است با استعانت از خداوند متعال و با همّت اعضاگروه مهندسی بهداشت محیط در

ي تولید و انتقال دانش در علوم بهداشتیو زمینه ي بهداشت محیط ایفاي نقش نمایدبه عنوان یکی از مراکز تأثیرگذار در زمینه، و معنوي موجود
هايدر این راستا در نظر دارد گرایش .فراهم کند به خوبی را نء وضعیت بهداشت محیط استاهاي پژوهشی و ارتقااز راه تحقیق، توسعه و فعالیّت
اندازي نماید.مختلف بهداشت محیط را راه

رسالت
رت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، رسالت گروه مهندسیهاي راهبردي وزاي جامع علمی کشور و سیاستدر راستاي تحقق اهداف نقشه

ي علوم بهداشتی و سلامت است.اي در حیطههاي حرفهدهی و یادگیري دانش، مهارت و ارزشیاد بهداشت محیط، ایجاد شرایط مطلوب براي
،افزایش انگیزه در مدرسین و فراگیران ،یأت علمی، کارشناسان و دانشجویانهاي اعضاي هگیري از توانمنديدر نظر دارد با بهرهبنابراین گروه 

به تربیت دانشجویان در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد با بهترین ،هاي آموزشیو تحول در برنامهد موجو بهینه از منابع و تجهیزات ياستفاده
ي خدمات تخصصی آزمایشگاهی و همکاريارائهي مهندسی بهداشت محیط، ها در زمینهنامههاي پژوهشی و پایانکیفیت ممکن، حمایت از طرح

-هاي علمیبرگزاري سمینارها و همایشهاي آموزشی و مراکز تحقیقاتی، همکاري با سایر گروه ،هي دانشگابا دفتر ارتباط با صنعت و جامعه
هاي علمی، برگزاري جلسات ژورنال کلاب، انتشار مقالات و کتب تخصصی با رعایت صداقت، امانت وها و سخنرانیتخصصی، برگزاري نشست

.گام برداردي پایدار عدالت اجتماعی در جهت توسعه

ریزي استراتژیکبرنامه
ها و تهدیدهاي رویارو با سازمان، شناخت جایگاه استراتژیکریزي استراتژیک شامل درك نقاط ضعف و قوت سازمان و فرصتفرآیند برنامه

داف استراتژیک سازماند منابع مورد نیاز براي دستیابی به اههاي عملیاتی و تعهّها و برنامهسازمان، تعیین اهداف استراتژیک، تدوین استراتژي
کند که برايهایی میکند و کارکنان سازمان را متمرکز بر انجام فعالیّتي استراتژیک، جهت کلی سازمان را در بلند مدت ترسیم میاست. برنامه

تواند براي سازمان مهم باشند، باکنند با استفاده از مدیریت استراتژیک، موضوعاتی را که در آینده میارزش افزوده دارد. مدیران سعی می ،سازمان
توجه کنند. هاریزي به آنتوجه به بررسی و تحلیل اطلاعات مختلف، شناسایی کرده و در فرآیند برنامه
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یمحیطتحلیل
نقاط ضعفنقاط قوت

وجود اعضاي هیأت علمی توانا و باتجربه در گروه بهداشت محیط4 
عضو هیأت علمی با مرتبهي دانشیاري و 2 عضو هیأت علمی با 

مرتبهي استادیاري و یک عضو با مرتبه مربى
وجود آزمایشگاههاي تخصصی در گروه بهداشت محیط )آزمایشگاه 
شیمی و پایلوت تحقیقاتی- آزمایشگاه آنالیز دستگاهی-آزمایشگاه 

آلودگى هوا- آزمایشگاه میکروبیولوژي و آزمایشگاه پسماند
امکان و توانایی برگزاري کارگاههاي آموزشی و پژوهشی در دانشکده  

وجود کتابخانه با امکانات مناسب و تعداد کافی کتب فارسی و لاتین 
وجود سه نفر کارشناس در گروه-دکترى تخصصى میکروبیولوژى- 

فوق لیسانس شیمى و فوق لیسانس مهندسى بهداشت محیط

هاي متنوع تحصیلی در گروه بهداشتاندازي گرایشعدم امکان راه
محیط

صنایع مرتبط در سطح استان و کشور،هاارتباط محدود گروه با سازمان
 دغدغهي شغلی فارغ التحصیلان

هاهاي پژوهشی در گروهعدم تدوین اولویت
هايت علمی دانشکده از سیستمأتفاده بعضی از اعضاي هیعدم اس

ارتباط الکترونیک

تهدیدهاهافرصت
هايهاي مختلف پژوهش در منطقه (رودخانهها و فرصتوجود عرصه

ها، مراکز بهداشت)بزرگ، صنایع عمده، بیمارستان
ها، مراکز تحقیقاتی وامکان همکاري و ارتباط پویا با سایر دانشگاه

هازمانسا
هاتقاضاي تدریس از سوي سایر دانشکده

هاي آموزشی به مشاوراننیاز مبرم بیمارستان
المللیي فعالیتّ هاي ملی و بینامکان توسعه
-ي بهداشتی و زیستهاي تحقیقاتی و مشکلات عمدهوجود زمینه

محیطی در سطح استان

ناکافی بودن اعتبارات
ي مهندسیالتحصیلان رشتهکمبود مجوزهاي استخدامی براي فارغ

بهداشت محیط
و مدرك گرایی در بین دانشجویانتمایل کم به پژوهش 

هايمحیطی در برنامههاي بهداشتی و زیستبرنامهبه ناکافیتوجه 
کلان

اولویت ندادن وزارت بهداشت به مسائل بهداشتی در مقایسه با مسائل
درمانی

د جهت ارزیابی اساتیدفقدان سیستم نظارتی منسجم و ضابطه من

نفعانذي
ذي نفعان خارجیذي نفعان داخلی

هاي دانشگاهمعاونت
مراکز تحقیقاتی وابسته به دانشگاه

مراکز بهداشتی و درمانی
اعضاي هیأت علمی

دانشجویان
پژوهشگران

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
زیستسازمان حفاظت محیط

وزارت نیرو
نجات سطح کشورصنایع و کارخا

هاها و شهردارياستانداري
عموم مردم جامعه
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اهداف اختصاصی گروه مهندسی بهداشت محیط
هاي پژوهشی: ارتقاء فعالیت2ّهدف هاي آموزشی: ارتقاء فعالیت1ّهدف 

تکمیل و درج طرح درس ارائه شده توسط اساتید گروه همراه با
پوینت، جزوات، کتب مرجع بامحتواهاي آموزشی متنوع از قبیل پاور

در سایت دانشگاهقابلیت دسترسی و دانلود توسط دانشجویان
افزاريدر دسترس بودن امکانات آموزشی در راستاي ارتقاء سخت

امکانات گروه در جهت بهبود فرآیند آموزش مجازي
علمی دانشکدهکادر هیأتانمندسازي تو
ي تحصیلات تکمیلی دانشکدهوسعهت

ي فرهنگ پژوهش در دانشکدهتوسعه
ي امکانات پژوهشی دانشکدهتوسعه
وابسته به گروهعلمیي کمّی و کیفی مجلاتتوسعه
ي تحقیقات دانشجوئیکمیتههاي عالیتّفي توسعه

هاي بهداشت محیطیلات و اولویتانطباق موضوعات پژوهشی با مشک
جامعه

افزایش ارتباط با صنعت و جامعه و ارتقاء ارتباطات: 4هدف هاي جدید، منابع انسانی و تجهیزات ي رشته: توسعه3هدف 

هاي مختلف بهداشت محیطاندازي گرایشراه
ي کمی و کیفی اعضاء هیأت علمی و کارشناسی گروهتوسعه
تجهیزات و امکانات آزمایشگاهی گروهي کمی و کیفیتوسعه

هايمعرفی سوابق همکاري آموزشی و پژوهشی گروه با معاونت
ها و سایر رویدادهاي مرتبطها در وبینارها، همایشدانشگاه و سازمان

هاي تحقیقاتی ارتباط با صنعت دراي پروژهي گزارش رسانهارائه
هاي استانی مانند صدا و سیمارسانه

اندیشی درجلسات حضوري یا وبیناري اتاق فکر یا همبرگزاري 
خصوص رفع مشکلات بهداشت محیطی شاخص در استان

: مستندسازي و اصلاح فرآیندهاي اداري6هدف : فراهم نمودن مقدمات براي جذب دانشجوي خارجی5هدف 
: افزایش سطح رضایت شغلی و انگیزش در اعضاي7هدف 

هیأت علمی و کارکنان
-بهبود انگیزه تحصیلی دانشجویان و ارتباط با دانش:8هدف 

آموختگان

هاي آموزشی و: ارتقاء جایگاه مرجعیت علمی گروه9هدف 
هاي دانشگاهمعاونت

پیگیري جهت ایجاد مشاغل جدید مرتبط با رشته از طریق وزارت متبوع
يهاي جمعی و شبکهارتباط با دانش آموختگان از طریق رسانه

اجتماعی
آموختگان موفق و ارائه بهتندسازي وضعیت و سوابق دانشمس

دانشجویان جدید و ارائه در رسانه جهت راهنمایی داوطلبان کنکور
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