
 

 
 
 
 
 
 

 

برنامه عملیاتی دفتر توسعه 

 دانشکده پزشکی گرگان آموزش

2041 

شتی درمانی  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا
 دانشکده پزشکی گرگان گلستان



 

 

 

 

 مشارکت کنندگان در تدوین

 دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی سرپرستدکتر مهدی حبیبی کولایی، 

 دکتر فاطمه لیوانی، مسئول واحد ارزشیابی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی

 پزشکی دکتر علیرضا تهمتن، مسئول واحد پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی دفتر توسعه آموزش دانشکده

 ش دانشکده پزشکی دکتر سید مصطفی میر، مسئول واحد توانمندسازی دفتر توسعه آموز

 واحد فعالیت های دانشجویی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی مسئول دکتر علی محمد حیدرسرلک، 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی مسئول خانم آمنه شیخ الاسلامی، کارشناس

 خانم مهناز وهمی یان، کارشناس دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی

  

  



 3       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 مقدمه
برای بهبود و ارتقا آموزش یک جزء ضروری میباشد. دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی به عنوان یکی از کلیدی ترین برنامه ریزی 

دانشکده برنامه ای به منظور بهبود و ارتقا  EDOواحدهای دانشکده برای توسعه و ارتقای آموزش میباشد. به همین دلیل ضروری است تا 

با همکاری مسئولین و کارشناسان واحدهای مختلف دفتر توسعه  2041اید. این برنامه برای سال آموزش در دانشکده پزشکی تدوین نم

 آموزش دانشکده تدوین شده است. 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی گرگانبرنامه عملیاتی فهرست 
وزن  بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده   G1 1هدف کلی 

 نسبی

 توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشکده در حیطه های مختلف آموزش علوم پایه و بالینی G1S1 1راهبرد 

2-2 کمیهدف   G1S1O1  درصد اساتید علوم پایه و بالینی دانشکده پزشکی در حیطه  244شناسایی نیازهای آموزشی

 2041های مختلف آموزشی در سال 

24 

1-2 کمیهدف   G1S1O2  دوره ی آموزشی برای توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشکده  با  5برگزاری حداقل

 همکاری مرکز مطالعات دانشگاه  

24 

 توسعه و ارتقا حوزه ارزشیابی دانشکده G1S2 2راهبرد 

2-1 کمیهدف   G1S2O1  درصد تا  244انجام تحلیل کیفی آزمونهای رسمی چهارگزینه ای علوم پایه دانشکده به میزان

 2041پایان سال 

24 

1-1 کمیهدف   G1S2O2  24 2041درصد تا پایان سال  244انجام تحلیل کمی آزمونهای رسمی دانشکده به میزان 

 توسعه و ارتقای برنامه ریزی درسی دانشکده G1S3 3راهبرد 

2-3 کمیهدف   G1S3O1  علوم پایه دانشکده در هر ترم افزایش میزان طرح درس های تدوین شده برای دروس ارائه شده

 2041درصد تا پایان سال  04تحصیلی به میزان 

24 

1-3 کمیهدف   G1S3O2  افزایش میزان طرح درس های تدوین شده برای دروس ارائه شده علوم بالینی دانشکده در هر

 2041درصد تا پایان سال  54ترم تحصیلی به میزان 

24 

 توسعه و ارتقای برنامه های آموزشی دانشکده  G1S4 4راهبرد 

2-0 کمیهدف   G1S4O1  درصد تا پایان سال  244ارزیابی درونی دوره های آموزشی در حال اجرای دانشکده به میزان

2041 

24 

 افزایش مشارکت دانشجویان در حوزه آموزش  G1S5 5راهبرد 

2-5 کمیهدف   G1S4O1  درصد تا پایان  244نمایندگان دانشجویان مقاطع مختلف به میزان تشکیل جلسه مشورتی با

 2041سال 

24 

 توسعه و ارتقا پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی G1S6 6راهبرد 

2-6هدف کمی   G1S6O1 24 دانشکده شناسایی اولویت های پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی 

1-6هدف کمی   G1S6O2  24 در دانشکده پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشیترویج انجام 

 



 0       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده  G1 2هدف کلی 

 : توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشکده در حیطه های مختلف آموزش علوم پایه و بالینیG1S1 2 راهبرد

 2041درصد اساتید علوم پایه و بالینی دانشکده پزشکی در حیطه های مختلف آموزشی در سال  244: شناسایی نیازهای آموزشی G1S1O1 2-2 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی شاخص

  244 4 یک ساله EDOمسئول  گزارش نیازهای احصا شده 2

 فعالیتنام  ردیف
 وزن

 نسبی

 زمان اجرا مسئولیت ها
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا

 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

 34 لیست نیازها و ارسال به کارتابل اساتید دانشکده چک تهیه  2
کارشناس واحد 

 EDOتوانمندسازی 

مسئول واحد 

 EDOتوانمندسازی 
 - - مکاتبات EDO دی فروردین

1 
پیگیری نیازهای احصا شده از کمیته ها و جلسات واحدهای 

 مختلف دفتر توسعه 
34 

کارشناس واحد 

 EDOتوانمندسازی 

مسئول واحد 

 EDOتوانمندسازی 
 دی فروردین

EDO 
 - - مکاتبات

 14 جمع بندی نیازهای احصا شده  3
کارشناس واحد 

 EDOتوانمندسازی 

مسئول واحد 

 EDOتوانمندسازی 
 دی دی

EDO 
 - - لیست نیازها

0 
برنامه ریزی برای برگزاری دوره های توانمندسازی اساتید با 

 EDCهمکاری 
14 

کارشناس واحد 

 EDOتوانمندسازی 

مسئول واحد 

 EDOتوانمندسازی 
 اسفند بهمن

EDO 
 - - مکاتبات

 پیامد

 اجرای دوره های توانمندسازیاحصای نیازهای آموزشی اساتید در حیطه های مختلف آموزشی و برنامه ریزی برای  2

1  

  



 5       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 

  

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده  G1 2هدف کلی 

 : توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشکده در حیطه های مختلف آموزش علوم پایه و بالینیG1S1 2 راهبرد

 2042برای توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشکده با همکاری مرکز مطالعات دانشگاه بر حسب نیازهای احصا شده در سال دوره ی آموزشی  5: برگزاری حداقل G1S1O2 1-2 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی شاخص

  آموزشی دوره 5 دوره آموزشیصفر  یکساله EDOمسئول  گزارش دوره های برگزار شده  2

 فعالیت ردیف
وزن 

 نسبی

 زمان اجرا مسئولیت ها
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا

 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

 14 2042تعیین دوره های اموزشی دارای اولویت بر حسب نیازهای احصا شده در  2
کارشناس واحد 

توانمندسازی 

EDO 

مسئول واحد 

 لیست دوره ها EDO خرداد فروردین EDOتوانمندسازی 
- 

- 

 14 جهت برنامه ریزی اجرایی EDCاعلام دوره ها به  1
کارشناس واحد 

توانمندسازی 

EDO 

مسئول واحد 

 مکاتبات EDO خرداد خرداد EDOتوانمندسازی 
- 

- 

 EDC 04اجرای دوره ها با همکاری  3
کارشناس واحد 

توانمندسازی 

EDO 

مسئول واحد 

 ,EDO بهمن خرداد EDOتوانمندسازی 
HEDO 

مستندات 

 دوره ها

- 
- 

 14 تهیه گزارش برگزاری دوره پیگیری صدور گواهی و  0
کارشناس واحد 

توانمندسازی 

EDO 

مسئول واحد 

 فایل گزارش EDO اسفند اسفند EDOتوانمندسازی 
- 

- 

 پیامد

 حیطه ی دارای اولویت 5برآورده شدن نیازهای آموزشی اساتید در حداقل  2

1  



 6       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده  G1 2کلی هدف 

 : توسعه و ارتقا حوزه ارزشیابی دانشکده  G1S2 1راهبرد 

  2041درصد تا پایان سال  244: انجام تحلیل کیفی آزمون های رسمی چهارگزینه ای علوم پایه دانشکده به میزان G1S2O1 2-1کمی  هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش شاخص دستیابی 

  درصد 244 صفر درصد یکساله EDOمسئول گزارش تحلیل کیفی آزمون های چهارگزینه ای علوم پایه 2

 نام فعالیت ردیف
وزن 

 نسبی

 زمان اجرا مسئولیت ها
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا

 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

2 
مکاتبه با گروه های آموزشی نسبت به ارسال سوالات آزمون ها قبل از ارسال به 

 دایره امتحانات 
14 

کارشناس 

ارزیابی دانشجو 

EDO 

مسئول ارزیابی 

 EDOدانشجو 
 فروردین فروردین

EDO 
 مکاتبات

- 
- 

 04 تحلیل کیفی آزمون ها با چک لیست میلمن  1
کارشناس 

ارزیابی دانشجو 

EDO 

مسئول ارزیابی 

 EDOدانشجو 
 مستمر مستمر

EDO 
گزارش 

 تحلیل

- 
- 

 34 بازخورد به اساتید و طراحان سوال 3
کارشناس 

ارزیابی دانشجو 

EDO 

مسئول ارزیابی 

 EDOدانشجو 
 مستمر مستمر

EDO 
 مکاتبات

- 
- 

 24 تهیه گزارش تحلیل های کیفی انجام شده 0
کارشناس 

ارزیابی دانشجو 

EDO 

مسئول ارزیابی 

 EDOدانشجو 
 اسفند اسفند

EDO 

 فایل گزارش 
 

 

 پیامد

 بهبود سوالات آزمون ها 2

 تهیه بانک سوالات  1

  



 7       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده  G1 2هدف کلی 

 : توسعه و ارتقا حوزه ارزشیابی دانشکده  G1S2 1 راهبرد

  2041درصد تا پایان سال  244انجام تحلیل کمی آزمون های رسمی دانشکده به میزان : G1S2O2 1-1 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی شاخص

2 
گزارش تحلیل کمی آزمون های علوم 

 پایه
  درصد 244 صفر درصد یکساله EDOمسئول

 وزن نسبی فعالیت ردیف
 زمان اجرا مسئولیت ها

 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا
 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

2 
ارسال  جهتمکاتبه با دایره امتحانات 

 نرم افزاری نحلیلگزارش  
24 

کارشناس ارزیابی 

 EDOدانشجو 

مسئول ارزیابی 

 EDOدانشجو 
 فروردین فروردین

EDO 
 مکاتبات

- 
- 

1 
تمیز آزمون  و تحلیل ضریب دشواری

 ها و تهیه گزارش تحلیل 
34 

کارشناس ارزیابی 

 EDOدانشجو 

مسئول ارزیابی 

 EDOدانشجو 
 مستمر مستمر

EDO 
 گزارش تحلیل

- 
- 

 34 بازخورد به اساتید و طراحان سوال 3
کارشناس ارزیابی 

 EDOدانشجو 

مسئول ارزیابی 

 EDOدانشجو 
 مستمر مستمر

EDO 
 مکاتبات

- 
- 

0 
پیگیری آزمون های مشکل دار از 

 طریق برگزاری کمیته علمی آزمون
34 

کارشناس ارزیابی 

 EDOدانشجو 

مسئول ارزیابی 

 EDOدانشجو 
 مستمر مستمر

EDO 
 صورتجلسه

- 
- 

 پیامد

 بهبود سوالات آزمون ها 2

 تهیه بانک سوالات  1

  



 0       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده G1 2هدف کلی 

 : توسعه و ارتقای برنامه ریزی درسی دانشکدهG1S3 3 راهبرد

 2041درصد تا پایان سال  04: افزایش میزان طرح درس های تدوین شده برای دروس ارائه شده علوم پایه دانشکده در هر ترم تحصیلی به میزان G1S3O1 2-3 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی  شاخص

  درصد 04 صفر درصد سالانه EDOمسئول  گزارش طرح درس های تدوین شده علوم پایه  2

 فعالیتنام  ردیف
وزن 

 نسبی

 زمان اجرا مسئولیت ها
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا

 پایان شروع نظارت و پیگیری اجرا

 14 مکاتبه با گروه های آموزشی پایه و پیگیری نسبت به تدوین و ارسال طرح درس ها 2

کارشناس واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

مسئول واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

 مکاتبات EDO فروردین فروردین

- 

- 

 04 بررسی طرح درسها و بارگزاری در سایت دانشکده 1

کارشناس واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

مسئول واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

 مستمر مستمر

EDO 
چک لیست 

 و سایت

- 

- 

 04 تهیه گزارش میزان تدوین طرح درسهای علوم پایه 3

کارشناس واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

مسئول واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

 اسفند اسفند

EDO 

 فایل گزارش

- 

- 

 پیامد

 مدیریت برنامه های درسی دانشکده   2

1  

  



 9       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده G1 2هدف کلی 

 : توسعه و ارتقای برنامه ریزی درسی دانشکدهG1S3 3 راهبرد

 2041درصد تا پایان سال  54بالینی دانشکده در هر ترم تحصیلی به میزان : افزایش میزان طرح درس های تدوین شده برای دروس ارائه شده علوم G1S3O2 1-3 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی شاخص

  درصد 54 صفر درصد سالانه EDOمسئول  گزارش طرح درس های تدوین شده علوم بالینی  2

 فعالیت ردیف
وزن 

 نسبی

 زمان اجرا مسئولیت ها
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا

 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

2 
مکاتبه با گروه های آموزشی بالینی و پیگیری نسبت به تدوین و ارسال طرح 

 درس ها
14 

کارشناس واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

مسئول واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

 مکاتبات EDO فروردین فروردین

- 

- 

 04 بررسی طرح درسها و بارگزاری در سایت دانشکده 1

کارشناس واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

مسئول واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

 مستمر مستمر

EDO 
چک لیست 

 و سایت

- 

- 

 04 تهیه گزارش میزان تدوین طرح درسهای علوم بالینی 3

کارشناس واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

مسئول واحد 

برنامه ریزی 

 EDOدرسی 

 اسفند اسفند

EDO 

 فایل گزارش

- 

- 

 پیامد

 مدیریت برنامه های درسی دانشکده   2

1  

 

  



 24       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده  G1 2هدف کلی 

 : توسعه و ارتقای برنامه های آموزشی دانشکده G1S4 0 راهبرد

 2041درصد تا پایان سال  244: ارزیابی درونی دوره های آموزشی در حال اجرای دانشکده به میزان G1S4O1 2-0 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی  شاخص

  درصد 244  سالانه EDOمسئول  ارزیابی دوره های آموزشی در حال اجرای دانشکدهگزارش  2

 فعالیتنام  ردیف
وزن 

 نسبی

 زمان اجرا مسئولیت ها
 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا

 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

2 
مکاتبه با گروه های آموزشی که برای دوره های آموزشی خود ارزیابی درونی انجام 

 ندادند.
14 

ارزیابی  کارشناس

 EDOبرنامه 

ارزیابی  مسئول

 EDOبرنامه 
 مکاتبات EDO فروردین فروردین

- 
- 

 64 همکاری با گروه های آموزشی در ارزیابی دوره های آموزشی  1
ارزیابی  کارشناس

 EDOبرنامه 

ارزیابی  مسئول

 EDOبرنامه 
 مکاتبات EDO مستمر مستمر

- 
- 

 14 تهیه گزارش ارزیابی دوره های آموزشی  3
ارزیابی  کارشناس

 EDOبرنامه 

ارزیابی  مسئول

 EDOبرنامه 
 مکاتبات EDO اسفند اسفند

- 
- 

 پیامد

 بهبود برنامه های آموزشی گروه ها و دوره های آموزشی دانشکده    2

1  

  



 22       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده  G1 2هدف کلی 

 : افزایش مشارکت دانشجویان در حوزه آموزشG1S5 5 راهبرد

 2041درصد تا پایان سال  244تشکیل جلسه مشورتی با نمایندگان دانشجویان مقاطع مختلف به میزان : G1S5O1 2-5 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی شاخص

2 
تشکیل جلسه با تمامی نمایندگان دانشجویان مقاطع 

 مختلف
  درصد 244 4 سالانه EDOمسئول 

 وزن نسبی فعالیت ردیف
 زمان اجرا مسئولیت ها

 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا
 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

 14 هماهنگی با نمایندگان دانشجویان مقاطع مختلف 2
واحد فعالیتهای کارشناس 

 EDOدانشجویی 

واحد  مسئول

فعالیتهای دانشجویی 

EDO 

 مکاتبات EDO مستمر مستمر
- 

- 

 54 تشکیل جلسه کمیته مشورتی دانشجویان 1
واحد فعالیتهای کارشناس 

 EDOدانشجویی 

واحد  مسئول

فعالیتهای دانشجویی 

EDO 

 EDO مستمر مستمر
صورتجلسا

 ت

- 
- 

3 
بازخورد نظرات دانشجویان به مسئولین دانشکده و 

 در صورت لزوم گروه های آموزشی
34 

واحد فعالیتهای کارشناس 

 EDOدانشجویی 

واحد  مسئول

فعالیتهای دانشجویی 

EDO 

 EDO مستمر مستمر
 مکاتبات

- 
- 

 پیامد

 مشارکت دانشجویان در فعالیتهای حوزه آموزش   2

 بهبود و ارتقای آموزش  1

 

  



 21       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده  G1 2هدف کلی 

 : توسعه و ارتقا پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشیG1S6 6 راهبرد

 شناسایی اولویت های پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی اساتید دانشکده : G1S6O1 2-6 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی شاخص

  درصد 244 4 سالانه EDOمسئول  لیست اولویت ها 2

 وزن نسبی فعالیت ردیف
 زمان اجرا مسئولیت ها

 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا
 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

2 

درخواست از واحدهای دانشکده و گروه های آموزشی 

در خصوص اولویت های پژوهش در آموزش و دانش 

 پژوهی آموزشی

34 
پژوهش در واحد کارشناس 

 EDO آموزش

واحد کارشناس 

پژوهش در آموزش 

EDO 

 مکاتبات EDO اردیبهشت فروردین

- 

- 

 34 جمع بندی و تهیه لیست اولویت ها 1
واحد پژوهش در کارشناس 

 EDOآموزش 

واحد کارشناس 

پژوهش در آموزش 

EDO 

 EDO بهمن خرداد
صورتجلسا

 ت

- 
- 

 14 جهت تعیین اولویت های دانشگاهی EDCارسال به  3
واحد پژوهش در کارشناس 

 EDOآموزش 

واحد کارشناس 

پژوهش در آموزش 

EDO 

 EDO اسفند بهمن

 مکاتبات
 

 

 14 اطلاع رسانی در سایت دانشکده  0
واحد پژوهش در کارشناس 

 EDOآموزش 

واحد کارشناس 

پژوهش در آموزش 

EDO 

 EDO اسفند بهمن
صفحه 

 سایت

- 
- 

 پیامد

 حوزه آموزشمشخص شدن پژوهش های دارای اولویت در  2

 کمک به اجرای پژوهش های مرتبط با آموزش 1

 

  



 23       2041برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در سال 

 : بهبود و ارتقا کمیت و کیفیت آموزش علوم پایه و بالینی دانشکده  G1 2هدف کلی 

 : توسعه و ارتقا پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشیG1S6 6 راهبرد

 ترویج انجام پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی در دانشکده  : G1S6O2 1-6 کمی هدف

 علت عدم اجرا پایانی وضع فعلی وضع دوره پایش مسئول پایش دستیابی شاخص

  درصد 244 4 سالانه EDOمسئول   2

 وزن نسبی فعالیت ردیف
 زمان اجرا مسئولیت ها

 توضیحات بودجه مستندات مکان اجرا
 پایان شروع نظارت اجرا و پیگیری

2 
اطلاع رسانی اولویت های پژوهشی و دانش پژوهی 

 آموزشی فعلی
14 

واحد پژوهش در کارشناس 

 EDOآموزش 

واحد پژوهش کارشناس 

 EDOدر آموزش 
 مکاتبات EDO مستمر مستمر

- 
- 

1 
اطلاع رسانی حیطه های جشنواره های آموزشی 

 دانشگاهی و کشوری 
54 

واحد پژوهش در کارشناس 

 EDOآموزش 

واحد پژوهش کارشناس 

 EDOدر آموزش 

 EDO مستمر مستمر
 مکاتبات

- 
- 

3 
ارائه مشاوره به اساتید برای اجرای دانش پژوهی 

 آموزشی
34 

واحد پژوهش در کارشناس 

 EDOآموزش 

واحد پژوهش کارشناس 

 EDOدر آموزش 

صورتجلسا EDO مستمر مستمر

 ت

- 
- 

 پیامد

 ترویج فعالیتهای دانش پژوهی آموزشی  2

1  
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