
 آذر  5آموزشی درمانی مرکز اصلیسیاست های 

 

 

 

تبعیت و همسویی با  سیاست اصلی

 سازمانهای بالا دستی

 ذینفعان 

، ارائه خدمات با کیفیت وایمن به بیماران 

 نهمراهان و کارکنا

استانداردهای بیمارستانهای 

دوستدار ایمنی بیمار 

وراهنمای جامع 

 استانداردهای اعتبار بخشی

بیماران ،پزشکان  ،اعضای هیات علمی ، پرستاران  ، 

 بیمارستان  ،همراهان ، دانشجویانپرسنل 

 

ترویج فرهنگ مشارکت گروهی وخرد 

 جمعی در جهت بهبود مستمر فرآیندها

راهنمای جامع 

 استانداردهای اعتبار بخشی

بیماران ،پزشکان ،اعضای هیات علمی ،پرستاران  ، 

 پرسنل ،همراهان

و   آموزش وتوانمند سازی کارکنان

جهت ارتقاء سطح علمی  فراگیران

و جایگاه علمی پژوهشی  وعملکردی

 بیمارستان

راهنمای جامع 

 استانداردهای اعتبار بخشی

بیماران ،پزشکان  ،اعضای هیات علمی ،پرستاران  

،پرسنل  ،همراهان ،وزارت بهداشت  ،دانشگاه علوم 

 پزشکی ،تحقیقات بالینی

و رعایت  رعایت حقوق گیرندگان خدمت

اشتی،درمانی و انطباق امور موازین بهد

فنی با قوانین شرع مقدس و اخلاق حرفه 

 ای در جهت افزایش رضایتمندی بیماران

منشور حقوق گیرندگان 

 خدمت

بیماران ،پزشکان  ،اعضای هیات علمی ، پرستاران  

،پرسنل بیمارستان ،همراهان ،دانشجویان و 

 دستیاران ،نظام پزشکی

 کشوری العمل دستور واجرای استقرار

 ودرمان کنترل -پیشگیری –مراقبت 

 عفونی بیماریهای

دستورالعملهای  پیشگیری و 

 کشوری

 بیماریهای درمان و مراقبت

 عفونی

بیماران ،پزشکان  ،اعضای هیات علمی ،پرستاران  ، 

پرسنل بیمارستان ،همراهان ، دانشجویان 

،سازمانهای مردم نهاد،پزشکی قانونی،سازمانهای 

 بیمه گر

استفاده موثر  از منابع موجود و ارتقاء 

آمادگی بیمارستان در راستای مدیریت 

 خطر ،حوادث و بلایا

راهنمای جامع 

 استانداردهای اعتبار بخشی

بیماران ،پزشکان  ،اعضای هیات علمی ، پرستاران  ، 

 پرسنل بیمارستان  ،همراهان ، دانشجویان

استفاده بهینه از منابع مالی، انسانی، 

یکی و تجهیزاتی در جهت انضباط فیز

مالی و افزایش بهره وری با رعایت اصول 

 کیفیت و ایمنی بیمار

قوانین و سیاستهای وزرات 

 بهداشت

بیماران،کارکنان،پزشکان،اعضای هیات علمی، 

 همراهان ، دانشجویان،تامین کنندگان،دانشگاه

 

، درمان و آموزش پزشکی مبتنی برنامه های وزارت بهداشت  سیاستها و در راستایآذر  5سیاست های اصلی مرکز آموزشی درمانی 

و به منظور  و سیاست های کلی نظام اداری می باشد بر سیاست های کلی سلامت، برنامه های توسعه اقتصادی، اجتماعی ، فرهنگی

سازمانی، توسط تیم مدیریت و  رفتار و برنامه ها و هدایتگر ارشد تحقق ماموریت بیمارستان وچارچوب برنامه ریزی های مسئولان

 .رهبری تدوین و به اطلاع ذینفعان می رسد


