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Abstract 

Background and Objective: Overexposure to electromagnetic waves produces by computer cause health disorders by users. 

This study was performed to determine the employer's exposure risk to electromagnetic fields from monitors of computers in 

north of Iran 

Methods: This descriptive-analytical study was performed on 100 of computers using by 100 employee users (69 males and 

31 femals) with the mean age of 40.83±7.37 in Gomishan county, Golestan province in north of Iran during 2018. The 

intensity of the magnetic and electric field caused by computers was measured at 30, 50 and 60 cm intervals and in four 

directions from the front, back, right and left side of the monitor using SVENSK standard method. The intensity of fields was 

measured by TM-190 instrument. Data were compared with OEL (Occupational Exposure Limit), MPRII and TCO (The 

Swedish Confederation of Professional Employees). The NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) 
standard questionnaire was used to assess the side effects of working with computers. The health problems in employee users 

were recorded. 

Results: The mean±SD of the intensity of the electrical waves was 103.63±33.62 v/m that was less than the standard values. 

The mean±SD of the intensity of the magnetic waves was 0.1±0.09 mA/m that was higher than the TCO, MPRII standard 

values and less than OEL. The maximum magnetic-field invasion from the standard range with an average of 157.04 mA/m 

is on the front of the monitors, at a distance of 30 cm and the lowest of them with a mean of 19.2 mA/m for the off-mode 

computer and at a distance of 60 cm from the mantle. There was a significant difference between the time of working with 

computer in the day with burning eye, headache and eye fatigue. There were no significant difference of clinical symptoms in 

men and women and fatigue syndrome. 

Conclusion: The electrical waves of monitor of computers were lower than standard limit in all studied conditions, but the 

magnetic waves were much higher than standard limit. 
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 استفاده مورد  انهيرا يورهايمانت يسيالکتزومغناط دانيم شدت يابيارس

 گلستان استان در شانيگم شهز ادارات کارکنان
ياريشهز يعل دکتز

1
پوسقشل يبزد آنه مهيسل يب يب ،  

2
يدريح آرسو ، 

3
4*نضاد يمهد يهاد محمد دکتز ،  

   
1
.راىيا گرگاى، گلستاى، يپسشک علَم داًشگاُ بْداشت، داًشکدُ ط،يهح بْداشت يهٌْدس گرٍُ ط،يهح بْداشت قاتيتحق هرکس ار،يداًش 

 2
 قاتيتحق هرکس ط،يهح بْداشت کارشٌاس 

راى.يا شاى،يگو گلستاى، يپسشک علَم داًشگاُ شاى،يگو بْداشت هرکس ط،يهح بْداشت
 3

 يپسشک علَم داًشگاُ ط،يهح بْداشت قاتيتحق هرکس ط،يهح بْداشت يهٌْدس ارشد کارشٌاس 

.راىيا گرگاى، گلستاى،
 4

 ى.رايا گرگاى، گلستاى، يپسشک علَم داًشگاُ بْداشت، داًشکدُ ط،يهح بْداشت يهٌْدس گرٍُ ط،يهح بْداشت قاتيتحق هرکس ار،يداًش 
 

 دهيچک

 بِ هطالؼِ ييا دارد. کاربراى يرٍ بر يهخرب اثرات ّا، اًِيرا تَسط ضذُ ساطغ يسيالکترٍهغٌاط اهَاج با اًذازُ از صيب تواس هدف: و نهيسم
 ضذ. اًجام گلستاى استاى در گويطاى ضْر ادارات کارکٌاى استفادُ هَرد  راياًِ يَرّايهاًت الکترٍهغٌاطيسي هيذاى ضذت ارزيابي هٌظَر

 ضْرستاى هختلف ادارات کارکٌاى از زى( 31 ٍ هرد 69) ًفر 100 استفادُ هَرد اًِيرا 100 يرٍ يليتحل – يفيتَص هطالؼِ ييا :يبزرس روش
 ٍ الکتريکي ّاي هيذاى ضذت ضذ. اًجام 1397 سال بْوي تيلغا ارديبْطت ّاي هاُ يط سال 83/40±27/7 سٌي هياًگيي با گلستاى استاى گويطاى

 لِيٍس ِب Svensk استاًذارد رٍش از استفادُ با هاًيتَر هختلف جْت چْار در ٍ يهتر ساًتي 60 ٍ 50 ،30 فَاصل در ِاًيرا يتَرّايهاً هغٌاطيسي
 يًاض ػَارض يابيارز يبرا ذ.يگرد هقايسِ TCO، MPRII ٍ OEL استاًذاردّاي با ٍ يييتؼ تايَاى ساخت TM-190 سٌج الکترٍهغٌاطيس دستگاُ

 National Institute for Occupational Safety and) ضغلي بْذاضت ٍ ايوٌي هلي سسِؤه استاًذارد هِپرسطٌا زا اًِيرا يتَرّايهاً با کار از

Health: NIOSH) ُضذ. استفاد 

 اًحراف ٍ يياًگيه بَد. استاًذارد ريهقاد از کوتر کِ ضذ يييتؼ v/m 62/33±63/103 يالکتريک اهَاج ضذت اريهؼ اًحراف ٍ يياًگيه ها: افتهي
 بيطتريي بَد. کوتر OEL استاًذارد حذ از ٍ طتريب TCO ٍ MPRII استاًذارد حذ از کِ ضذ يييتؼ mA/m 09/0±1/0 هغٌاطيسي اهَاج ضذت اريهؼ

 60 فاصلِ در ٍ خاهَش حالت در آى کوتريي ٍ (mA/m 04/157) هتري ساًتي 30 فاصلِ در ٍ هاًيتَرّا جلَي در الکترٍهغٌاطيسي اهَاج ضذت
 هسهي خستگي سٌذرم نيػلا افسايص سبب رٍز، در اًِيرا يتَرّايهاً با کار زهاى طَل افسايص ضذ. يييتؼ (mA/m 2/19) هاًيتَر از هتري ساًتي

 بَد. افراد ديگر از بيص بَدًذ؛ ِگرفت قرار راياًِ هاًيتَرّاي پطت ساػت 4 از بيص کِ کاربراًي در سرگيجِ ٍ سردرد ضيَع ذ.يگرد کاربراى در
 تفاٍتي در خصَظ ػلاين باليٌي بيي هرداى ٍ زًاى ٍ ًيس ػلاين سٌذرم خستگي ٍجَد ًذاضت.

 بسيار ضذُ، تَليذ هغٌاطيسي اهَاج هيساى ٍلي استاًذارد، حذ از تر پاييي ضرايط، کليِ در اًِيرا يتَرّايهاً الکتريکي اهَاج هيساى :يزيگ جهينت
 بَد. استاًذارد حذ از بالاتر

 راياًِ ، هيذاى ّاي الکترٍهغٌاطيسي ، سٌذرم خستگي هسهي :يديکل يها واصه
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 مقدمه
 زَػظ وِ ّؼسٌذ ًيشٍ ًاهشئي خغَط الىسشٍهغٌاعيؼي ّاي هيذاى

 زَليذ هَدم ٍ زلَيضيَى هايىشٍفش، ،اًِيسا هاًٌذ يىيًٍالىسش زدْيضاذ
 سػاًا هحيظ دس تاسداس رساذ حشور ًسيدِ دس ّا ذاىيه ايي 1.ذًؿَ يه
 ٍ ّا ازن تش وِ ّؼسٌذ اًشطي ًَػي داساي ٍ 2آيٌذ هي ٍخَد ِت خلاء ٍ

 اهَاج تاصزاتؾ يا خزب تِ هٌدش ٍ وشدُ ايداد وٌـي تشّن ّا هَلىَل

 ٍ ّوشاُ ّاي زلفي ّا، جزا حل ّا، اًِيسا 3.ؿًَذ هي الىسشٍهغٌاعيغ
 اهَاج ذوٌٌذگاىيزَل گشٍُ دس الىسشًٍيىي زدْيضاذ شيػا

 هاًيسَس اعشاف هغٌاعيؼي ّاي هيذاى داسًذ. لشاس غيالىسشٍهغٌاع
 (ELF) خاييي يليخ فشواًؼي حذٍدُه دس ّا ساياًِ

(Extremely Low Frequency) ٍ الؼادُ فَق فشواًؼي حذٍدُه 
 هَاخِْ هؼوَلاً 4.ذًداس لشاس (Very Low Frequency: VLF) خاييي
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 خَاب ريفيو تش ،هحذٍدُ ايي دس هغٌاعيؼي هيذاى تا هذذ وَزاُ
 تشٍص ػثة زَاًذ يه دساصهذذ دس يٍل گزاسد. يه ػَء اثش اًؼاى

 ايي 5ٍ6.گشدد (chronic fatigue syndrome) هضهي خؼسگي ػٌذسم
 هثل تذى اصلي ّاي ػيؼسن اص تؼياسي ػولىشد تش ػٌذسم

 - اػىلسي اي، سٍدُ - ُهؼذ َّسهًَي، ًَلَطيىي،َايو فيضيَلَطيىي،
 هثل هشوضي اػصاب هىاًيؼن دس اخسلال گزاسد. يه شيزاث ػضلاًي

 حافظِ اخسلال ،سٍاًي ّاي ًاساحسي شيػا ٍ تيذاسي ٍ خَاب ػيىل
 ؿٌَايي، ٍ تيٌايي دػسگاُ دس اخسلال اًؼاى، زوشوض ٍ هذذ وَزاُ

 ٍ گيدي چـن، ٍ دّاى خـىي ،ػشٍلي - للثي ػيؼسن دس اخسلال
 دس گشفسگي احؼاع غيشهؼوَل، ػشدسدّاي زؼادلي، هـىلاذ
 آطاًغ 7ؿَد. يه هحؼَب آى هْن ػَاسض اص خا ٍ دػر صَسذ،

 اهَاج اص هٌسـشُ يّا اًشطي ػشعاى زحميماذ الوللي تيي
 تٌذي عثمِ اًؼاى تشاي صا ػشعاى احسوالاً گشٍُ دس سا الىسشٍهغٌاعيغ

 خيـشفر تِ ووه خَى، تيَؿيوي ٍ ّا ػلَل دس زغييشاذ اػر. ًُوَد
 ٍ الىسشٍواسديَگشام ّاي هٌحٌي سٍي تش اثش ػشعاى،

 َّسهَى ٍ هيسَوٌذسي ػولىشد دس اخسلال ،الىسشٍاًؼفالَگشام
 خولِ اص هلازًَيي ٍ خٌؼي غذد ّيدَفيض، غذُ سٍي تش اثش اًؼَليي،
 8-10اػر. يالىسشٍهغٌاعيؼ ّاي هيذاى تا هَاخِْ هْن ػَاسض
 اعشاف هغٌاعيؼي ٍ الىسشيىي هيذاى ؿذذ اسصياتي تشاي اهشٍصُ
 ّوشاُ، زلفي وليذ، صفحِ هاًيسَس، واهديَزش، هاًٌذ الىسشيىي زدْيضاذ

 TCO الوللي تيي اػساًذاسدّاي اص آى ًظايش ٍ ودي دػسگاُ ٍ چاخگش

(The Swedish Confederation of Professional Employees: TCO) 
 تا ديگشي اػساًذاسدّاي ،TC داػساًذاس اص خيؾ وٌٌذ. هي ػسفادُا

 زَػظ MPRI ٍ MPRII ياخسصاس ػلاين
Swedish Board for Technical Accreditation زَليذ ٍ ػاخر تشاي 

 واّؾ خايِ تش MPRII داػساًذاس ؿذ. هي تشدُ واس تِ هاًيسَس
 تِ زَخِ ٍ هاًيسَس اعشاف دس هغٌاعيؼي ٍ الىسشيىي ّاي هيذاى

 11.تَد ؿذُ ًْادُ تٌا اًشطي هصشف هيضاى ٍ اسگًََهي
 يّا ريفؼال دس يضشٍس يىيسشًٍالى ضاذيزدْ اص ّا اًِيسا اهشٍصُ

 اص اػسفادُ تا ّوىاساى ٍ آتادي تلمي ؿًَذ. يه هحؼَب ياداس
 125 هغٌاعيؼي ٍ الىسشيىي ّاي هيذاى هيضاى YF-170 دػسگاُ

 دس هسشي ػاًسي 50 ٍ 30 فَاصل دس سا هخسلف تشًذّاي اص زاج لح
 اص اػسفادُ تا ٍ ًذوشد گيشي اًذاصُ ًوايؾ صفحِ هخسلف خْر چْاس

 ػٌديذًذ. سا چـن خؼسگي هيضاى ؿذُ، اػساًذاسد ػؤالي 15 خشػـٌاهِ
 الىسشيىي هيذاى داساي زاج لح هخسلف ّاي هذل اص دسصذ 8/0

 4/10 ٍ دسصذ 4/22 زشزية تِ ٍ MRPII اػساًذاسد هداص حذ اص تالازش
 اػساًذاسد هداص حذ اص تيـسش هماديشي داساي ّا زاج لح اص دسصذ
TCO .هخسلف ّاي هذل دس هغٌاعيؼي هيذاى ؿذذ ّوچٌيي تَدًذ 

 حذ اص تالازش دسصذ 2/19 هيضاى تِ هسشي ػاًسي 30 فاصلِ دس زاج لح
 خؼسگي گيشي اًذاصُ ًسايح تَد. زؼلا( ًاًَ 25) هغالؼِ هَسد اػساًذاسد

 ػغح وِ داد ًـاى زاج لح هخسلف ّاي هذل واستشاى دس ًيض چـن

 هسَػظ خؼسگي ،دسصذ48 ون خؼسگي دسصذ،4/10 خؼسگي تذٍى
 هغالؼِ حيًسا ّوچٌيي 12تَد. دسصذ 16 ؿذيذ خؼسگي ٍ دسصذ 6/25

 غيشيًَؼاص ّاي زاتؾ هيضاى همايؼِ ّذف تا ّوىاساى ٍ صوذي
 ػلَم داًـگاُ دس هؼوَلي ّايسَسيهاً تا هايغ وشيؼسال ّايسَسيهاً

 هغٌاعيؼي ٍ الىسشيىي ّاي هيذاى هيضاى يييزؼ يتشا ّوذاى خضؿىي
 داساي هؼوَلي سَسيهاً دػسگاُ 50 ٍ هايغ وشيؼسال سَسيهاً دػسگاُ 46

 ّاسَسيهاً خـر ٍ خلَ ّاي لؼور دس ٍ زصادفي سٍؽ تِ وازذي خشزَ
 فاصلِ واّؾ تا وِ داد ًـاى هسشي ػاًسي 70 ٍ 50 ،30 فَاصل دس ٍ
 زَصيِ هداص حذٍد اص هغٌاعيؼي هيذاى ؿذذ ،CRT ّايسَسيهاً اص

 ايي LCD ّايسَسيهاً دس ٍلي ؛سٍد يه فشازش TCO ٍ MRPII ؿذُ
 اػساًذاسدّاي هداص حذ اص تالازش ّا ًوًَِ دسصذ 7 دس زٌْا هماديش

 فاصلِ زشيي ًضديه دس الىسشيىي هيذاى ؿذذ ّوچٌيي تَد. هَسدًظش
 LCD ّايسَسيهاً اص تالازش هياًگيٌي ،CRT ّايسَسيهاً دس خلَ اص

 زَليذ هغٌاعيؼي هيذاى اثش ىّوىاسا ٍ Bellieni هغالؼِ دس 13.داد ًـاى
 ػصثي ػيؼسن تش ًاسع ًَصاداى ًگْذاسي اًىَتازَسّاي زَػظ ؿذُ

 للة ضشتاى ًَػاًاذ ؿذ. ياتياسص ًَصاداى
 اػسفادُ ٍ خاهَؽ )سٍؿي، اًىَتازَس هخسلف حالر 3 دس ًَصاد 43

 هيذاى ؿذ. گيشي اًذاصُ اي دليمِ 5 صهاًي ّاي دٍسُ تا هدذد(
 تِ خاهَؽ ٍ سٍؿي حالر دس اًىَتازَس زَػظ ؿذُ زَليذ هغٌاعيؼي

 ؿذى سٍؿي تا ٍ داؿر واّؾ ٍ افضايؾ زشزية تِ چـوگيشي عَس
 للة ضشتاى افر.ي افضايؾ فشواًغ ايي هدذداً ،دػسگاُ هدذد

 ػصثي ػيؼسن تش زاثيش دٌّذُ ًـاى وِ تَد ؿذُ ًَػاى دچاس ًَصاداى
 ّوىاساى ٍ Bortkiewicz هغالؼِ دس ّوچٌيي 14اػر. آًْا هؼسمل

 تا هغٌاعيؼي هيذاى هؼشض دس صٌؼر واسگش 63 للة ضشتاى زغييشاذ
 ايي هَاخِْ هيضاى اگشچِ ؿذ. يتشسػ ،ّشزض 50 تالاي فشواًغ

 هداص حذ اص ـسشيت آًْا ؿغل دس هغٌاعيؼي ّاي هيذاى تا واسگشاى
 عَس تِ افشاد ايي دس ًَسٍطًسيه اخسلالاذ خغش ٍلي ؛ًثَد

 آًْا، تذى اػضاي اػوال دس اخسلال زشيي ؿايغ تَد. تالا چـوگيشي
 خَى فـاس افضايؾ ًسيدِ دس ػشٍق ٍ للة اخسلالاذ چـوگيش افضايؾ
 15د.افسا ازفاق VLF عيف دس وِ تَد ؿشياًي
 واسوٌاى ٍيظُ تِ خاهؼِ آحاد ػلاهر ػغح اسزماء ٍ حفظ
 اص يافسِ زىاهل اًؼاًي ػشهايِ ػٌَاى تِ اداسي هخسلف ّاي ػاصهاى
 ؿذذ يييزؼ رياّو تِ زَخِ تا اػر. تشخَسداس صيادي اّوير
 ٍ اداساذ دس اًِيسا واستشاى دس الىسشيىي ٍ هغٌاعيؼي ّاي هيذاى

 ييا آًْا، تش يخاًث اثشاذ داديا اهىاى ياتياسص ٍ يدٍلس يّا ػاصهاى
 يَسّايهاًس الىسشٍهغٌاعيؼي هيذاى ؿذذ اسصياتي هٌظَس تِ هغالؼِ
 گلؼساى اػساى دس گويـاى ؿْش اداساذ واسوٌاى اػسفادُ هَسد  ساياًِ
 ؿذ. اًدام

 بزرسي روش
 هَسد يّا اًِيسا سَسيهاً 100 يسٍ يليزحل – يفيزَص هغالؼِ ييا

 ؿاهل هخسلف اداساذ واسوٌاى اص صى( 31 ٍ هشد 69) ًفش 100 اػسفادُ
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 تْضيؼسي، وـاٍسصي، خْاد تْذاؿر، ؿثىِ خشٍسؽ، ٍ آهَصؽ
 يع گلؼساى اػساى گويـاى ؿْشػساى دس اهذاد وويسِ ٍ فشهاًذاسي

 ؿذ. اًدام 1397 ػال تْوي ريلغا ثْـرياسد يّا هاُ
 فٌاٍسي ٍ زحميماذ هؼاًٍر اخلاق وويسِ ذييزا هَسد هغالؼِ
 لشاس (IR.GOUMS.REC.1395.225) گلؼساى خضؿىي ػلَم داًـگاُ
 گشفر.

 ِْهَاخ سٍص دس ػاػر 4 حذالل داؿسي هغالؼِ، تِ ٍسٍد يّاهؼياس
 (LCD) هايغ وشيؼسال (،CRT) وازذي اؿؼِ ًَع زصَيشي سَسيهاً تا
ٍ LED .تِ اتسلاء ؿاهل هغالؼِ تِ ٍسٍد ػذم ياسّايهؼ تَدًذ 

 ٍ چـن خشاحي ػول هيگشى، خولِ اص زحميك تا هشزثظ ّاي تيواسي
 واستشاى ضيً ٍ ػشٍلي – للثي ّاي تيواسي ًيض ٍ چـوي ّاي تيواسي
 تَدًذ. زصَيشي سَسيهاً تا ػاػر 4 اص ووسش ِْهَاخ داساي

 ساياًِ اص اػسفادُ ًحَُ ٍ هيضاى هخسلف، اداساذ دس وِ آًدايي اص
 هسغيشّاي ػٌدؾ ٍ افشاد اًسخاب زش، دليك تشسػي يتشا اػر؛ هسفاٍذ

 دِ،يػشگ چـن، ػَصؽ چـن، اص ضؽيآتش ؿاهل هغالؼِ هَسد ٍاتؼسِ
 ٍ آهَصؽ ؿاهل هخسلف ّاي ػاصهاى دس چـن يخؼسگ ٍ ػشدسد

 وويسِ ٍ فشهاًذاسي تْضيؼسي، وـاٍسصي، خْاد تْذاؿر، خشٍسؽ،
 واسوٌاى تيي اص ساياًِ واستشاى هٌظَس، ايي تِ گشفر. صَسذ اهذاد

 اداسي واسوٌاى ٍ فٌي واسؿٌاػاى ػشخشػساى، ٍ هذيشاى ؿاهل هسفاٍذ
 لاصم ؿذًذ. اًسخاب گويـاى ؿْشػساى دس ؿذُ روش اداساذ دس هالي

 ايي اػسفادُ هَسد ّاي اًِيسا زحميك، اًدام اص لثل وِ اػر روش تِ
 آًْا سَسيهاً ًَع ًيض ٍ هاًيسَس ًَع ٍ ػاصًذُ ؿشور اػاع تش واستشاى،

 گشديذ. تٌذي عثمِ
 اص ّا ساياًِ اص ًاؿي هغٌاعيؼي هيذاى ؿذذ گيشي اًذاصُ يتشا

 اػسفادُ زايَاى وـَس ػاخر TM-190 ػٌح الىسشٍهغٌاعيغ دػسگاُ
 تِ ّا اًِيسا اص يهسش ػاًسي 60 ٍ 50 ،30 فَاصل واس ييا يتشا ؿذ.

 دس اهَاج اثش ياتياسص يتشا .ًذؿذ يييزؼ يشيگ اًذاصُ ثاتر ًماط ػٌَاى
 ضيً هاًيسَس چح ٍ ساػر ػمة، خلَ، يّا تخؾ ضيً هخسلف خْاذ

 لشاس ؾيخا هَسد فؼال( غيش ٍ فؼال ًيوِ فؼال،) هخسلف ّاي حالر دس
 12.ؿذ گيشي اًذاصُ Svensk داػساًذاس سٍؽ اص اػسفادُ تا ٌذ.گشفس

 نيػلا ّوچٌيي ٍ اًِيسا واستشاى فشدي ّاي دادُ يگشدآٍس يتشا
 هِخشػـٌا اص هاًيسَسّا تا واس اص ًاؿي هضهي خؼسگي ػٌذسم

 ؿغلي( تْذاؿر ٍ ايوٌي هلي ػؼِؤ)ه  NIOSHاػساًذاسد
(National Institute for Occupational Safety and Health) ٍ اص 

 ؿذ. اػسفادُ 13هصاحثِ عشيك
 ٍ MPRII ّاياػساًذاسد تا الىسشٍهغٌاعيؼي ّاي هيذاى ؿذذ هيضاى

TCO ٍ ؿغلي هَاخِْ هداص حذ (Occupational Exposure Limit: OEL) 
 ؿذذ هداص حذ .گشفر لشاس همايؼِ هَسد ايشاى تْذاؿر ٍصساذ

 خذٍل دس ًظش هَسد اػساًذاسدّاي اػاع تش الىسشٍهغٌاعيؼي اهَاج
 16.اػر آهذُ هي

 MPRII، TCO ٍ OEL استاًذاردّاي اساس بر الکترٍهغٌاطيسي اهَاج شذت هجاز حذ : 1 جذٍل

 هجاز حد استاًدارد ّاهتغير

 (v/m) يالکتريک اهَاج شدت

MPRII 5/2 
TCO 1 

OEL 25000 

 (mA/m) هغٌاطيسي اهَاج شدت
MPRII 25 

TCO 25 

OEL 106*2/1 

 
 ليزحل ٍ ِيزدض SPSS-20 يآهاس افضاس ًشم اص اػسفادُ تا ّا دادُ
 ّا دادُ تَدى ًشهال ياتياسص يتشا لهيٍ شٍيؿاخ آصهَى اص ؿذًذ.

 ىآصهَ اص ،ّا دادُ غيزَص ًثَدى ًشهال صَسذ دس ؿذ. اػسفادُ
 ًَع تا هسغيشّا ايي اسزثاط تشسػي يتشا غيٍال وشٍػىال هيًاخاساهسش
 ّوثؼسگي آصهَى اص ٍ واستشاى اػسفادُ هَسد ّاي ساياًِ هاًيسَس

 اهَاج ؿذذ تا ساياًِ واسوشد هذذ ييت اسزثاط يييزؼ يتشا شهيياػد
 05/0 اص ووسش ّا آصهَى يداس يهؼٌ ػغح .ذيگشد اػسفادُ الىسشيىي

 ؿذ. گشفسِ ًظش دس

 ها يافته
 ػاتمِ ػال 83/40±27/7 واسوٌاى ػي اسيهؼ اًحشاف ٍ يياًگيه
 ػاػر 5/5±74/1 اًِيسا تا سٍصاًِ ريفؼال ٍ ػال 18/7±21/4 واس

 ضاىيه تِ ياداس ػاػر اص خاسج دس هغالؼِ هَسد واسوٌاى ؿذًذ. يييزؼ
 تا يگاّ واسوٌاى اص دسصذ 10 وشدًذ. يه واس اًِيسا تا دسصذ 12
 اص خاسج دس دسصذ 78 ٍ وشدًذ يه واس ياداس ػاػر اص خاسج اًِيسا

 وشدًذ. يًو واس اًِيسا تا اداسُ
 يؼيهغٌاع اهَاج ٍ يالىسشيى اهَاج ؿذذ يياًگيه يول عَس تِ

 يييزؼ v/m 62/33±63/103 ٍ mA/m 09/0±1/0 ةيزشز تِ ّاسَسيهاً
 ٍ (>034/0P) الىسشيىي هيذاى شيهماد (.3 ٍ 2 يّا )خذٍل ًذؿذ

 اص لزا ًثَدًذ. تشخَسداس ًشهال زَصيغ اص (>001/0P) هغٌاعيؼي هيذاى
 ّاي ساياًِ هاًيسَس دس اسزثاط تشسػي يتشا غيٍال وشٍػىال آصهَى

 عَس ِت الىسشيىي اهَاج ؿذذ ؿذ. اػسفادُ واستشاى اػسفادُ هَسد
 تِ ؿر.دا لشاس سَسيهاً هاسن شيزاث زحر (>001/0P) داسي هؼٌي

 تِ ؿذُ ذيزَل الىسشيىي اهَاج ؿذذ ووسشيي ٍ تيـسشيي وِ عَسي
 هماتل دس تَدًذ. AOC ٍ LG هاسن يهاًيسَسّا تِ هشتَط زشزية

 تِ هشتَط ةيزشز تِ هغٌاعيؼي اهَاج ؿذذ ييووسش ٍ تيـسشيي
 يشيزاث سَسيهاً ًَع حال ييا تا .ًذتَد LG ٍ AOC هاسن يسَسّايهاً
 اهَاج ؿذذ ووسشيي ٍ تيـسشيي ؿر.ًذا يىيالىسش اهَاج ؿذذ تش

 CRT ٍ LED سَسيهاً ًَع تِ هشتَط ةيزشز تِ ؿذُ ذيزَل هغٌاعيؼي
 ساياًِ واسوشد هذذ تيي ،شهيياػد ّوثؼسگي آصهَى تِ زَخِ تا .ًذتَد

 ٍ (r=-216/0) ضؼيف هؼىَع ّوثؼسگي الىسشيىي اهَاج ؿذذ تا
 تالايي ّوثؼسگي هغٌاعيؼي اهَاج ؿذذ تا ساياًِ واسوشد هذذ تيي

(266/0=r) داؿر. َدٍخ 
 دسّا هاًيسَس ؿذُ زَليذ هغٌاعيؼي هيذاى ٍ الىسشيىي هيذاى ؿذذ
 اهَاج ؿذذ همذاس تيـسشيي تَد. هسفاٍذ، هخسلف خْاذ ٍ فَاصل
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 تخؾ هسشي ػاًسي 30 فاصلِ دس (mA/m 04/157) هغٌاعيؼي هيذاى
 ييووسش ذ.يگشد ثثر اًِيسا تَدى سٍؿي صهاى دس ٍ هاًيسَسّا يخلَي

 60 فاصلِ دس (mA/m 2/19) هغٌاعيؼي هيذاى اهَاج ؿذذ همذاس
 ؿذ هـاّذُ ّا اًِيسا تَدى خاهَؽ صهاى دس هاًيسَسّا هسشي ػاًسي

 گيشي اًذاصُ الىسشيىي هيذاى هماديش ٍخَد ييا تا (.2ٍ 1 ي)ًوَداسّا
 حذ اص زش خاييي خْاذ ٍ فَاصل ّوِ دس هاًيسَسّا اعشاف دس ؿذُ

 ؿذًذ. يييزؼ TCO  ٍ MPRIIاػساًذاسدّاي اػساًذاسدّاي

 نيػلا تا اًِيسا يسَسّايهاً تا واس صهاى ٍ واس ػاتمِ اسزثاط حيًسا
 ػٌذسم نيػلا ييـسشيت اػر. آهذُ 4 خذٍل دس هضهي خؼسگي ػٌذسم

 ييووسش ٍ (دسصذ 47) چـن يخؼسگ تِ هشتَط هضهي خؼسگي
 (.3 ًوَداس) تَد (دسصذ 6) ػشگيدِ تِ هشتَط

 بحث
 ػاعغ الىسشٍهغٌاعيؼي اهَاج ؿذذ هغالؼِ، ييا حيًسا تِ زَخِ تا

 هؼىَع اسزثاط هاًيسَس فاصلِ ؾيافضا تا ساياًِ يسَسّايهاً اص ؿذُ
 تِ الىسشٍهغٌاعيؼي اهَاج اًسـاس ػغح ييووسش ٍ ييـسشيت داؿر.

 از کٌٌذُ استفادُ يادار کارکٌاى در هسهي خستگي سٌذرم نيعلا درصذ : 3 ًوَدار
 اًِيرا يتَرّايهاً
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 هتري ساًتي 60 ٍ 50 ،30 فَاصل در الکتريکي هيذاى شذت هياًگيي : 1 ًوَدار
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 هتريساًتي 60 ٍ 50 ،30 فَاصل در هغٌاطيسي هيذاى شذت هياًگيي : 2 ًوَدار
 راياًِ هاًيتَرّاي اطراف هختلف جْات

 راياًِ هاًيتَرّاي هارک تفکيک بِ هغٌاطيسي ٍ الکتريکي اهَاج شذت هعيار اًحراف ٍ هياًگيي : 2 جذٍل

 * p-value اريهع اًحرافٍ  يياًگيه تعداد هاًيتَرهارک  هتغير

 (v/m)ي الکتريک اهَاج شدت

SAMSUNG 25 27/32±41/120 

001/0 LG 66 87/29±59/93 

AOC 9 9/32±62/130 

 63/103±62/33 100 کل

 (mA/m) هغٌاطيسي اهَاج شدت

SAMSUNG 25 047/0±037/0 

001/0 
LG 66 08/0±14/0 

AOC 9 054/0±034/0 

 1/0±09/0 100 کل

 آزهَى کرٍسکال ٍاليس *
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 دليل .ًذؿذ ثثر اًِيسا يَسّايهاًس يخـس ٍ يخلَي خْر دس ةيزشز
 خلَي لؼور دس وازذي ّاي لاهح ٍخَد تِ زَاى هي سا اهش ايي

 يؼستاي وِ داد ًـاى هغالؼِ ايي ًسايح داًؼر. هشزثظ هاًيسَسّا
 واسوٌاى ػلاهر تش هَثش ػَاهل اص يىي ػٌَاى تِ سا ساياًِ يسَسّايهاً
 ؿذذ اها ؛گشفر ًظش دس الىسشٍهغٌاعيؼي اهَاج تا هَاخِْ دليل تِ

 يه عي فؼالير صهاى هذذ هاًٌذ ػَاهلي تِ آى زاثيش ٍ هٌسـشُ اهَاج
 آًْاػر. خْر ٍ سَسّاهاًي تا فاصلِ هيضاى يا ٍ سٍص

 زاج لح هخسلف تشًذ 4 سٍي وِ ّوىاساى ٍ گلوحوذي هغالؼِدس 
 90 ٍ 60 ،30 فَاصل اص هٌسـشُ هغٌاعيؼي هيذاى ؿذذاًدام ؿذ؛ 

 زمشيثاً تشسػي هَسد خْر چْاس دس ٍ زاج لح اعشاف هسشي ػاًسي
 هيضاى تيـسشيي ّوچٌيي 17.تَد (32 زا mA/m 28 )هحذٍدُ ثاتر

 اص وِ تَدُ اًِيسا فؼال حالر تِ هشتَط الىسشٍهغٌاعيؼي اهَاج
 تشق خشياى ٍ حافظِ ،CPU اص اػسفادُ حالر ايي دس وِ آًدايي

 حالر دس 4.اػر ؿذُ ًيض ؿذُ زَليذ هيذاى افضايؾ ػثة ؛تَدُ تيـسش
 دس الىسشٍهغٌاعيؼي اهَاج اص هماديشي ّوچٌاى ًيض غيشفؼال ٍ فؼال ًيوِ

 فؼال ًيوِ حالر دس ٍيظُ ِت وِ ؿذُ يشيگ اًذاصُ هاًيسَسّا اعشاف
(stand by) سا آى دليل داؿر. ٍخَد زَخْي لاتل هيضاى تِ اهَاج ايي 

 هيذاى زَليذ ػثة خَد وِ داًؼر تشق خشياى تِ ازصال زَاى هي
 دػسگاُ ،اًِيسا تِ ًياص ػذم صَسذ دس اػر تْسش لزا 17.ؿَد هي

 .گشدد خذا تشق واتل اص آى ازصال ٍ خاهَؽ
 تش يزَخْ لاتل اثش هاًيسَس ًَع وِ داد ًـاى حاضش هغالؼِ حيًسا

 اهَاج هيضاى وِ عَسي ِت داسد. الىسشٍهغٌاعيؼي اهَاج اًسـاس ضاىيه
 اص ووسش زَخْي لاتل هيضاى تِ زخر هاًيسَسّاي دس الىسشٍهغٌاعيؼي

 هيذاى ؿذذ ضيً LCD ًَع هاًيسَسّاي دس تَد. وازذي هاًيسَسّاي
 دس الىسشيىي هيذاى هيضاى يٍل ؛تَد تالازش هداص حذ اص هغٌاعيؼي

 هيذاى ؿذذ حال ييا تا تَد. اػساًذاسد حذ اص زش خاييي هحذٍدُ

 صيادي هيضاى تِ هاًيسَسّا اص هسشي ػاًسي 60 ٍ 50 فَاصل دس هغٌاعيؼي
 شيهماد وِ گشيد هغالؼاذ اص يتشخ حيًسا تا افسِي ييا افر.ي يه واّؾ

 آى دليل احسوالاً .ًذاؿر هغاتمر ؛تَدًذ وشدُ گضاسؽ سا يووسش
 هاًيسَسّاي يعشاح هثل TOC اػساًذاسدّاي تا هغاتك زىٌَطي واستشد
 ػايش ٍ زصَيش لاهح ػاخر هسفاٍذ زىٌَلَطي ٍ وَچه اًذاصُ

 اػساًذاسد تشچؼة تا يهاًيسَسّا اص اػسفادُ لزا 17ٍ18؛تاؿذ اخضا
(TOC) ؛وٌٌذ اػسفادُ ساياًِ اص هذاٍم عَس تِ يؼسيتا وِ هـاغلي يتشا 

 ػَاسض دِيًس دس ٍ زـؼـؼاذ تا هَاخِْ ضاىيه زا 4گشدد هي زَصيِ
 گشدد. ووسش يػلاهس تش ػَء
 اص ػشدسد ٍ ػَصؽ آى اص خغ ٍ چـن خؼسگي حاضش هغالؼِ دس
 يييزؼ اًِيسا يَسّايهاًس اص اػسفادُ دس واستشاى هـىلاذ ييزش هْن
 سَسيهاً صفحِ تا فاصلِ ريسػا ػذم ليدل تِ احسوالاً ػَاسض ييا ؿذ.

 ييا ػلر اػر. تَدُ واس يصهاً فاصلِ دس اػسشاحر ريسػا ػذم ٍ
 واّؾ هثلاً ػَء ػَاسض زَخِ لاتل واّؾ ليدل تِ زَاى يه سا ادػا

 لغغ ػاػر چٌذ اص خغ دسصذ 17 تِ دسصذ 47 اص چـن يخؼسگ
 واستشاى اص يهحذٍد زؼذاد الثسِ داد. ًؼثر اًِيسا سَسيهاً تا هَاخِْ

 يخؼسگ دچاس ،هٌضل تِ ِهشاخؼ اص خغ ّا ػاػر يحس وِ داؿسٌذ اتشاص
 وِ داد ًـاى ضيً ّوىاساى ٍ يفَلاد هغالؼِ حيًسا ّؼسٌذ. چـن

 تا وِ 18ًذتش يه سًح يخؼو هـىلاذ اص اًِيسا واستشاى اص دسصذ39
 .داؿر هغاتمر هغالؼِ ييا يّا افسِي

 شيزاث اًِيسا تا سٍصاًِ ريفؼال وِ وٌذ يه ذيزاو هغالؼِ ييا حيًسا
 وِ يهؼٌ ييتذ داسد. ّا اًِيسا تا ريفؼال يّا ػال تِ ًؼثر يتالازش

 ؛وٌذ ريزثؼ ّا اًِيسا تا واس ياػساًذاسدّا اص سٍص يع فشد چٌاًچِ
 ػؼِؤه تشد. سًح يوو اسيتؼ ػَاسض اص ريفؼال ّا  ػال يع زَاًذ يه

 دس واس اص يًاؿ ػَاسض احسوالاً وِ داد گضاسؽ ػَئذ اػساًذاسد
 ػذم واس، هحيظ دس اسگًََهي ليهؼا سػاير ػذم دليل تِ سٍص عَل

 راياًِ هاًيتَرّاي ًَع تفکيک بِ هغٌاطيسي ٍ الکتريکي اهَاج شذت هعيار اًحراف ٍ هياًگيي : 3 جذٍل

 * p-value اريهع اًحرافٍ  يياًگيه درصد هاًيتَر ًَع هتغير

 (v/m)ي الکتريک اهَاج شدت

LCD 63 88/32±57/97 

006/0 CRT 9 44/32±79/114 

LED 28 45/33±68/113 

 63/103±62/33 100 کل

 (mA/m) هغٌاطيسي اهَاج شدت

LCD 63 09/0±12/0 

012/0 
CRT 9 05/0±13/0 

LED 28 06/0±06/0 

 1/0±09/0 100 کل

 آزهَى کرٍسکال ٍاليس *
 
 

 هسهي خستگي سٌذرم علاين با راياًِ هاًيتَرّاي با کار زهاى ٍ کار سابقِ ارتباط تعييي : 4 جذٍل

 چشن خستگي سردرد سرگيجِ چشن سَزش چشن از آبريسش ّاريهتغ

p-value * 
 931/0 954/0 702/0 188/0 756/0 )سال( کار سابقِ

 017/0 05/0 685/0 042/0 042/0 ساعت( بِ رٍز )در کار زهاى

 آزهَى کرٍسکال ٍاليس *
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 واس، هحيظ ّاي اػسشع ساياًِ، واستشي دس هٌاػة تٌذي صهاى
 دس لزا 19.گشدد هي زـذيذ ًاهٌاػة ًَس ٍ چـن وشُ هسؼذد حشواذ

 يتشا واس ظيهح دس ٍسصؽ ٍ اػسشاحر يّا تشًاهِ گشفسي ًظش
 آى ػَء ػَاسض اص ياديص حذٍد زا زَاًذ يه اًِيسا واستشاى

 اهَاج ؿذذ تَدى يييخا شايص آٍسد. ػولِ ت يشيخلَگ
 ػَء ػَاسض اص يشيـگيخ يتشا يضواًس زَاًذ يًو غيالىسشٍهغٌاع

 اص يًاؿ ياحسوال خغشاذ خصَف دس خاهغ هغالؼاذ اًدام تاؿذ.
 سيضي تشًاهِ ييّوچٌ اػر. اصيً هَسد يىيالىسشًٍ ضاذيزدْ

 تش احسوالي ػَء ػَاسض اص خيـگيشي تشاي دٍلسي ّاي ػاصهاى
 اػر. ضشٍسي خَاى هشداى ٍ صًاى خصَف ِت واسوٌاى ػلاهر

 ٍ ًگشؽ آگاّي، افضايؾ هٌظَس تِ واستشاى آهَصؽ ايي تش ػلاٍُ
 زَاًذ هي ّا اًِيسا تا هذاٍم واس ػَء ػَاسض خصَف دس ػولىشد

 تاؿذ. ذيهف

 گيزي نتيجه
 اص هٌسـشُ الىسشيىي اهَاج هيضاى وِ داد ًـاى هغالؼِ ييا حيًسا

 ؛ووسش ؿذُ ِيزَص حذ اص خْاذ يزواه دس ِاًيسا يسَسّايهاً كيعش
 لزا .تَد ـسشيت اػساًذاسد حذ اص ؿذُ زَليذ هغٌاعيؼي اهَاج هيضاى ٍلي

 اًؼاى هَاخِْ يشّايهؼ اص يىي ػٌَاى تِ سا ِاًيسا يسَسّايهاً زَاى يه
 ػٌذسم ُظيٍ ِت ػَء ػَاسض تشٍص اهىاى ٍ غيالىسشٍهغٌاع اهَاج تا

 گشفر. ًظش دس هضهي خؼسگي

 قدرداني و تشکز
 هصَب (950923217 )ؿواسُ زحميمازي عشح حاصل همالِ ييا

 داًـگاُ فٌاٍسي ٍ زحميماذ هؼاًٍر هحيظ تْذاؿر زحميماذ هشوض
 گويـاى ؿْشػساى واسوٌاى اص لِيٍػ ييتذ تَد. گلؼساى خضؿىي ػلَم

 ن.يوٌ يه يػداػگضاس ؛داؿسٌذ ىاسيّو هغالؼِ ايي دس وِ
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