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Abstract
Background and Objective: Couple burnout is phenomenon which affects many couples. It is the main
cause of emotional divorce, and it can provide a ground for formal divorce of couples. This study was
conducted to evaluate the effectiveness of stress inoculation training (SIT) on reducing couple burnout
among married women.

Methods: This quasi-experimental study was performed on 30 married women whom refered to Aram
psychological and counseling service center in Gorgan, norhern Iran during 2016. The subjects selected
by available sampling method and were assigned into intervention and control groups via a non-
randomized method. Subjects in intervention group were received the stress inoculation training
intervention in eight 2-hour session in groups (one session per week). The control group did not receive
intervention until the end of the follow up stage. The data gathering tool was Couple Burnout Measure of
Pinez (1996) which was completed by all subjects in pre-test, post-test and one-month follow up.

Results: After treatment and one-month follow up, the stress inoculation training intervention was
effective on reducing couple burnout and its components including physical fatigue, mental fatigue, and
emotional fatigue (P<0.05).

Conclusion: Stress inoculation training reduces couple burnout and its components in married women.
Therfore, stress inoculation training recommends to be an appropriate interventional option for reducing
marital problems and improving couple relationships.
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مقدمه
ابعـاد تمـام بـاً یقرتکـه اسـت ییازهـا یننیتـر مهمازیکیازدواج

دردهـد. یم ـقـرار ریتـأث تحـت قرنمینحدوديبراراانسانیزندگ
وخوبازدواجکیگرودريادیزحدتاانسانیروانسلامتواقع

بـه کمتـر ؛انـد کـرده ازدواجتازگیبهکههاییزوج).1(استموفق
کمرنگآنهاايافسانهعشقزمانیاستممکنکهکنندمیفکراین
).2(اسـت شـده آغـاز یفرسودگکهاستزمانیدرستاینودشو

افتـد. یم ـاتفـاق یناگهـان طوربهندرتهبواستیجیتدریفرسودگ
یفرسودگوشودیمکمرنگجیتدرهبتیمیصموعشققتیحقدر

شـدن رانی ـويمعنـا بـه یفرسودگحالتنیبدتردرگردد.یمآغاز
یدلبسـتگ یجیتـدر شکـاه ،ییزناشـو یفرسـودگ ).3(استروابط
ویعلاقگــیبــ،یگــانگیباحســاسبــاکــهاســتهمســربــهیعــاطف

يجـا بـه یمنف ـعواطـف ینیگزیجـا وگریکـد یبهنیزوجیتفاوتیب
کی ـعنـوان بـه ییزناشـو یفرسـودگ ).4(استهمراهمثبتعواطف

طیشــرادرکــهاســتیروانــویعــاطف،یجســمانیخســتگحالــت
).5(شـود یم ـجادیایعاطفلباتمطاباهمراهمدتیطولانيریدرگ

مـزمن، يسـردردها ضـعف، ملالـت، ،یخسـتگ بایجسمانیخستگ
ــدادهنشــانيپرخــورواشــتهادادندســتازدرد،معــده شــود.یم
کمبـود ،ییتنهـا ،یافسـردگ ،یرغبت ـیب ـرنجـش، بایعاطفیخستگ

ویاحساس ـیخـوردگ بـرهم ،یارزش ـیبرکردن،یگاحساسزه،یانگ
ینشـانگان یروانیخستگ).6(شودیمشناختهیشخودکافکاریحت
ازيدی ـناامهمسـر، بـه نسـبت یمنفدهیعقنفس،هباعتمادکاهشدر

).3(داردخودبهعشقفقدانوخودازیتینارضاهمسر،
کـه يطـور بهاست.شدهشتریبییزناشویفرسودگوعیشامروزه

مواجـه ییزناشـو یفرسـودگ باخودازدواجدرهازوجازدرصد50
).8(شوندیمیفرسودگدچارمردانازشتریبزنانو)7(شوندیم

)،10(اسـترس )،9(یافسـردگ همچـون ییرهـا یمتغبایفرسودگ
ییزناشـو تیرضانییپاسطحو)11(یزندگازتیرضانییپاسطح



71/همکارانویعیربفاطمه

)70پیدر(پی2شماره/21دوره/1398تابستان/گرگانپزشکیعلومدانشگاهعلمیمجله

وعشـق کـاهش ییزناشـو یفرسـودگ کهنجاآازاست.مرتبط)12(
بـه توانـد یم ـ؛دارددنبـال هب ـرامانهخص ـيرفتارهـا شیافـزا وعلاقه
.)13(سازدمتزلزلراخانوادهانیبنوشدهمنجرییزناشویتینارضا
یفرسـودگ کـاهش درتوانـد یمکهیدرمانيکردهایروازیکی

اسـترس برابـر دريسـاز مـن یاآمـوزش ؛شـود واقـع مـوثر ییزناشو
(Stress Inoculation Training: SIT).دريسـاز مـن یابرنامـه است

مطـرح 1985سـال درMeichenbaumتوسطبارنیاولاسترسبرابر
بـر یپزشـک يسازمنیاهماننداسترسبرابردريسازمنیا).14(شد

يهـا پـادتن لیتشـک منظوربهفرددرزااسترسطیشرابامواجهههیپا
).15(استآمدهوجودبهاسترسبامقابلهيهامهارتاییروانشناخت

،یآموزش ـسیتـدر ماننديعناصرشاملاسترسبرابردريزسامنیا
،یدگی ـآرمآمـوزش وییگشـا مسـاله مسـاله)، (حـل یسقراطبحث
یتیخودتقــوويخودآمــوز،ینیخودبــازب،يرفتــارویذهنــنیتمــر

يهاتیموقعبايموثرترشکلبهتاکندیمکمکفردبهکهشودیم
).16(شودمواجهپراسترس

Kawaharadيسـاز مـن یابرنامهریتاثخودقیتحقدررانهمکاو
گرفتنـد جـه ینتویبررس ـیژاپنکارمندانيروبررااسترسبرابردر
ولهأمس ـحـل يهامهارتدررايداریمعنيبهبودمداخلهگروهکه

پـس ماهکیداریمعنریتاثنیاواندهدادنشانخودازمثبتشناخت
برابـر دريسـاز مـن یاآمـوزش ).17(بـود ماندهداریپازینمداخلهاز

طـور بـه مداخلـه گـروه زنـان درراییزناشـو اسـترس زانیماسترس،
همکـاران ویتیهـدا مطالعـه در).18(اسـت دادهکاهشيداریمعن

یزنـدگ بـه دیامويآوربتابراسترسبرابردريسازمنیاآموزش
زناشـویی فرسودگیبهتوجه).19(داشتمثبتریتاثنابارورزناندر
اریبسیزوجستمیسيبراآنموقعبهدرمانزینوآنمخرباثراتو

آمــوزشاثربخشــینیــیتعمنظــوربــهمطالعــهنیــا).20(اســتمهــم
متاهلزنانزناشوییفرسودگیبرکاهشاسترسبرابردرسازيایمن
شد.انجام

بررسیروش
مرکـز بهکنندهمراجعهمتاهلزن30يروتجربیشبهمطالعهنیا

نظارتتحت(گرگانشهردرآرامشناختیروانخدماتومشاوره
تعارضـات ومشـکلات دلیـل به)مشاورهوشناسیرواننظامسازمان

در.شـد انجـام 1395سـال یط ـروابطدرصمیمیتعدموزناشویی
گـروه بـا يری ـگیپوآزمـون پـس -آزمونشیپطرحازمطالعهنیا

د.یگرداستفادهکنترل
داشتنسال،45تا25سنیهفاصلشاملمطالعهبهوروديهااریمع

حـداقل تحصـیلات میـزان مشـترك، زنـدگی سـابقه سالدوحداقل
ورودعدمهايملاكبودند.درماننامهرضایتفرمتکمیلسیکل،

فرديمشاورهخدماتدریافت،بودنطلاقیمتقاضشاملمطالعهبه
،شخصـیتی وروانـی حـاد تاختلالاداشتن،درمانجلساتازخارج

زناشـویی، خیانـت سابقهروانگردان،وروانپزشکیداروهايمصرف
داروينوعهرمصرفوروانپزشکیهايبیمارستاندربستريسابقه

بودند.مخدرموادوالکلآرامبخش،
ــرايروش ــژوهشاج ــدینپ ــورتب ــودص ــهب ــسک ــذازپ اخ

مدیریتبالازمهايگیهماهنانجامومربوطهدانشکدهازنامهمعرفی
ونـام ثبـت فراخـوان اطلاعیـه روانشـناختی، خدماتومشاورهمرکز

مرکز،مدیریتاختیاردرپژوهشگرسويازدرمانیجلساتتشکیل
ــه ــاممنظــورب ــدگانشــرکتازنویســین ــرارکنن ــت.ق ازپــسگرف
یـک هـر بااولیهمصاحبهشده،تعیینمدتدرمتقاضیانازنویسینام
باوآمدعملبهپژوهشگرتوسطجلساتدرشرکتمتقاضیانزناز

عـدم وورودهـاي مـلاك اسـاس بردسترسدريریگنمونهبهتوجه
شـناخته مطالعـه بـه ورودشـرایط واجدنفر90تعدادمطالعهبهورود

د.یگرداجراآنهايروبرییزناشویفرسودگپرسشنامهسپسشدند.
یزنـان ازنفـر 30هـا، پرسشنامهیبررسازآمدهبدستجینتااساسبر

کســبرا63ازبـالاتر نمــرهییزناشـو یفرســودگپرسشـنامه درکـه 
هـا یآزمـودن از.شـدند انتخـاب پژوهشنمونهعنوانبه؛بودندکرده
ــا ــهتیرض ــنام ــرکتیکتب ــهدرش ــذمطالع ــد.اخ ــپسش ــرادس اف

ومداخلـه ينفـر 15گـروه وددریرتصادفیغوهیشبهکنندهشرکت
گرفتند.قرارکنترل
یط ـاسـترس برابـر دريسـاز مـن یاآموزشمداخله،گروهيبرا
درد.ی ـگردبرگزاریهفتگویگروهوهیشبهساعتهدوجلسههشت

کنتـرل گـروه يهایآزمودن،مداخلهگروهيبراآموزشهیاراندیفرا
يهـا آمـوزش يبـرا انتظـار سـت یلدرونکردنـد افـت یدريامداخله

گرفتند.قراريبعد
کـه شدتیرعاینکیهلسهیانیبدرشدهمطرحمفادمطالعهنیادر

تیرضـا کسـب وپـژوهش اهـداف حیتوضبهتوانیمهاآنجملهاز
ــه ــدهاازآگاهان ــورديواح ــه،م ــاختمطالع ــودنياری ــرکتب درش
بـه پاسـخ مداخلـه، بـودن ضرربدونمطالعه،ازخروجحقپژوهش،

کـرد اشـاره ل،یتماصورتدرجینتادنادقراراریاختدروهاپرسش
)21.(

بـر اسـترس برابـر دريسـاز مـن یاآمـوزش برنامـه جلساتجیپک
فیتــالاســترسمقابــلدريســازمــنیاآمــوزشکتــاباســاس

Meichenbaumانی ـپاازپـس .ک)ی ـ(جـدول )22(دی ـگردنیتدو
پرسشـنامه بـه گـروه دوهـر مجـدداً ،آزمـون) (پـس یدرمانجلسات
اخـذ ودرمـان جلسـه نیآخـر ازپـس ماهکی.دادندسخپاپژوهش

مداخله،یدرماناثراتسنجشمنظوربهگروه،دوهرازآزمونپس
وکردنـد دای ـپحضـور زی ـنيریگیپمرحلهکیدرکنندگانشرکت
يبـرا نیهمچن ـگرفتند.قراریابیارزموردمطالعهابزارتوسطمجدداً

ویاخلاق ـلیمسـا تی ـعارمنظـور بـه کنتـرل گروهکنندگانشرکت
یدرمـان جلسـات ،يری ـگیپمرحلهانیپاازپس،پژوهشدرياحرفه
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شد.برگزار
ــرا ــعيبـ ــادادهيآورجمـ ــمقازهـ ــودگاسیـ ــویفرسـ ییزناشـ

(Couple Burnout Measure)یسوال21پرسشنامهنیاشد.استفاده
شـده یطراح ـPinesتوسـط ییزناشویفرسودگزانیمسنجشيبرا

ــالاترنمــراتاسیــمقنیــادر.)3(اســت یفرســودگدهنــدهنشــانب
21نمـره نییپـا حـد و147نمـره يبـالا حـد واسـت شتریبییزناشو
نی ـاکـه کـرد درجـه بـه لیتبدراآنهادیباهانمرهریتفسيبرااست.
بـر پرسشـنامه ازشـده حاصـل يهـا نمرهنمودنمیتقسقیطرازعمل
ازترش ـیبدرجـه هـا، نمـره ریتفس ـدرآمـد. دسـت بـه هـا پرسشتعداد

بحـران، وجـود دهنـده نشـان 5درجـه ،يفـور کمکلزومنشانگر5
ــنما4درجــه خطــردهنــدهنشــان3درجــه،یفرســودگحالــتانگری

رابطـه وجـود دهنـده نشـان زی ـنآنازکمتـر و2درجـه ویفرسـودگ 
يبـرا 89/0آزمـون بـاز -آزمـون ییای ـپابیضر).20(استخوب

يبـرا 66/0وماهـه دودورهکی ـيبـرا 76/0ماهه،کیدورهکی
و91/0نیب ـزی ـنشـده يری ـگاندازهيآلفابیضربود.ماههسهدوره

آوردندسـت بـه بـراي یپژوهش ـدر).23(استشدهگزارش93/0
تیرضاپرسشنامهباراآزموننیاییزناشویفرسودگاسیمقییروا

دونیــانیبــیهمبســتگبیضــروکردنــدهمبســتهچیانــرییزناشــو
اسـت داریمعن ـ>001/0Pسـطح درکهآمددستبه-/40پرسشنامه

ــژوهشدر).7( ــرپ ــنحاض ــمزی ــازانی ــاخيآلف ــراکرونب ــردهيب خ
ویروان ـیخسـتگ ،یعـاطف یخسـتگ ،یجسمانیخستگيهااسیمق

78/0و72/0،76/0،73/0بــابرابــربی ـترتبــهییزناشــویفرسـودگ 
د.یگردمحاسبه

ومستقلمتغیرعنوانبهاسترسبرابردرسازيمنایآموزشبرنامه
نظـر دروابسـته متغیـر عنـوان بـه آنهايمولفهوزناشوییفرسودگی

شـامل یفیتوص ـآمـار ازهـا دادهلی ـتحلوهی ـتجزبرايشدند.گرفته

دروجـداول ونمـودار اسـتاندارد، انحـراف ن،یانگی ـميهـا شاخص
آزمـون ومکـرر يری ـگدازهان ـبـا انسی ـوارلیتحلازیاستنباطسطح

ابتـدا آزمـون نی ـاازاسـتفاده يبـرا د.یگرداستفادهیبونفرونیبیتعق
آزمـون ازاسـتفاده بـا نمـرات عی ـتوزبـودن نرمـال يهـا فـرض شیپ

دويهـا انسی ـواریهمگنفرضشیپنوف،وریاسم-کولموگروف
سیمــاتریهمگنــفــرضشیپــونیلــوآزمــونازاســتفادهبــاگــروه
ودی ـگردیبررس ـیماچلتیکروآزمونازاستفادهباهاانسیکووار

برقـرار دهنـده نشـان هـا آزموننیاسههر)<05/0P(يداریمعنعدم
يآمــارافــزارنــرمازاســتفادهبــاهــادادهبــود.هــافــرضشیپــبــودن

SPSS-20شدند.لیتحلوهیتجز05/0ازکمتريداریمعنسطحدر
هایافته

ــم ــراســنندارداســتاانحــرافونیانگی ــانيب ــهگــروهزن مداخل
ســال20/36±37/5کنتــرلگــروهزنــانيبــراوســال08/6±13/34
بی ـترتبـه کنتـرل ومداخلـه گـروه ازدواجمدتنیانگیمشد.نییتع

ــال83/1±27/5 ــال87/5±38/2وس ــیتعس ــگردنی ــد.ی یکارشناس
ودرصـد) 3/33نفـر، 5(مداخلهگروهدرلاتیتحصسطحنیبالاتر

د.یگردنییتعدرصد)40نفر،6(کنترل
ــم ــرهنیانگیـ ــودگنمـ ــویفرسـ ــروهدرییزناشـ ــهگـ درمداخلـ

مرحلـه درو20/61بـه آزمـون پـس درکـه بـود 80/79آزمونشیپ
داریمعنيآمارنظرازراتییتغنیاوافتیکاهش07/60بهيریگیپ

آزمـون شیپدرمداخلهگروهیجسمانیخستگنمراتنیانگیمنبود.
53/18و73/17بهبیترتبهيریگیپوآزمونپسدرکهبود87/23
مداخلـه گروهیروانیخستگنمراتنیانگیم).>05/0P(تافیرییتغ

بـه بی ـترتبهيریگیپوآزمونپسدرکهبود13/27آزمونشیپدر
یخسـتگ نمـرات نیانگی ـم).>05/0P(تافیکاهش23/22و40/23

وآزمونپسدرکهبود80/28مونآزشیپدرمداخلهگروهیعاطف

استرسبرابردريسازمنیاآموزشبرنامهجلساتازيمختصرشرح:1جدول
شرحجلسه

اول
انتظاراتبررسی،آنکلیساختوجلساتتشکیلهدفبارهدرگفتگویکدیگر،باهگرواعضايودرمانگرآشنایی-آزمونپیشاجراي

برابردرسازيایمنآموزشنقشتشریحاسترس،توصیفوسازيمفهوماسترس،برابردرسازيایمنبرنامهبـاشـناییآدرمانی،برنامهاز
دهی)آرامش(آموزشعضلانیتدریجیزداییتنشتمرینزناشویی،فرسودگیازناشیپیامدهايکاهشواسترسبهترکنترلدراسترس

خودکامفرایندیاخودتأییديسوگیرياسترس،وهیجاناتوافکارمتقابلارتباطتشریحباورها،وتفکرالگويبراسترستاثیربررسیدوم
دهی)آرامش(آموزشعضلانیتدریجیزداییتنشتمرینبخش،

دربحث،)افکاراینبامقابلهچگونگیبررسیواسترسبهمربوطشناختیتحریفاتومنفیخودکارافکارشناسایی(شناختیبازسازيسوم
دهی)آرامش(آموزشعضلانیتدریجیزداییتنشآموزششناختی،ساختارهايمورد

تدریجیزداییتنشتمرینغیرمنطقی،افکارجايبهمنطقیافکارجایگزینیآنها،بامبارزهوشناختیخطاهايبررسیوشناساییچهارم
دهی)آرامش(آموزشعضلانی

منظمبنديدرجهوثبتبازنگري،خود،)هیجانبرمتمرکزومسألهبرمتمرکزکارآمدايمقابلههايسبکانواعآموزش(مسألهحلآموزشپنجم
دهی)آرامشآموزش(عضلانیتدریجیزداییتنشتمرینوخاصافکارواحساساترفتارها،

دهی)آرامش(آموزشعضلانیتدریجیزداییتنشتمرینودهیسرمشقگزاري،نقشرفتاري،تمرینششم
اجرايدهی)،آرامش(آموزشعضلانیتدریجیزداییتنشآموزششده،هدایتدرونیگفتگويودهیدستورخودآموزشهفتم

ذهنیتصویرسازي
وتشکرجلسات،کلارزیابیواعضايهاپرسشبهپاسخگوییوگیرينتیجهوبنديجمععود،ازپیشگیريیت،واقعدرتدریجیمواجهههشتم

ندهیآماهکیدريریگیپجلسهيبرگزارجهتیهماهنگآزمون،پسياجراجلسات،درشرکتجهتاعضاازقدردانی
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در).>05/0P(تاف ـیکـاهش 20/19و07/20بـه بی ـترتبهيریگیپ
ــهگــروه ــمداخل ــهنیب ــمرحل ــونشیپ ــونپــسوآزم ــهوآزم مرحل

تفـاوت آنيهـا مولفـه وییزناشویفرسودگيریگیپوآزمونشیپ
نمــراتنیبــ).2(جــدول)>05/0P(شــدافــتیيداریمعنــيآمــار
ــس ــونپ ــگیپوآزم ــروهيری ــهگ ــلومداخل ــمراح ــونشیپ ،آزم

مشاهدهيداریمعنيآمارتفاوتکنترلگروهيریگیپوآزمونپس
).2(جدولنشد
يهـا مولفـه وییزناشـو یفرسودگدرکنترلومداخلهگروهنیب
).3(جــدول)>05/0P(شــتداوجــودداریمعنــيآمــارتفــاوتآن
بودندکنترلگروهازترنییاپمداخلهگروهيهانیانگیمکهيطوربه

بـر اسـترس برابـر دريسـاز مـن یاآمـوزش مثبـت اثردهندهنشانکه
ســتوناســاسبــراســت.متاهــلزنــانییزناشــویفرســودگکــاهش

بـر درصد،16یجسمانیخستگبرآموزشریتاثاثراندازهاطلاعات
بــرودرصــد20یعــاطفیخســتگبــردرصــد،19یروانــیخســتگ

).3(جدولشدنییتعدرصد38ییزناشویفرسودگ
بحث

اسـترس، برابـر دريسـاز منیابرنامهمطالعه،نیاجینتابهتوجهبا
ــبب ــاهشس ــودگک ــویفرس ــهوییزناش ــامولف ــتگآنيه ی(خس
گـروه متاهـل زنـان در)یعـاطف یخستگویروانیخستگ،یجسمان

د.یگرديریگیپوآزمونپسمرحلهردمداخله
زهراکـار ورخکی ـنمطالعاتجینتابامطالعهنیاازحاصلجینتا

ــان)،18( ــارانویکاشــ ــار)،24(همکــ )،25(یرحمتــــوجوکــ
Kawaharada26(همکارانو،(Fontanaهمکارانو)و)27Ross

گفتتوانیممطالعهنیاجینتانییتبدراست.همسو)Berger)28و
تحـت افـراد یمنف ـانتظـارات استرس،بردريسازمنیايهاکیتکن

ــاونمــودهاصــلاحرااســترس ،یشــناختيبازســازفــنازاســتفادهب
رازااسـترس يهاتیموقعخصوصدرافراديهانگرشوهااستنباط

کی ـصـورت بـه رازااسـترس تیموقعوکندیمکینزدتیواقعبه
فـن ازاسـتفاده بـا کـه کنـد یم ـکمـک فـرد بـه وآوردیمدرلهأمس

تی ـموقعبانهیبهمواجهيبرارانهیگزوحلراهنیبهتر،ییگشامساله
کندیمکمکفردبهنیهمچن.ردیگکارهبوکردهانتخابزااسترس

کنتـرل بـه یآرام ـتـن فـن يریکـارگ هب ـبـا زااسـترس تی ـموقعدرتا
مثبتيامدهایپيرسازیتصوباوشودلیناشیخویجسمانتیوضع
اسـترس تی ـموقعبـا توانمنـد مواجههيبراراخوداسترس،ازییرها

بـه استرس،تیموقعکنترلدرزیآمتیموفقيشرویپباونمودهآماده
بـا مواجـه درمثبـت زشیانگقیطرنیاازوشودمشغولیتیخودتقو

بهیعملیاقداماتانجامباتاًینهاوکندجادیاخوددراسترستیموقع
آموزشکهاستنیابرارظانترونیاازبپردازد.شیخوطیمحرییتغ
افراداسترستیریمديتوانمندبهبتوانداسترسبرابردريسازمنیا

).22(بپردازد
،ییزناشـو یفرسـودگ جـاد یاعلـل ازیکـی کـه ایـن بـه توجـه اب

رسـد مـی نظـر بـه لـذا ؛اسـت ییزناشـو رابطـه بـا مـرتبط يهااسترس
ــهتوانــدمــیاســترسبرابــردريســازمــنیا تــاکنــدکمــکافــرادب
ــاییوقعیــتم ــدهجــادیاه ســپسونمــودهشناســاییرااســترسکنن

آورند.دستبهراهاموقعیتاینبامواجههبرايايمقابلهراهبردهاي
شناختی،هايیبارزیااصلاحبامراجعانکهشودمیباعثروشاین

تلفیـق بـراي شـده ارایـه هـاي تمـرین وايمقابلـه هـاي مهـارت بهبود
تنهانهخود،واقعیزندگیهايموقعیتباهشدآموختههايتکنیک
احسـن نحـو بـه راخـود شـناختی روانمشـکلات وادراکـی استرس
فـردي بـین روابـط وزناشـویی مشـکلات بتوانندبلکه؛دهندکاهش

مطالعهمورديهاگروهدريریگیپوآزمونپسآزمون،شیپمراحلدرآنيهاولفهموییزناشویفرسودگنمراتاریمعانحرافونیانگیم:2جدول

هاگروههاریمتغ
p-valueاریمعانحرافونیانگیم

–آزمونپس
آزمونشیپ

p-value

-يریگیپ
آزمونپس

p-value

-يریگیپ
آزمونشیپ يریگیپآزمونپسآزمونشیپ

002/0<53/18001/005/0±73/1753/4±87/2354/4±29/4مداخلهیجسمانیخستگ
<05/0<05/0<07/2405/0±80/2304/6±20/2409/6±41/5کنترل

002/0<33/22013/005/0±40/2384/3±13/2733/4±74/5مداخلهیروانیخستگ
<05/0<05/0<62/2805/0±60/2879/3±93/2718/4±44/5کنترل

011/0<20/19025/005/0±07/2023/6±80/2857/6±34/6خلهمدایعاطفیخستگ
<05/0<05/0<53/2905/0±40/2952/8±67/2889/8±76/9کنترل

001/0<07/60001/005/0±20/6126/6±80/7938/6±22/8مداخلهییزناشویفرسودگ
<05/0<05/0<20/8205/0±80/8112/12±80/872/12±95/14کنترل

کنترلومداخلهيهاگروهدرآنيهامولفهوییزناشویفرسودگيریگیپوآزمونپسنمراتتفاوتاریمعانحرافونیانگیم:3جدول
اثراندازهp-valueاریمعانحرافونیانگیمتفاوتهاریمتغ

033/016/0-97/3±76/1یجسمانیخستگ
017/019/0-08/4±61/1یروانیخستگ

016/020/0-51/6±54/2یعاطفیگخست
001/038/0-57/14±49/3ییزناشویفرسودگ
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آمــوزشنیهمچنــد.بخشــنبهبــودمطلــوبصــورتبــهنیــزراخــود
یفرسـودگ مشـکل بـا متاهـل زنـان بـه اسـترس برابـر درسـازي ایمن

آنهابهوساختهآشناخودشانبراسترساثرنحوهباراآنها،ییزناشو
قابللییمساصورتبهزااسترسهايموقعیتبهکهدهدمیآموزش

آنهـا مؤثرمدیریتورویاروییمختلفهايروشوندینمانگاهحل
درآرامـش ایجـاد باعـث امـر همـین .شـود میدادهنشانمراجعانبه

ویعـاطف ،یجسـمان یخسـتگ می ـعلاتوانـد میکهشودمیمراجعان
.دهدکاهشراآنهادررایروان

نیاکهنیابهتوجهبااست.مواجهییهاتیمحدودبایقیتحقهر
درلـذا اسـت؛ هشـد انجـام گرگـان شـهر متاهلزنانيروبرمطالعه

کرد.تیرعارااطیاحتجانبیستیباشهرهاگریدبهآنجینتامیتعم
مطالعـه نیايهاتیمحدودازاستفادهموردابزاربودنیرشگزاخود
کی ـيروبـر فقـط مطالعـه نیااست.يضرورآنبهتوجهکهاست
مطالعـه گـر یدتیمحـدود لهأمسنیاکهشدانجام)زنان(زوجعضو

توانـد مینیزهاآزمودنیتحصیلاتسطحبودنمتفاوتاست.حاضر
یـک عنـوان بـه بایـد کـه شـد بامـوثر مداخلاتاثرگذاريمیزاندر

ــدودیت ــژوهشدرمح ــرپ ــردرحاض ــهنظ ــود.گرفت ــبدرش اغل
جزبهيادیزگرمداخلهيرهایمتغمعمولاً،يرفتارعلوميهاپژوهش

يرهـا یمتغوشـوند یمپژوهشواردهمزمانطوربهمستقليرهایمتغ
بـه غالبـاً رهـا یمتغگونـه نی ـادهنـد. یمقرارخودریتاثتحتراوابسته

لـذا اسـت. دشـوار اریبس ـآنهـا اثـرات حذفوشدهییشناسایسخت
کـاهش نـه یزماسـت ممکـن عوامـل، نگونـه یااثـرات گـرفتن دهیناد

درازمـدت اثربررسیبرايلاًاصود.ینمافراهمراجینتايریتکرارپذ
اسـت ضروريمنظمفواصلباپیگیريهايآزمونانجام،مداخلهاثر
محـدودیت دلیـل بـه پیگیـري آزمـون مرحلـه یکپژوهشایندرو

د.یگرداجرازمانی
عملیونظريسطحدودرتوانمیمطالعهاینآوردهايدستاز

پـژوهش ایـن نتـایج نظـري سـطح در.کـرد گیرينتیجهشرحاینبه
عملـی، سـطح در.کنـد تاییـد راپیشـین هـاي پژوهشنتایجتواندمی

وآموزشـی هايبرنامهتدوینبرايتواندمیحاضرپژوهشهايیافته
آتـی مطالعـات درشـود مـی پیشنهادگیرد.قراراستفادهمورددرمانی

و(زنزوجعضودوهررويبراسترسبرابردرسازيایمنآموزش
گـردد. مقایسـه مطالعهاینهايیافتهباآننتایجوگیردصورتمرد)

ردرویک ـدرمـانی اثـرات شـدن تـر واضـح منظـور بهشودمیپیشنهاد
باتريگستردهمطالعاتدربالاتردقتبااسترسبرابردرسازيایمن

دیگــربــامــذکوردرمــانمقایســهوبررســیبــهبیشــترنمونــهحجــم
پـژوهش هـاي یافتهاساسبر.شودپرداختهدرمانیرایجرویکردهاي

هايمؤلفهازدرمانگرانزوجومشاورانکهگرددمیپیشنهادحاضر
کــاهشجهــتدراســترسبرابــردرســازيایمــنرویکــرددرمــانی

ببرند.بهرهزناشوییمشکلات
گیرينتیجه

برابــردريســازمــنیاآمــوزشکــهدادنشــانمطالعــهنیــاجینتــا
گردد.یممتاهلزناندرییزناشویفرسودگکاهشسبباسترس
قدردانیوتشکر

ذاخ ـيبرایعیربفاطمهخانمنامهانیپاازبخشیحاصلمقالهاین
آزاددانشگاهیانسانعلومدانشکدهازمشاورهرشتهدريدکتردرجه
مـدیریت ازلهیوس ـنیبـد بود.تهرانقاتیتحقوعلومواحدیاسلام

تشکرمطالعهدرکنندهشرکتزنانهمهوآراممشاورهمرکزمحترم
گردد.میقدردانیو
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