
 شغلی طبقات و رتبه ارتقاء وندر

 : لیشغ طبقات در مارمندان ارتقای نحوه
 تعداد حدامثز ي طبقٍ یل تجزبی سًابق سال 5 َز اسای بٍ باشد می دیپلم فًق آوُا تحصیلی مدرك مٍ شاغلیىی جُت

 . باشد می 8 طبقٍ مىىد پیدا ارتقاء تًاوىد می مٍ طبقاتی
 می حدامثز ي طبقٍ یل تجزبی سًابق سال 4 َز اسای بٍ باشد می مارشىاسی آوُا تحصیلی مدرك مٍ شاغلیىی جُت
 . یابىد ارتقاء 10 طبقٍ تا تًاوىد

 . یابىد می ارتقاء 11 طبقٍ تا حدامثز ي طبقٍ یل سال چُار َز اسای بٍ لیساوس فًق تحصیلی مدرك با شاغلیه
 . یابىد می ارتقاء 12 طبقٍ تا حدامثز ي طبقٍ یل سال 4 َز اسای بٍ ای حزفٍ دمتزی تحصیلی مدرك با شاغلیه
 یل َز اسای بٍ ) شمالی خزاسان (ومایىد می خدمت یافتٍ تًسعٍ ممتز مىاطق در مٍ بالاتز ي مارداوی مشاغل شاغلیه

 با مارمىان یعىی ( . شًود می بزخًردار طبقٍ ارتقای در تعجیل سال یل اس بعد بٍ 88/1/1 تاریخ اس تجزبی سابقٍ سال
 بٍ تًاوىد می خدمت سابقٍ سال دي َز اسای بٍ لیساوس تحصیلی مدرك

 . ) مىىد پیدا ارتقاء بالاتز ٍطبق یل

 تجربه و تحصیلی مدرك براساس شغلی طبقات در مارمندان ارتقای نحوه جدول

 : شغلی های رتبه در مارمندان ارتقای نحوه

 
 السامی هم زیر شرایط تحقق ، فوق جدول رعایت بر علاوه بالاتر رتبه یل به مارمند ارتقای جهت

 است



 شغلی رتبٍ ارتقاء ديرٌ طًل در ارسشیابی امتیاسات مجمًع میاوگیه اس درصد 60 حداقل سبم : پایٍ رتبٍ مسب بزای .1 

 خدمتسال سابقٍ 8يمارداوی   خدمت سال سابقٍ 6يمشاغل مارشىاسی با داشته  ساعت 300 گذراودن ي
 آمًسشی ديرٌ

 شغلی رتبٍ ارتقاء ديرٌ طًل در ارسشیابی امتیاسات مجمًع میاوگیه اس درصد 70 حداقل مسب : ارشد رتبٍ مسب بزای .2

 سال سابقٍ خدمت در مشاغل مارداوی 12جُت مشاغل مارشىاسی يسال سابقٍ مار21داشته -ساعت 250 گذراودن ي
 آمًسشی ديرٌ

 شغلی رتبٍ ارتقاء ديرٌ طًل در ارسشیابی امتیاسات مجمًع میاوگیه اس درصد 80 حداقل مسب : خبزٌ رتبٍ مسب بزای .3

 سال سابقٍ مار مارشىاسی 28داشته – ساعت 200 گذراودن ي
 آمًسشی ديرٌ

 شغلی رتبٍ ارتقاء ديرٌ طًل در ارسشیابی امتیاسات مجمًع میاوگیه اس درصد 90 حداقل مسب : عالی رتبٍ مسب بزای .4

 سال سابقٍ مار مارشىاسی 12يداشته  آمًسشی ديرٌ ساعت 150 گذراودن ي


