
 چکیده ای از آیین نامه استخدام پیمانی :

 جزب پشسىل تصًست پیماوی اص طشیك تشگضاسی آصمًن می تاشذ . -1

سال است ي تمذیذ آن دس صًست يجًد اػتثاس ي  3مذت صمان استخذام پیماوی اص یه سال تا  -2

سضایت اص خذمات مستخذم ي طی ديسٌ آمًصشی مشتًط تشای استمای سطح ػلمی ي تًاومىذی ي 

جلة سضایت مذیشان ری ستط ي استاب سجًع تٍ طًس مًلت تا سػایت لًاویه ي ممشسات ری ستط 

 تلاماوغ خًاَذ تًد .

اػلام لثلی امىان پزیش  ماٌ  فسخ لشاسداد استخذام پیماوی تًسط َشیه اص طشفیه لشاسدادتا یه -3

 خًاَذ تًد مگش آوىٍ دس لشاسداد مذت ومتشی تؼییه شذٌ تاشذ .

خذام پیماوی تایذ ػلايٌ تش ششایط اختصاصی تصذی شغل مًسد وظش داسای ششایط صیش دايطلثان است -4

 ویض تاشىذ:

تاتؼیت جمًُسی اسلامی ایشان ي متذیه تٍ یىی اص ادیان سسمی وشًس ي اػتماد تٍ مثاوی وظام  –الف 

 جمًُسی اسلامی ایشان

 اوجام خذمت يظیفٍ یا مؼافیت لاوًوی دس صًست مشمًل تًدن 1-4

 ػذم اػتیاد تٍ مًاد مخذس  2-4

 وذاشته محىًمیت جضائی مًثش  3-4

 صحت مضاج ي تًاوایی واس 4-4

 سال تمام 11داشته حذالل  5-4

ششایط احشاص مشاغل مًسد تصذی مستخذمیه پیماوی ، مذسن تحصیلی است وٍ دس طشح َای طثمٍ تىذی 

ٍ ايلیه طثمٍ سشتٍ شغلی مًسد مشاغل مستخذمیه سسمی ) تذين داشته ساتمٍ تجشتی ( تشای تخصیص ت

 وظش ضشيسی می تاشذ.

مستخذمیه پیماوی سالی یه ماٌ حك استفادٌ اص مشخصی استحمالی تٍ وسثت تٍ مذت خذمت تا استفادٌ اص 

سيص اص مشخصی  15حمًق ي فًق الؼادٌ َای مشتًط  سا خًاَىذ داشت . مستخذم می تًاوذ َش سال 

 استحمالی خًد سا رخیشٌ ومایذ .

خذمیه پیماوی می تًاوىذ دس صًست ویاص تا مًافمت دستگاٌ استخذام وىىذٌ اص مشخصی تذين حمًق ي مست

 حذاوثش تٍ میضان مذت لشاسداداستفادٌ ومایىذ .

ومی گشدد ي مجًص استخذام افشاد یاد شذٌ مذت مشخصی تذين حمًق جضء سًاتك خذمت ي تجشتٍ محسًب 

  دس مذت مشخصی تذين حمًق حفظ خًاَذ شذ .


