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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گلستان
دانشکده پرستاری و مامایی بویه گرگان
نیمسال دوم 99-98
دفترچه ثبت فعالیت کارآموزی اصول و فنون پرستاری
دانشجوی گرامی
دفترچه پیش رو حاوی اصول کارآموزی فن پرستاری شماست که بکارگیری آن درجهت ارتقاء دانش و توانمندی علمی و عملی شما برنامه ریزی گردیده است و نیز در حفظ و پیشبرد سلامت مددجو- خانواده-جامعه مفید و موثر خواهد بود.
مقدمه 
هر انساني در پايان هر روز رفتار و كرده هاي خود را ياد آوري نموده و به اصطلاح به حسابهاي خود رسيدگي مي نمايد .در كنار بينش عميق و وسعت انديشه لازم است هر فرد تجربيات عملي خود را باز نگري نموده و در زندگي بكار گيرد .ثبت و جمع آوري تجربيات عملي به تدريج مجموعه اي ارزشمند فراهم مي اورد كه مي تواند زمينه اي را نيز براي تحقيقات بعدي فراهم آورد .در اكثر دانشگاه هاي جهان  کارآموزان تجربيات و عملكرد مهم خود را در مجموعه اي به ثبت مي رسانند و اين اساس ارزيابي عملكرد آنان است .
اگر بازخورد مناسبي از نحوه فعاليت آموزشي پژوهشي خود از طرف اساتيد مربوطه نداشته باشيد طبيعتاً نقائص كار و زمينه هاي پيشرفت شما مخفی خواهد ماند. در مجموع اگر علاقمند داشتن يك كارنامه علمي عملي مناسب از فعاليت هاي بالینی خود هستيد لطفا  این دفترچه را دقيق و نقادانه تکمیل نمائید زيرا اين دفترچه بهترين وسيله براي آموزش مناسب و به موقع است.
ضمن آرزوي موفقيت در طي دوره كارآموزي مدیریت خدمات پرستاری اميد است بتوانيد در جهت ارتقاء توانمندي علمي عملي خود كوشا باشيد.
قوانين و مقرارت آموزشي

· ساعت كارآموزي در بخش از ساعت 7  الی  13  مي باشد.
· استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده " استفاده از اتیکت، روپوش سفید، شلوار  مشکی و کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جین ( و مقنعه برای خواهران ) " ضروری می باشد.
· در زمينه كوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زيور آلات طبق قوانين و مقررات دانشكده عمل نمايید.
· در برخورد با بيماران، همراهان آنها، همكاران، كادر آموزشي- درماني در بخش رعايت اصول اخلاقي و شئونات اسلامي را نمايد. 
· رعايت اصول اخلاقی و احترام حرفه ای نسبت به سر پرستار , مربی، پرسنل و ساير دانشجويان و بيماران را داشته باشند.
· خروج از بخش يا بيمارستان تحت عناويني مانند: پيگيري امور اداري، شركت در جلسه و ...  فقط با كسب مجوز از سر پرستار بخش یا استاد مربوطه میسر می باشد. 
دوره کارآموزی مديريت 1 واحد که مطابق با 8 روز است. 
· حضور دانشجو در  تمام جلسات مربوط به کارآموزی و کارآموزی در عرصه الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در این دروس از 0.1 مجموع ساعات آن درس نباید تجاوز نماید.
· اختصاص بخشي از ساعت كارآموزي به استفاده از كتابخانه و اينترنت در ارتباط با موضوع كارآموزي. در طول كارآموزي با نظر استاد مربوطه امكان پذير است .
· رعايت قوانين و مقررات آموزشي در بخش، ارائه تکالیف یادگیری، شركت در بحث گروهي، ارائه مراقبت ها و مشارکت فعال در یادگیری و یادگیری خود راهبر از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود 
· کلیه تکالیف خود را در پایان دوره به استاد بالینی خود تحویل دهید.
                   نکاتی که می بایست به آن دقت شود:
· کلیه  تجربيات عملي و علمي خود در لاگ بوک ثبت نمایید (و یا پیوست  شود).
· تكميل  لاگ بوک از شروع دوره  کارآموزی الزامي است.
· لاگ بوک را در تمامي اوقات را به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات درآن اقدام شود به اين ترتيب از ثبت اطلاعات از طريق رجوع به حافظه كه با خطا توام مي باشد پيشگيري خواهد شد.
·  بهتر است در پايان هر فعاليت زمان كوتاهي در همان محل انجام فعاليت به تكميل تخصيص داده شود تا اطلاعات مورد نياز به سهولت در دسترس باشد.
· گروه آموزشي مجاز است در هر زمان كه تشخيص دهد لاگ بوک جهت بررسي يا نسخه برداري در اختيار بگيرد.

· محل برگزاری دوره:  یکی ازبخش های مرکز آموزشی درمانی پنجم آذر گرگان که با نظر مربی  تععین می گردد است
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مهارت های مربوط به کارآموزی اصول و مهارت های پرستاری
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فرم ارزشیابی نهایی کارآموزی 
شروع کارآموزی: 
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	موارد ارزشیابی  
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	ارزشیابی عمومی و اصول خلاقی ( نمره از 3 ) 
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	ارزشیابی اختصاصی ( نمره از 13)  
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	ارائه تکالیف و امتحان پایان دوره ( نمره از 4) 
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تکالیف: ارائه طرح مطالعه موردی بیمار ( Case Study)  از یکی از بیماران درپایان دوره با بررسی کامل و معاینه ی بیمار، ثبت پاراکلنیک در کارآموزیهای داخلی جراحی .گزارش حداقل 4مورد تشخیص پرستاری همراه با اقدامات فرآیند پرستاری با ذکر منابع و یا تهیه پوستر جهت بخش زیر نظر اعضای هیئت علمی دانشکده
*توضیح: در صورت بررسی کل نمرات بالینی یا اعتراض دانشجویان به نمره و گزارش مربی مربوطه، با بررسی مستندات و تکالیف طبق چک لیست عمومی و تخصصی امتیاز آزمون بالینی با نظر مدیر گروه نمره نهایی می گردد. 
تاریخ و امضاء مدرس بالینی: 
                                تاریخ​وامضاءدانشجو:                                 تاییدیه مدیر گروه:
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