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مقدمه:
 در عصر انفجار اطلاعات بخصوص در زمينه علوم پزشكي هر روز انبوهي به دانسته ها و اطلاعات موجود اضافه مي شود. در كنار بينش عميق و وسعت انديشه، لازم است هر فرد تجربيات عملي خود را بصورت مجموعه اي ارزشمند فراهم آورده تا بتوانند زمينه اي مساعد براي آموزش ،پژوهش و سایر فعالیت های آتی ايجاد نمايد. در همين راستا دانشگاه علوم پزشكي شيراز بر آن شد، مجموعه اي را تحت عنوان Log book جهت ارزشيابي تكويني و مستند سازي فرآيند آموزش در دوره فوق تخصصي تدوين نمايند. 

Log book در برنامه آموزشي نقش هاي متنوعي را ايفا مي كند. در حقيقت مدير و طراح يك برنامه آموزشي است كه وظايف فراگير و استاد را در اين برنامه تبيين مي نماید و به عنوان ابزاري براي ثبت تعداد تجارب يادگيري، مستند سازي مراحل يادگيري و ارزيابي كيفيت آموزش باليني شما مي باشد.

بطور کلی هدف از تهیه این مجموعه آن است که کلیه آموزش های اساسی عملی شما در طول دوره ثبت و قابل بررسی گردد.
تذكرات :
· دستياران موظفند در نگهداري مجموعه Log Book خود نهايت دقت را به عمل آورند زيرا در صورت مفقود شدن آن بخش، گروه آموزشي يا دانشكده در قبال موارد ثبت شده قبلي توسط دستيار، مسئوليتي نخواهد داشت و چنانچه بررسي Log Book توسط بخش يا گروه، به عنوان يكي از معيارهاي ارزيابي درون دانشگاهي تعيين شده باشد، بالطبع ارزيابي نهايي دستيار دستخوش اشكال خواهد شد و جبران آن نيز امكانپذير نخواهد بود.
· در مواردي كه بخش يا گروه تصميم به ايجاد تغييرات جزئي در بعضي صفحات  Log book داشته باشد، با انجام هماهنگي هاي درون بخشي به اطلاع همكاران خواهند رساند.

· همكاران موظفند Log book خود را شخصاً تكميل نمايند.

· همكاران موظفند كليه اطلاعات ثبت شده در Log book خود را به تائید اساتيد مربوطه برساند.

· تكميل Log book بايد از ابتداي دوره آموزشي تخصصي آغاز گردد.
· در صورتي كه دستيار در جبران تكميل صفحات Log Book نياز به برگه هاي اضافي داشته باشد، برگه هاي اضافي شماره گذاري ممهور به مهر بخش يا گروه آموزشي، به دستيار تحويل داده خواهد شد.

· مندرجات Log book براي اهدافي غير از اهداف پيش بيني شده در آئين نامه هاي وزارت بهداشت قابل استناد نمي باشد.

· گروه آموزشي مي تواند در هر زمان كه تشخيص دهد Log book را جهت بررسي و ارزيابي در اختيار داشته باشد.
· چنانچه دستياري در مورد تكميل صفحه اي از صفحات Log Book سؤالي داشته باشد مي تواند با مسئول محترم دستياري گروه مربوطه مشورت و پس از روشن شدن ابهام، اقدام به تكميل آن صفحه نمايد.
· تكميل Log book مربوطه جايگزين مدرك تخصصي نبوده و مجوزی جهت فعاليت در رشته تخصصي مربوطه نمي باشد.

معرفي اعضاء هيأت علمي بخش
اعضاي هيئت علمي:
	نام و نام خانوادگي
	رتبه
	رشته

	دكتر البرزی سعيد
	استاد
	زنان ومامايی

	دكتر پارسانژاد محمد ابراهيم
	استاد
	زنان ومامايی

	دكتر توانا زهره
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر دهباشی صديقه
	دانشيار
	زنان ومامايی

	دكتر ذوالقدری ژاله
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر رباطی  مينو
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر زارعی افسون
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر زهرا صراف
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر صمصامی عالمتاج
	دانشيار
	زنان ومامايی

	دكتر عموئی صديقه
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر کازرونی طليعه
	دانشيار
	زنان ومامايی

	دكتر کسرائيان مريم
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر معتضديان شهدخت
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر ممتحن مژده
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر نام آور جهرمی بهيه
	دانشيار
	زنان ومامايی

	دکتر يزدانی مريم
	دانشيار
	زنان ومامايی

	دكتر اسدي نسرين
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتروفائي سي سخت حميرا
	استاديار
	زنان ومامايی

	دكتر حامدي بهاره
	استاديار
	زنان ومامايی


مدیر گروه:     دكتر محمد ابراهيم پارسانژاد
ضوابط برنامه دستیاری رشته زنان وزایمان

اهداف آموزشی اصلی برنامه دستیاری رشته زنان وزایمان ، اعضای گروههای آموزشی و ایستگاههای آموزشی بخش زنان و زایمان دانشگاه علوم پزشکی شیراز

هدف از آموزش رشته تخصصی زنان وزایمان تربیت پزشکانی است که پس از گذراندن آموزش این رشته بتوانند خدمات تخصصی مناسبی به جامعه ارائه نمایند. دستیار باید در طی دوره دستیاری توانایی لازم را در حیطه های شناختی ،مهارتی و نگرشی تحت نظارت مناسب اعضای هیات علمی در زمینه ارزیابی پی گیری بیماریهای دستگاه تولید مثل زنان و بیماریهای پستان مرتبط با این رشته و عواملی که بر پیشگیری، تشخیص، درمان و سلامت  این اعضاء تاثیر می گذارد را کسب نماید و نیز به مراقبت و مداخله طبی وجراحی مناسب در حین بار داری و زایمان طبیعی  و عارضه دار بپردازد.

متخصص این رشته علاوه بر ارائه آموزش ، مشاوره  و مراقبت های بالینی به بیماران در موارد مربوط به زنان و مامایی در حالات طبیعی و عارضه دار می تواند در تحقیقات مربوط به این رشته شرکت داشته باشد.

در پایان دوره تخصصی زنان وزایمان دستیار باید بتواند بر اساس اهداف ذکر شده در متن به اهداف در دو زمینه مسائل مربوط به مامایی و بیماریهای زنان  دست یابد.

اهداف کلی د ر زمینه مامایی : 

1- انجام  مشاوره تنظیم خانواده 

2- مراقبت های دوران بارداری 

3- مراقبت های قبل ، حین وپس از زایمان

4- انجام زایمان  های طبیعی و غیر طبیعی 

5- اداره عوارض طبی و جراحی حاملگی 

6- اداره حاملگی های پرخطر 

7- اداره اختلالات بعد از زایمان و آموزش بهداشت خانواده 

اهداف کلی در زمینه بیماریهای زنان :

1- تشخیص به موقع بیماریهای زنان ودرمان جراحی و غیر جراحی 

2- آشنایی باآسیب شناسی مرتبط با بیماریهای زنان 

3- مشاوره و آموزش  بیماران در مورد فیزیولوژی طبیعی سیستم تولید مثل و نیز در مورد رفتار های پر خطری که عملکرد این سیستم را مختل می کند

4- توانایی در زمینه اداره بیماران بدحال مرتبط با این رشته و انجام مشاوره در صورت  لزوم 

5- تشخیص ، درمان وارجاع بیماریهای روان جنسی مرتبط با این رشته و ارجاع بیمارهای روان تنی 

6- اصول سرطان شناسی 

اهداف آموزشی در دوره زنان و زایمان به شرح زیر می باشد:
اهداف آموزشی در سال اول : 

اهداف عمومی : 

1- گرفتن شرح حال و معاینه کامل مشتمل بر تشخیص مشکلات ژینکولوژیک و اندیکاسیون برای مداخله جراحی و تشخیص مشکلات طبی همراه 

2- ارائه دادن اطلاعات بدست آمده از شرح حال و. معاینه بالینی به شکل سازماندهی شده واضح ،مختصر و منطقی به صورت  مکتوب وشفاهی  به سایر همکاران 
3- نشان دادن توجهی فزاینده به اصول پایه ای اخلاق پزشکی مرتبط با تخصص زنان 
4- نشان دادن روند یادگیری پیشرونده به طور مستمر از طریق مطالعه،تحقیق ،بررسی متون،شرکت فعال آموزش به دانشجویان پزشکی و هم چنین حضور در کنفرانسها 
مراقبت های سرپایی : 

1- بتواند بررسی های تشخیصی مناسب را انتخاب کند.

2- توانایی و تحمل کافی به آموزش بیماران (Counseling) و خانواده آنها در مورد روند بیماری و مداخله در آنها را داشته باشد.
3- با مواردی چون مراقبت های اختصاصی ،غربالگری و ایمن سازی متناسب با سن افراد آشنایی داشته و بتواند در مورد آنها توصیه های لازم را ارائه دهد.
4- بتواند مشکلات روانی-اجتماعی بیماران و خانواده های آنها را شناسایی کند.
5- بتواند به طور صحیح معاینه با اسپکولوم ، پاپ اسمیر و کشت دهانه رحم را انجام دهد.
6- بتواند معاینه دودستی صحیح و دقیق را انجام دهد. 
7- اصول انتخاب وانجام پروسیجرهای تشخیصی –درمانی مانند کرایو، بیوپسی آندومتر دهانه رحم را بداند.
8- صلاحیت لازم  برای آموزش به افراد در مورد پیشگیری از بارداری و ارزیابی مناسب بودن نحوه استفاده از روشهای مختلف در این زمینه را داشته باشد.
9- بتواند موارد اورژانسی که نیاز به بستری دارند را تشخیص دهد وتعیین کند که بیمار به چه مشاوره ای نیاز دارد. 
10- بتواند موارد اورژانسی را تشخیص داده و اقدامات اولیه مربوطه را به عمل آورد.
11- بتواند پروسیجرهای اورژانس مانند نمونه گیری خون برای ABG ، قرار دادن NG Tube ، تنفس با ماسک و غیره را انجام دهد.
مراقبت دربیماریهای زنان : 

1- اختلالات شایع دستگاه اوروژنیتال مانند خونریزیهای غیر طبیعی ،عفونت واژن وولو ، درماتوزها ، بیماریهای مقاربتی و غیره را بداند.
2- با درد مزمن لگنی و ارزیابی آن آشنا باشد.
3- بتواند توده های لگنی را شناسایی و توصیف کند: همچنین درک مناسبی از روشهای اداره آنها داشته باشد.
4- اصول پایه ای اندومتریوز رابداند.
5- بتواند در مراقبت از بیماران بدحال شرکت کند، همچنین کنترل وضعیت همودینامیک ،تنظیم مایعات (آب و الکترولیت) و CPR را بداند.
6- بتواند انوع سقط (Early pregnancy loss) و نیز حاملگی مولار را شناسایی و ارزیابی کند: همچنین قادر به ارائه طرحهای درمانی (Management plans) آن باشد.
7- بتواند دیلاتاسیون و کورتاژ( D&C) رابا راهنمایی و کمک انجام دهد.
8- بتواند در پروسیجرهای شایع ژینکولوژی ، دستیار دوم باشد.
9- عوارض پس از اعمال جراحی شایع ژینکولوژی را بشناسد.
سرطان شناسی : 
1- با اپیدمیولوژی و تظاهرات بالینی بد خیمی های ژینکولوژیک آشنا باشد.
2- غربالگری و بدخیمی های ژینکولوژی را بداند
3- بتواند یک ارزیابی اولیه برای بدخیمی های ژینکولوژیک وسرطانهای جفتی (GTD یا بیماریهای تروفوبلاستیک) انجام دهد و با سیستمهای مرحله بندی فیگو (FIGO staging) آشنا باشد.
4- با اصول درمان بدخیمی های ژینکولوژیک و بیماریهای تروفوبلاستیک آشنا باشد.
5- با اصول کلی شیمی درمانی در بدخیمی های ژینکولوژیک آشنا باشد.
طب سالمندان (مرتبط با زنان ومامایی) :
1- درک صحیحی از اداره (Management) و مراقبتهای تسکینی  ( Palliative care)  داشته باشد.
2- درک صحیحی از مرگ به عنوان جزئی طبیعی از زندگی داشته باشد.
3- بتواند برای وقتی که هدف از آسایش بیمار است تدابیر مراقبتی مناسب انخاد کند.
4- دید مثبتی نسبت به ارزش همکاری گروهی بین رشته ای برای مراقبت از بیماران سالمند داشته و بتواند به عنوان جزئی از این تیم عمل کند.
وظایف رزیدنت سا ل اول درقبال بخش : 

1- شرکت درWorking round 

2- شرکت در Teaching round  (نظارت بر نوشتن شرح حال استیودنت و اینترن) تحت نظر رزیدنت سال بالا 
3- شرکت در Morning report

4- شرکت در Conference ها 
5- تهیه اسکجول اتاق عمل 
6- مراقبت بیماران بعد از عمل بطو رکلی تحت نظر رزیدنت ارشد
7- مراقبت از زخم 
8- نوشتن دستورات دارویی 
9- ویزیت بیماران در اورژانس 
10- آماده سازی بیمار برای اطاق عمل تحت نظر رزیدنت ارشد 
11- آماده کردن بیمار در اطاق عمل ، نظارت رزیدنت ارشد 
12- شرکت در کورتاژ تشخیصی و کامل کردن سقط تحت نظر  رزیدنت سال دوم در شش ماه اول وانجام مستقیم آن در شش ماه دوم به بعد 
13- کمک کردن در بیماران لاپاراتومی و دوختن پوست 
14- ترمیم خلفی پرینه د رآخر سال 
اهداف آموزشی در سال دوم :
اهداف آموزشی عمومی : 

1- با توجه به آشنایی با صور مختلف بیماری ها ، بتواند"شرح حال و معاینه"  و درمان  موثر تری را انجام داد.

2- بتواند به شکل کارآمدبا همکاران وسایر پرسنل ارتباط برقرار کند
3- بتواند علاقه مندی و تعهد خود نسبت به رشته زنان را به شکل پیوسته ای نشان دهد.
4- بتواند نشان دهد که در یادگیری از طریق تحقیق ،مطالعه ،بررسی متون ،شرکت فعال و حضور در کنفرانسها پیشرفت حاصل کرده است
5- بتواند التزام خود ر ا به تداوم درآموزش از طریق همکاری در اموزش دانشجویان پزشکی نشان دهد.
مراقبت های سرپایی: 

ضمن ارتقاء بهینه سازی آموخته های سال قبل ، دستیار باید :

1- بتواندآموز ش وراهنمایی گسترده تری را به بیماران و خانواده های آنها  ارائه دهد

2- بتواند پروسیجرهای سرپایی مانند گذاشتن  برداشتن وسایل پیشگیری از بارداری(IUD) را انجام دهد.
3- اصول انجام پروسیجرهای اورژانس را بداند
4- اصول اداره مشکلات سرپایی غیرژینکولوژیک پایه ای شامل (و نه محدود به) عفونت دستگاه تنفسی فوقانی (URI) ،التهاب گوش میانی ، افزایش فشار خون ،دیابت شیرین ،آسم ،گاستریت ، آرتریت و غیره را بداند.
5- موضوعات سیاسی، فرهنگی ،اجتماعی و مذهبی مربوط به پیشگیری از بارداری وسقط را بداند و بتواند آنها را برای بیماران و خانواده های آنها تشریح کند.
مراقبت دربیماریهای زنان :

ضمن ارتقاء بهینه سازی آموخته های سا ل قبل دستیار باید : 

1- بتواند اختلالات شایع زینکولوژیِک مشتمل بر(و نه  محدود به) خونریزی غیر طبیعی رحمی، عفونتهای ولو ،واژن، اختلالات پوستی ،بیماریهای مقاربتی(STD) ،توده های لگنی ،در د مزمن لگنی ، آندومتریوز، بیماریهای خوش خیم پستان گالاکتوره را تشخیص داده وبتواند طرح درمانی برای آنها ارائه کند.

2- بتواند اختلالات بافت های نگه دارنده احشای لگن را تشخیص داده ، ارزیابی کرده وراههای درمان آتها را بداند.
3- با اداره بیماران بستری در ICU(Toxic shock syndrome، سپسیس ARDS ، ادم پولمونر و ...) آشنا باشد.
4- بتواند سقط ها وحاملگی مولار را اداره و پیگیری کند وبا درمان طبی وجراحی حاملگی خارج رحمی آشنا باشد.
5- بتواند در پروسیجرهای شکمی مشتمل بر هیسترکتومی تخمدانی ،برداشتن تخمدانها ،میومکتومی، سالپینگوستومی ،سالپینگلکتومی ،جراحی حاملگی خارج رحمی و ترمیم صدمات مثانه ،کمک اول باشد ،همچنین اندیکاسیون های انجام این پروسیجر ها را بداند.
6- بتواند آگاهی های لازم پیش ار عمل را به بیمار ارائه داده ، ارزیابی های روتین برای پروسیجرهای ژینکولوژیک را انجام دهد.
7- بتواند سقط های مکرر را تشخیص داده ،آنها را ارزیابی کند وطرح های درمانی مناسبی را برای آنها ارائه دهد.
8- بتواند کولپوسکوپی ،پولیپکتومی ،بیوپسی های مخروطی و کرایوتراپی سرویکس ،تخلیه آبسه های ولو و بیوپسی از ولو را تحت نظارت انجام دهد.
سرطان شناسی : 

1- بتواند بطور مستقل ارزیابی اولیه بیمار مشکوک به بدخیمی ژینکولوژیک را انجام دهد.

2- بتواند آگاهی های لازم در مورد بدخیمی های ژینکولوژیک را به بیماران بدهد.
3- درک صحیحی از بافت شناسی بدخیمی های ژینکولوژیک داشته باشد 
4- مرحله بندی فیگو (FIGO Staging) سرطان های ژینکولوژیک را بداند
5- اصول درمان و نحوه پیگیری هریک از بدخیمی های ژینکولوژیک را بداند 
6- اصول اولیه شیمی درمانی وعوارض آن را بداند.
7- درک صحیحی از اصول رادیوتراپی (پرتو درمانی) داشته باشد
8- در مورد پیش آگهی بدخیمی های ژینکولوژیک درک صحیحی داشته باشد.
وظایف رزیدنت سال دوم در قبال بخش : 

1- شرکت درWork round 

2- شرکت در Teaching  round 

3- شرکت درMorning report  
4- شرکت در کنفرانسهای بخش 
5- تایید  و نوشتن اسکجول 
6- مراقبت بیماران بعد از عمل 
7- مراقبت از زخم
8- نوشتن دستورات دارویی 
9- ویزیت بیماران در اورژانس 
10- آماده سازی بیماران برای اطاق عمل 
11- سرپرستی رزیدنت سال اول در انجام اعمال جراحی کوچک 
12- انجام APR ، تخلیه مول ،کمک کردن به لاپاروتومی ها 
13- شرکت در ویزیت بیماران درمانگاهی 
14- سرپرستی رزید نت سال اول در آموزش دانشجو و اینترن
اهداف آموزشی در سال سوم :

اهداف آموزشی عمومی : 

در پایان سال سوم ،علاوه بر ارتقا و بهینه سازی آموخته های سال های قبل دستیار باید: 

1- بتواند در مورد یک موضوع در حیطه زنان ،تحقیق کندویک کنفرانس تحقیقی ارائه دهد.

2- بتواند نشان دهد که مهارت و تعهد لازم برای آموزش به دستیاران سال پایین تر ،دانشجویان پزشکی وسایر کارکنان بهداشتی دارد.
مراقبت های سرپایی : 

1- بتواند مسئولیت ارزیابی ،تشخیص و اداره مشکلات سرپایی شایع را بعهده بگیرد.

2- بتواند بعنوان یک مشاور و آموزش دهنده در ارتباط با موضوعاتی نظیر پیشگیری از بارداری ،سقط، تنظیم خانواده و مسائل جنسی عمل کند.
3- بتواند با رعایت موازین قانونی و با استفاده از امکانات مناسب در بحران هایی نظیر سوء استفاده جنسی ، تجاوز و غیره مداخله نماید، همچنین بتواند معاینات مناسب با توجه به مدارک موجود در این زمینه ها را به عمل آورد.
4- بتواند پروسیجرهای طبی زیر را با حداقل نظارت انجام دهد: پاپ اسمیر ، کولپوسکوپی با بیوپسی ،تخلیه آبسه ها،بیوپسی آندومتر(EB)  ،بلوک پاراسرویکال و آسپیراسیون کیست.
5- بتواند پروسیجرهای اورژانس مانند گذاشتن IV (شامل کات داون ) را انجام دهد.
مراقبت در بیماریهای زنان : 

1- بتواند طرح های درمانی برای اکثر اختلالات ژینکولوژیک را ارائه دهد و همچنین بتواند آنها را برای بیماران شرح دهد.

2- بتواند ترمیم قدامی وخلفی را انجام دهد ودر انجام هیسترکتومی واژینال و اعمال جراحی مربوط به بی اختیاری ادراری نظیر مارشال مارکتی و برچ به عنوان کمک اول مشارکت داشته باشد.
3- بتواند مسئولیت بیشتری در قبال بیماران بستری در ICU تقبل کند.
4- بتوانند انواع سقط ، مول و حاملگی خارج رحمی را اداره کرده ،طرحهای درمانی وپیگیری مربوطه را انجام دهد.
5- بتواند دراعمال جراحی شکمی مشتمل بر هیسترکتومی ،سیستکتومی تخمدانی ،برداشتن تخمدانها ،میومکتومی ،سالپینگوستومی ،سالپینکتومی،جراحی حاملگی خارج از رحمی و ترمیم صدمات مثانه،جراح اول یا کمک جراح اول باشد.
6- بتواند اعمال جراحی غیر پیچیده ژینکولوژی را به دستیاران پایین تر آموزش دهد.
7- عوارض ناشی ازجراحی های ژینکولوژی را بداند و بتواند آنها را اداره کند.
اندوکرینولوژی تولید مثل ونازایی : 

· اختلالات غدد درون ریز  تولید مثل را بداند و بتواند طرح های درمانی مناسبی برای آنها ارائه  کند.

· بتواند در جراحی ها ی پیچیده تر مربوط به اداره نازایی مشارکت داشته باشد.
سرطان شناسی :

· درک مطلوبی  از فرم های بیماری ،آسیب شناسی و اداره جامع کلیه بد خیمی های ژینکولوژیک و بیماریهای تروفوبلاستیک(GTN) داشته باشد.
· بتواند در اعمال جراحی مربوطه بعنوان کمک دوم مشارکت نماید.
وظایف رزیدنت سال سوم در قبال بخش : 

1- شرکت درWork round
2- کمک به رزیدنت سال چهارم در Teaching round 

3- کمک به رزیدنت سال چهارم در برگزاری Morning report
4- شرکت درکنفرانسهای بخش 
5- راند ومراقبت بیماران بعد ازعمل 
6- سرپرستی و نظارت رزیدنت سال دوم و اول در کلیه امور  (شامل امور درمان و امور آموزشی)
7- انجام کلیه اعمال جراحی زنان تحت نظر رزیدنت سال چهارم 
اهداف آموزشی در سال چهارم :

اهداف آموزشی عمومی : 

در پایان سال چهارم ضمن ارتقا وبهینه نمودن آموخته های سال های قبل ،دستیار باید:

1- بتواند بر کار دستیاران سال پایین تر دراعمال جراحی و مراقبت از بیماران دارای مشکلات پیچیده نظارت کند.

2- بتواند نشان دهد که دانش علمی ،بالینی و فنی بالایی در مورد کلیه جنبه های ژینکولوژیک و مامایی عمومی دارد
3- بتواند به طور مستقل مسئولیت مراقبت از بیماران در حیطه ژینکولوژیک و مامایی را تقبل کند
4- بتواند با داشتن سطح بالایی از مهارت فنی و تصمیم گیری شفاف ،به طور مستقل عمل جراحی انجام دهد.
5- بتواند د رارائه مراقبت به بیماران سرپایی به شکل کارآمدی از زمان استفاده کند.
6- بتواند بحث علمی با دستیاران سال پایین تر و دانشجویان پزشکی رابا در نظر گرفتن موضوعات اخلاقی –روانی ،اجتماعی و حرفه ای مرتبط با رشته زنان ومامایی هدایت کند. 
7- توانایی اخذ مشاوره و جلب همکاری مناسبی از متخصصین سایر رشته ها را داشته باشد
8- بتواند مهارتها و دانش دستیاران سال پایین تر و دانشجویان پزشکی را ارزیابی کرده، راهنمایی های مناسبی برای ارتقای این مهارتها ارائه دهد.
9- توانایی قبول مسئولیت در زمینه مسائل اداری د رحیطه طب را داشته باشد
10- بتواند بیماران را به شکل مناسبی پیگیری کند.
مراقبت در بیماریهای زنان: 

1- بتواند خونریزی های غیر طبیعی رحمی را ارزیابی و اداره کرده ،طرح مناسبی برای پیگیری بیمار ارائه نماید.

2- بتواند عفونتهای و اژن و ولو را تشخیص داده ،درمان کند. این کار مشتمل است بر درمان طبی، که رادیوتراپی ولیزر درمانی کوندیلوما ،خارج نمودن جسم خارجی ،و ارزیابی وجودبیماری سیستمیک و سایر عفونتها ی همزمان.
3- دیستروفی ها و درماتوزهای ولو را بشناسدو بتواند آنها را تشخیص داده ،درمان کند.
4- بتواند درد هنگام مقاربت ،ولو و واژینیسموس را اداره کند.
5- بتواند کلیه بیماریهای مقاربتی از جمله HIV را تشخیص داده ،درمان کند و راهنمایی های لازم را به آنها ارائه دهد.
6- بتواند نشان دهد که نسبت به موضوعات مرتبط با  آگاه سازی بیماران مبتلا به بیماریهای مقاربتی در عصر حاضر حساسیت دارد.همچنین بتواند در آگاه سازی شریک جنسی مشارکت کند و موارد را به مراکز ذی صلاح گزارش دهد.
7- بتواند  توده های لگنی را تشخیص داده ،ارزیابی و اداره کند،همچنین بتواند در صورت نیاز با یک آنکولوژیست مشاوره لازم را انجام دهد.
8- بتواند در موردکیست های تخمدان ،پیچ خوردگی و پارگی آن اقدامات مناسب جراحی (لاپاراتومی) را انجام دهد.
9- بتواند درد مزمن لگنی را تشخیص داده وآن را اداره کند ،این کار ها تشخیص و اداره اتیولوژی های غیر ژینکولوژی مانند سیستم گوارشی،عصبی ،روانی و سوء استفاده های فیزیکی و جنسی راهم شامل می شود.
10- بتواند آندومتر یوز را تشخیص داده ،اداره کند،(شامل مداخله های طبی ،جراحی به تناسب خواسته بیمار در مورد بچه دار شدن یا نشدن در آینده )
11- بتواند سندرم شوک سمی ، شوک عفونی و AIDS را تشخیص داده و اداره کند.
12- مانیتور کردن (پایش) و ضعیت همودینامیک ، CPR و ارزیابی واکنش های آلرژیک را بداند و بتواند آنها را انجام دهد.
13- بتواند حاملگی نابجا را تشخیص داده ،اداره کند (شامل درمان طبی وجراحی و همچنین پیگیری مناسب بیمار).
14- بتواند در موارد مجاز ختم حاملگی های کمتر از 5 ماه را تشخیص داده و به روشهای مناسب طبی و جراحی اقدام نماید.
15- با اعمال جراحی که در ضمیمه این متن علاوه بر موارد مطرح شده در فوق ،مشخص شده آشنایی داشته باشد.
موارد دیگر در مراقبت در بیماریهای زنان : 

1- بتواند آنومالی های تکاملی سیستم ادرای-تناسلی جنس مونث را تشخیص داده ،درمان کند(شامل مطالعات تشخیصی مانند معاینه فیزیکی مناسب ،بررسی های ژنتیک ،ارزیابی غدد درون ریز و الکترولیت ها،درمان هورمونی،درمان های جراحی ومشاوره های لازم در این زمینه). همچنین درک مناسبی از روانی-اجتماعی برای بیمار و خانواده وی داشته باشد.

2- بتواند بیماران ، در رده های سنی اطفال و نوجوانی مبتلا به مشکلات ژینکولوژیک مانند درد،ترشح ،توده و جسم خارجی را به شکل مناسبی ارزیابی کند. همچنین بتواند هایمنوتومی را انجام دهد.
3- بتواند اختلالات مربوط به بلوغ را تشخیص داده ،اداره کند.
4- بتواند یسمنوره وPMS را ارزیابی ودرمان کند.
5- بتواند خونریزی های رحمی دیسفونکسیونل را ارزیابی و درمان کند.
6- بتواند آمنوره وهیرسوتیسم  را ارزیابی و درمان کند.
7- بتواند شکایات ناشی ار یائسگی و دوره پیش ازآن (Climacteric) را اداره کند.
8- بتواند اختلالات مادرزادی مجاری مولرین را ارزیابی نموده، تشخیص دهد ودرمانهای مناسب را انجام دهد.
سرطان شناسی : 

1- بتواند دیسکسیون رتروپریتونئال را انجام دهد.

2- اصول درمان جراحی ،شیمی درمانی ، رادیوتراپی و پیگیری مراحل مختلف سرطانهای ژینکولوژیک وبیماریهای تروفوبلاستیک را بداند.
3- با تکنیک جراحی هیسترکتومی رادیکال آشنایی کامل داشته باشد و بتواند در اعمال جراحی مربوطه مشارکت نماید.
4- مراقبت های نهایی و تسکینی در حال مرگ را بداند.
اوروژینکولوژی : 

1- بتواند اشکال مختلف بی اختیاری ادراری را ارزیابی کند.(شامل پاتوفیزیولوژی ، شرح حال و معاینه فیزیکی  و روشهای تشخیصی ،درمانهای طبی وجراحی) .(PVR) Postvoiding residue  را ارزیابی کند، قدرت عضلات پرینه را آزمایش کند ،آزمونهای سیستومتریک را انجام داده و تفسیر کند وسیستوسکوپی پایه ای را انجام دهد.

2- بتواند به شکل قابل قبولی اعمال زیر را انجام دهد : هیسترکتومی واژینال (TVH)، ترمیم قدامی و خلفی ، مارشال مارکتی ، برچ ، کولدوپلاستی و ترمیم انتروسل ، ساکروکولپوپکسی شکمی ، تعلیق (Suspension) لیگامان ساکرواسپینوس  واژینال با حداقل کمک .
3- بتواند اختلالات  بافتهای نگه دارنده کف لگن را مشتمل بر پرولاپس کامل ، ارزیابی و اداره کند. همچنین تسلط کامل بر آناتومی و ساختار کف لگن ، تشخیص و تعیین نقص ها واداره طبی و جراحی این اختلالات را داشته باشد.
4- بتواند سندرم های مثانه دردناک را ارزیابی و اداره کند.
5- بتواند انواع مختلف فیستول های ژینکولوژیک را ارزیابی و اداره کند.
6- بتواند بی اختیاری مدفوع و یبوست را ارزیابی  و اداره کند.
وظایف رزیدنت سال چهارم در قبال بخش : 

1- شرکت درMorning report 
2- چک کردن پرونده ها (Lab data)
3- مسئول نظارت بر کلیه امور محوله به رزیدنتهای سال پایین 
4- پی گیری آزمایشات مریض
5- مسئولیت بیماران بستری در اورژانس 
6- شرکت در کلاسهای آمادگی برای امتحانات پره بورد و بورد 
7- ارزیابی دانشجویان و رزیدنتهای سال پایین بر طبق مقررات بخش 
تجربیاتی که دستیار طی 4 سال دوره باید فرا بگیرد:

الف-موضوعات روانی-اجتماعی مرتبط با زنان ومامایی: 
1- بتواند تحولات شایع روحی-روانی یک زن در دوره های مختلف زندگی زنانه(دوران بلوغ-PMS، دوران بارداری و یائسگی و......) را بشناسد. 

2- تکامل دوران جوانی جنس مونث  را که شامل بلوغ، آموزش مسائل جنسی ،پیشگیری از بارداری و حاملگی می باشد را بداند، همچنین مهارت کافی برای برقراری ارتباط با جوانان را داشته باشد.
3- نشان دهد که حساسیت و درک کافی در مورد موضوعات مربوط به فرهنگ ها ی مختلف در ارتباط با بیماریهای زنان ومامایی را دارد.
4- نیازهای جنسی زنان را بداند.
5- موضوعات روانی مربوط به جنسیت و رفتارهای جنسی را بداند و بتواند شرح حال جنسی گرفته  و تا حدودی در مانهای آن را انجام دهد.
6- اهمیت موضوعات مربوط به خشونت های خانوادگی را بداند و بتواند این موضوعات را برای بیمار تشریح کرده و آنها را راهنمایی کند.
7- اهمیت موضوعات مربوط به اعتیاد به مواد مخدر را بداند و بتواند این موضوعات را برای بیمار تشریح کرده و آنها را راهنمایی کند.
8- اهمیت ارتباط با بیمار و پرسنل پزشکی و این که چگونه اختلاف نظرها و مسائل ضد ونقیض  بر بیمار اثر خواهد گذشت را بداند.
9- موضوعات روانی مربوط به سقط ، ناموفق بودن حاملگی و Embryo reduction را بداند.
10- بتواند PMS را اداره کند.
11- بتواند مشکلات روحی مربوط به هیسترکتومی و یائسگی را اداره کند.
12- اختلالات خوردن و Body image را بشناسد وبتواند بیماران را راهنمایی کند.
13- مشکلات روحی-روانی مربوط به سالخوردگی را بشناسد و بتواند راهنمایی های لازم را در این زمینه ارائه دهد.
14- مشکلات روحی-روانی مربوط به بیماران دچار سرطانهای ژینکولوژیک و بیماران در حال مرگ را بداند و بتواند راهنمایی های لازم را در این زمینه ارائه نماید.
ب- اخلاق پزشکی 
1- اهمیت حفظ اسرار بیمار را بداند.
2- توانایی ارزیابی و ارتقای خود را داشته باشد.
3- بتواند با سایر اعضای یک تیم بهداشتی-درمانی به شکل مناسبی همکاری داشته باشد.
4- درک صحیحی از مفاهیم اساسی در اخلاق پزشکی مانند استقلال رای ،نیکوکاری، عدالت ، خوش طینتی داشته باشد و بتواند این مفاهیم را در حیطه زنان ومامایی به کاربرد.
5- عقاید مذهبی و فرهنگی بیماران را بشناسد و بتواند رفتار وعملکرد پزشکی خود را با آن منطبق نماید.
6- اهمیت کسب رضایت آگاهانه  از بیمار و ولی قانونی وی را بداند و بتواند در موارد اورژانس طبق قوانین مدنی و حرفه ای اقدام نماید.
حداقل تعداد اعمالی که انجام آن توسط خود دستیار ضروری است : 

درحیطه مامایی :

1- زایمان واژینال طبیعی :80 (هشتاد)  مورد 
2- زایمان واژینال غیر طبیعی (از جمله فورسپس،وکیوم، دوقلویی،کورتاژ و برچ) :20 (بیست) مورد
3- انواع سزارین : 70 (هفتاد) مورد 
4- مراقبت از حاملگی های پرخطر و پی گیری آن : 50 (پنجاه) مورد 
5- سرکلاژ : 5 (پنج ) مورد 
6- آمنیوسنتز: 3 (سه ) مورد 
7- سونوگرافی :150 (صد و پنجاه) مورد
8- کورتاژ تخلیه ای : 20 (بیست) مورد 
9- کورتاژ مول (Suction curettage) : 7 (هفت ) مورد 
اعمالی که  انجام آن توسط دستیار به شکل جراح ،کمک اول یا کمک دوم (حداقل دو مورد از هر کدام) ضروری است: 

1- پارگی درجه 4 (چهار)
2- بستن عروق رحمی 
3- بستن شریان هایپوگاستریک
4- سزارین هیسترکتومی و یا هیسترکتومی مول 
در حیطه زنان : 
I- پروسیجرهای تشخیصی ضروری : 

حداقل تعداد اعمالی که انجام آن توسط خود دستیار ضروری است : 

1- کولپوسکوپی : 30 (سی ) مورد
2- هیستروسکوپی : 10 (ده) مورد 
3- سونوگرافی : 80 (هشتاد) مورد 
4- لاپاراسکوپی  : 20 (بیست) مورد 
5- دیلاتاسیون و کورتاژ (D&C): 40 (چهل) مورد 
6- بیوپسی آندومتر : 20 (بیست) مورد
II- پروسیجرهای جراحی:

حداقل تعداد اعمالی که انجام آن توسط خود دستیار (به عنوان جراح اصلی)ضروری است : 

1- هیسترکتومی ابدومینال :25 (بیست و پنج ) مورد
2- هسترکتومی واژینال : 8 (هشت) مورد 
3- کولپورافی قدامی یا خلفی و پرینورافی : 20 (بیست) مورد 
4- سیستکتومی تخمدان یا اووفورکتومی یک طرفه: 10 (ده) مورد 
5- حاملگی خارج رحمی :5 (پنج) مورد 
6- میومکتومی: 5 (پنج) مورد
7- کونیزاسیون:5 (پنج) مورد
8- بستن لوله های رحمی(TL): 10 (ده) مورد 
دوره های چرخشی (Rotations)در دوره دستیاری زنان و زایمان

ضروری است علاوه بر دوره های چرخشی در حیطه های زنان و زایمان ، برای کسب تجربه در سایر حیطه های تخصصی مرتبط نیز دوره های چرخشی به شرح زیر در نظر گرفته شود: 
دوره چرخشی بخش بیهوشی

یک ماه می باشد که در سال اول  گذرانده می شود و محتویات آموزشی آن به شرح ذیل می باشد: 

1- 15 روز در بیهوشی غیر زایمان

2- 15 روز در بیهوشی زایمان

آموزشهای بخش اول : 
1-لوله گذاری نای حداقل 10 مورد

2-تهویه با ماسک صورتی(Face mask) حداقل 10 مورد

3-گذراندن کارگاه آموزش CPCR
آموزشهای بخش دوم : 
1-زایمان بدون درد (آشنایی با اصول و مراقبت های بیهوشی) حداقل 5 مورد

2-بی حسی نخاعی و اپی دورال (آشنایی با اصول و مراقبت های بیهوشی) حداقل 5 مورد

3-مراقبت های نوزاد بعد از تولد(آشنایی با اصول و انجام عمل) هرکدام 5 مورد

4-بیهوشی عمومی در زایمان(آشنایی با اصول و مراقبت های بیهوشی) حداقل 5 مورد

دوره چرخشی بخش ICU
برای دستیاران زنان یک ماه در سال دوم می باشد و برنامه این دوره به صورت زیر است : 

     1-آشنایی با دستگاههای موجود در ICU شامل :

            الف- کاربرد Pulse oximeter  و اهمیت اندازه گیری درصد اشباع Hb با O2
ب- راههای O2 درمانی (Nasal prong Nasal tubes , mask ,………)،

ج-آشنایی با طرز کارکرد Mechanical Ventilators  و   که در نارسایی تنفسی  با تنفس 

مکانیکی بکار گرفته می شوند  شامل:  Assist Control-IMV  , SIMV, Pressure support
2-آشنایی با نارسایی حاد ومزمن تنفسی و پافیزیولوژی Hypoxemia
3-اندیکاسیونهایTracheal intubation  و روشهای مختلف آن شامل Oral       tracheal intubation ، ، Tracheostomy ،Nasal Tracheostomy intubation  

4-عوارض Tracheal intubation و Care بیماران Intubated 
5-تفسیر Arterial blood gas analysis  

6-تفسیر Acid-base disorder وچگونگی درمان اختلالات اسید و باز 

7-طرز گرفتن Arterial  blood samples  جهت آنالیز گازهای خونی

8-اطلاعات کافی در مور ARDS(Acute Respiratory distress syndrome )
9- اطلاعات کافی در مورد بیماریهای OB-GYN و نارسایی تنفسی 

10-Criteria ها برای Wean off کردن بیماران نارسایی تنفسی که تنفس مکانیکی     دریافت می کنند.

11-اطلاعات کافی در مورد Electrolytes imbalances  

12- اطلاعات کافی در مورد  DIC, Septic shock, SIRS 
مقتضی است کتاب ICU  درمدت چرخش یک ماهه توسط رزیدنت مربوطه مورد مطالعه قرار گیرد و رزیدنت وقت خود را مصروف به مطالعه و یادگیری مطالب ICU  قرار دهد و به طور فعال در راندها شرکت نماید.

دوره چرخشی بخش یورولوژی

برای دستیاران زنان یک ماه در سال سوم می باشد و برنامه این دوره به صورت زیر است: 

1- شرکت درکلیه برنامه های آموزشی بخش شامل گزارش صبحگاهی ،ژورنال کلاب،گراند راند و راندهای آموزشی.
2- ویزیت بیماران سرپایی و درمانگاهی به همراه دستیاران و استاد مربوطه 
3- ویزیت بیماران بستری در بخش به همراه دستیاران و استاد مربوطه 
4- آشنایی با مطالعات یورودینامیک 
5- آشنایی با روش NSV (وازکتومی)
6- آشنایی با اصول Endourology مجاری تحتانی ادراری(سیستوسکوپی ،دیلاتاسیون .......)
7- آشنایی با جراحیهای Anti-incontinence
8- آشنایی با Circumcision 

9- آشنایی با جراحیهای باز مثانه وحالب 
10- آشنایی با لنفادنکتومی ناحیه لگن
11- آشنایی با جراحیهای عروق ناحیه لگن
12- آشنایی با روشهای تشخیص و درمان درد لگن با علل اورولژیک در زنان
13- آشنایی با روشهای تشخیصی و درمانی نازایی در مردان 

دوره چرخش بخش جراحی عمومی

برای دستیاران زنان دو ماه که از این دوره یک ماه در سال اول و یک ماه در سال چهارم  گذرانده می شود. 

برنامه بخش جراحی عمومی در سال اول دستیاری به شرح زیر می باشد: 

1- شرکت در کلیه برنامه های آموزشی بخش شامل گزارش صبحگاهی، ژورنال کلاب وراندهای آموزشی 
2- ویزیت بیماران سرپایی ودرمانگاهی به همراهی دستیاران و استاد مربوطه 
3- ویزیت بیماران بستری دربخش به همراهی دستیاران واستاد مربوطه 
4- آشنایی با مراقبت های قبل ازعمل (Pre-op care) و مراقبت های بعد ازعمل (Post- op care)
5- آشنایی با اصول مراقبت از زخم وپانسمان 
6- آشنایی با انواع بر شهای جراحی (Incisions) 
برنامه بخش جراحی عمومی در سال چهارم دستیاری به شرح زیر می باشد: 
1- Grand Round
2-Radiology Conf

3-Tumor board
4-Mortality & Morbidity Conf.

5-در 6 لاپاراتومی elective کمک اول یا دوم باشد.

6-تعداد 5 آپاندکتومی را به تنهایی انجام دهد.

7-تعداد 5 عمل فتق ناف ، فتق مغبنی را انجام دهد.

در 6 لاپاراتومی emergency شرکت داشته باشد.

دوره چرخشی بخش سونوگرافی

 به مدت یک ماه در سال چهارم گذرانده می شود که محتوای آموزشی آن به شرح زیر می باشد:
1- انجام سونوگرافی تشخیصی سیستم تولیدمثل 

2- انجام سونوگرافی مامایی شامل :  الف-تخمین سن حاملگی،ب-ارزیابی رشد جنین، ج- انجام بررسی بیوفیزیکال،د- بررسی جفت و مایع آمنیوتیک ،ه-بررسی آناتومی جنین 
3- دانش اقدامات تشخیصی  ودرمانی توسط سونوگرافی 

مقتضی است آموزش دستیاران در این دوره های چرخشی مرتبط با رشته زنان وزایمان بوده،همچنین میزان مسئولیت و نقش دستیاران در این دوره ها مشابه دستیاران خود این برنامه ها باشد. بدیهی است انجام هماهنگی لازم و همچنین نظارت بر روند آموزش در این مورد، همانند سایر اجزاء بر عهده مدیر برنامه می باشد.

امکانات و منابع

الف- فضا و تجهیزات آموزشی

-ضروری است برنامه دستیاری ، به فضاها و تجهیزات آموزشی زیر دسترسی داشته باشد: 

1- سالن کنفرانس مجهز به وسایل کمک اموزشی کامل؛

تبصره : درمراکز آموزشی چند رشته ای ،لازم است برنامه دستیاری حداقل یک کلاس درس در اختیارداشته باشد.

2-واحد سمعی-بصری  جهت انجام کارهای آموزشی و پژوهشی ، شامل تهیه و نگهداری اسلاید و فیلمهای آموزشی 

3-واحد کامپیوتر ،دارای کامپیوتر ،نرم افزارها و سی دی های آموزشی لازم جهت آموزش و پژوهش 

4-دستگاه زیراکس 

-ضروری است مکانی مناسب با امکانات کافی در اختیار مدیر برنامه قرار گیرد. همچنین لازم است برای اعضای هیات علمی نیز متناسب با تعداد آنها، به طور جداگانه مکان های مناسب و با امکانات کافی در 

نظر گرفته شود(اتاق استادان). مناسب است اتاق استادان به کامپیوتر و اینترنت مجهز باشد.

-لازم است حداقل یک دستگاه کامپیوتر به همراه به همراه چاپگر (پرینتر) و دستگاه اسکنر دراختیار برنامه باشد

مناسب است هر برنامه دستیاری به skill lab مجهز به وسایل لازم برای انجام معاینات و اقدامات سرپایی و اعمال جراحی زنان ، از قبیل مولاژهای لگن، وسایل کارگذاری IUD و نورپلنت ،pelvic trainer (لاپاراسکوپی و هیستروسکوپی) و مولاژهای مربوط به احیا(مادر و نوزاد) دسترسی داشته باشد.
ب-امکانات بخش ها،درمانگاهها و سایر تسهیلات بالینی :

1- امکانات سرپایی

الف-لازم است در هر برنامه دستیاری امکانات و تسهیلات مناسب برای مراقبت های سرپایی ازجمله ویزیت، اقدامات تشخیصی و درمان بیماران در زمان های تعیین شده وجود داشته باشد.

ب-لازم است درمانگاههای زنان وما مایی ،مجزا و به شکلی باشند که فضا و شرایط لازم را برای حفظ حقوق شخصی بیماران و کسب مهارت کافی در زمینه پیشگیری ،تشخیص ،درمان وپیگیری انواع بیماریهای زنان و مامایی برای دستیار فراهم کند.

پ-در برنامه دستیاری باید تسهیلات لازم برای ارائه  خدمات سرپایی در موارد زیر  موجود باشد: 

1- مراقبت های دوران بارداری طبیعی و پرخطر(High risk) ،
2- مشاوره قبل از ازدواج ،قبل از بارداری  وتنظیم خانواده ،

3- بیماریهای غدد (مربوط به زنان) و نازایی،
4- سرطان هاو کولپوسکوپی ،
5-اوروژینکولوژی،
6-انواع اعمال جراحی سرپایی زنان مانند کرایوتراپی،بیوپسی آندومتر وبیوپسی دهانه رحم وولو،
7-سونوگرافی مربوط به بیماریهای زنان ومامایی(ابدومینال و واژینال) و NST (دستگاه ثبت ضربان قلب جنین).

ت-مناسب است در برنامه دستیاری،تسهیلات لازم برای ارائه خدمات سرپایی  در مورد مشکلات ژنتیکی مربوط به قبل از تولد (antenatal genetics) موجود باشد.

ث-ضروری است در برنامه دستیاری،شرایط و امکانات لازم برای ویزیت و درمان موارد اورژانس زنان ومامایی توسط دستیاران موجود باشد.

2-امکانات بستری و جراحی 

الف-باید در برنامه دستیاری،امکانات وتسهیلات مناسب و کافی برای آموزش در مورد بیماران بستری،مناسب با اهداف آموزشی تعیین شده موجود باشد. ازجمله این امکانات عبارتند از  بخش بستری بیماریهای زنان ،مامایی ، نوزادان و اتاق لیبر (labor) با در اختیار داشتن فضا، تخت و امکانات کافی برای و  مراقبت از بیماران و احیای نوزاد، و انجام آمنیوسنتز ،مناسب است بخش های بستری زنان ومامایی به صورت مجزا باشند.

ب-لازم است تسهیلات جراحی لازم و کافی در هریک از مراکز آموزشی که دستیاران درآنها آموزش جراحی می بینند وجود داشته باشد. ازجمله این امکانات عبارتند از اتاق عمل با فضا و تجهیزات کافی ،متناسب با تعداد دستیاران و بیماران و مناسب برای موارد شایع جراحی های زنان ومامایی و انجام لاپاراسکوپی و هیستروسکوپی تشخیصی و درمانی. لازم است حداقل یک اتاق عمل اورژانس مجزا با فضا وتجهیزات کافی ومناسب برای موارد اورژانس زنان ومامایی در دسترس باشد.

پ-مناسب است در اتاق های عمل زنان،دستگاه LEEP موجود باشد و به دستگاه سونوگرافی و ابزارهای سیستوسکوپی  ،رکتوسیگموییدوسکوپی و کولپوسکوپی دسترسی وجود داشته باشد.

ت-لازم است مرکز آموزشی که دستیاران درآن آموزش می بینند دارای واحد مراقبت های ویژه (ICU) باشد.

ث-مناسب است برنامه دستیاری به یک واحد مراقبت های ویژه نوزادان (NICU) دسترسی داشته باشد.

ج-لازم است همواره امکانات و شرایط لازم برای احیای قلبی-ریوی(CPR) مادر و نوزاد به راحتی در دسترس باشد.

پ-تعداد و تنوع بیماران 

ضروری است تعداد وتنوع بیماران مراجعه کننده سرپایی وبستری و کاندیدای عمل جراحی در گروههای سنی اطفال و بزرگسال در زمینه های مختلف به اندازه ای باشد که برای هریک از دستیاران امکان کسب تجربه در طیف وسیعی از بیماریهای زنان و مامایی را زیر نظر اعضای هیات علمی فراهم آورد. این زمینه ها بایدمتناسب با ظوابط و اهداف آموزشی تعیین شده باشد.

ت-سایر بخش ها وخدمات حمایتی 

-ضروری است نیروی انسانی ،امکانات وتسهیلات زیر در دسترس برنامه دستیاری باشد:

1-سرویس بیهوشی مقیم شامل متخصص یا دستیار بیهوشی  وامکانات لازم .

2-متخصص جراحی عمومی ،اورولوژیست و متخصص داخلی به صورت آنکال

3-بخش آسیب شناسی: بخش فعال دارای امکانات آسیب شناسی زنان وزایمان ،از جمله دستگاه فروزن (Frozen ) و سیتولوژی (سلول شناسی)، امکانات و کارکنان تخصصی برای ارزیابی های آزمایشگاهی در حیطه های هورمون شناسی ،بیوشیمی، میکروبیولوژی ،اندازه گیری تومورمارکرها ،هماتولوژی و ایمونولوژی ،تحت نظر یک آسیب شناس مجرب.

4-رادیولوژی: امکانات لازم برای انوع تصویربرداری از جمله هستروسالپنگوگرافی ،ماموگرافی، سی تی اسکن و سونوگرافی.

5-امکانات مشاوره : امکانات لازم برای مشاوره جراحی عمومی و داخلی 

6-بانک خون.

برنامه آموزشی

محتوای آموزشی 

آموزش دستیاران در هر برنامه دستیاری زنان و زایمان در حیطه های دانشی،نگرشی و مهارتی (بر اساس اهداف آموزشی اصلی) ،باید شامل موارد زیر باشد: 

در حیطه مامایی:

-کلیه موارد مربوط به مامایی از جمله مشاوره تنظیم خانواده، مشاوره قبل از بارداری ،مراقبت های دوران بارداری(prenatal care) ، مراقبت های قبل (antepartum care) ،حین (Intrapartum care) و پس از زایمان(postpartum care) ،زایمانهای طبیعی و غیر طبیعی ،عوارض طبی و جراحی حاملگی و حاملگی های پرخطر:

1-انجام زایمانهای طبیعی و اپی زیوتومی 

2-انجام زایمان های واژینال با استفاده از فورسپس و یا وکیوم 

3-انجام زایمان های واژینال بریچ  وچند قلویی

4-انجام زایمان واژینال بعد از سزارین قبلی (در صورت فراهم بودن کلیه شرایط )

5-انجام سزارین و سزارین هیسترکتومی 

6-اداره و درمان انواع سقط 

7-ترمیم انواع پارگی های هنگام زایمان و کوراژ

8-بی حسی و بیهوشی در مامایی (انجام بی حسی موضعی و پودندال و آموزش اصول بیهوشی عمومی و هدایتی (Conductional)هم چنین نحوه اداره (Management) عوارض این تکنیک ها)

9-توانایی در زمینه اداره بیماران بدحال

10-مسایل مربوط به ژنتیک ازجمله آموزش به بیمار و انجام آمنیوسنتز (برای بررسی مسایل ژنتیکی)

11-مراقبت های فوری در نوزادان(توانایی در انجام احیای نوزاد از جمله لوله گذاری تراشه و آموزش اصول عوارض عمومی نوزادی)

12-انجام سونوگرافی مامایی(تخمین سن حاملگی، ارزیابی رشد جنین،بررسی بیوفیزیکال ،بررسی جفت ومایع آمنیوتیک و بررسی آناتومی جنین) و دانش اقدامات تشخیصی و درمانی تهاجمی توسط سونوگرافی

13-دانش اثرات روانی-اجتماعی ناشی از بارداری بر فرد و اطرافیان وی در شرایط مختلف 

14-آموزش به زنان در خصوص تغذیه ،ورزش،حفظ سلامت ،رفتارهای پرخطر(high risk behaviors) و آماده شدن برای بارداری و زایمان و دوران بعد از زایمان

15-اداره کلیه اختلالات دوران بعد از زایمان puerperium) و آموزش بهداشت تنظیم خانواده 

16-دانش آسیب شناسی مرتبط با مامایی
17-اصول و ضوابط انتقال خون (Blood transfusion) 

 در حیطه بیماریهای زنان : 

-کلیه موارد طبی و جراحی مربوط به این رشته شامل موارد زیر : 

1-تشخیص و درمان حاملگی های خارج رحمی

2-تشخیص و اداره خونریزیهای غیر طبیعی  رحمی

3-تشخیص و درمان توده های لگنی مرتبط با این رشته 

4-انجام هیسترکتومی واژینال و ابدومینال 

5-تشخیص و اداره ناهنجاریهای شایع سیستم تولید مثل و تشخیص وارجاع موارد غیر شایع به 
مراکزتخصصی مجهز زنان 

6-انجام  لاپاراسکوپی و هیستروسکوپی تشخیصی 

7-تشخیص،اداره و پیگیری بیماریهای ترفوبلاستیک

8-تشخیص و درمان عفونتهای سیستم تولید مثل 

9-تشخیص و اداره اختلالات عملکردی کف لگن 

10-تشخیص و اداره طبی و جراحی بی اختیاری اکتسابی ادرار

11-سرطان شناسی (انکولوژی) شامل پیگیری ،تشخیص ،درمان جراحی ومشارکت در درمانهای چند رشته ای (multidisciplinary) و ارجاع و پیگیری

12-تشخیص و درمان های غیر جراحی بیماریهای پستان (در زنان) ازجمله آسپیراسیون با سوزن ظریف (FNA) ،بیوپسی باز و درناژآبسه ، 

13-تشخیص ،درمان و مشاوره اندوکرینولوژی تولید مثل شامل بلوغ،نازایی و دوران یائسگی 

14-مهارت های بالینی در تنظیم خانواده

15-تشخیص ،درمان و ارجاع بیماریهای روان جنسی (psychosexual) مرتبط با این رشته و تشخیص و ارجاع بیماریهای روان تنی (psychosomatic)

16-انجام سونوگرافی تشخیصی سیستم تولید مثل 

17-آشنایی با  اصول و اندیکاسیونهای ماموگرافی وسایر روشهای تصویربرداری مرتبط با این رشته و تفسیر بالینی نتایج آن 

18-توانایی در زمینه اداره بیماران بدحال مرتبط با این رشته و انجام مشاوره در صورت لزوم

19-مشاوره و آموزش دادن به بیماران در مورد فیزیولوژی طبیعی سیستم تولید مثل و همچنین در موردرفتارهای پرخطری که عملکرد این سیستم را مختل می کند.
20-آشنایی با آسیب شناسی مرتبط با بیماریهای زنان
اجزای تدریسی : 

لازم است جلسات آموزش تئوری منظم وزمانبندی شده ای بر ای دستیاران تدارک دیده شود لازم است که این آموز ش ها  مشتمل بر گزارش صبحگاهی به صورت روزانه "راند"،" کنفرانس معرفی بیمار" و "ژونال کلاب" (حداقل هفته ای یکبار) "؛CPC" و "کنفرانس مورتالیتی و موربیدیتی"(حداقل ماهی یکبار) ،"تومور بورد"؛ و"کلاس های آموزش" ،"علوم پایه و بالینی" مرتبط با رشته زنان وزایمان باشد لازم است که در کلاس های آموزشی علاوه بر مباحث اختصاصی زنان وزایمان وبهداشت و تنظیم خانواده،مباحث دیگری از جمله " امار و روش تحقیق" ،" کامپیوتر" ،"مبانی تصویربرداری با تاکید بر اصول فیزیک سونوگرافی"، "پزشکی قانونی" و " اصول ژنتیک " نیز تدریس شود. مقتضی است در برنامه دستیاری کنفرانس های چند رشته ای با مشارکت اعضای هیات علمی رشته های مرتبط برگزار شود. مقتضی است این جلسات با حضور فعال اعضای هیات علمی و اکثریت دستیاران برگزار شود. 

ارزیابی دستیاران : 
1- ارزیابی روزانه در اطاق عمل،راند و درمانگاه 

2- امتحان کتبی هر شش ماه یکبار
3- امتحان پره بورد و ارتقاء سالیانه 
4- امتحان بورد
راهنماي تكميل  گزارش فعالیت ها

این مجموعه دارای 16 جدول می باشد که خواهشمند است مطابق مندرجات هر فرم فعالیت های خود را بطو روزانه در این دفتر ثبت نمائید.علاوه بر جداول در این دفتر3 برگه جهت ثبت تجارب خاص آموزشی ،ثبت گزارشات موردی و اعلام انتقادات و پیشنهادات وجود دارد .
· در جدول شماره 1 گزارش ماهيانه بخش هاي باليني با جزئيات كامل ثبت مي شود. اين جزئيات عبارتند از:
الف- ساعات حضور در بخش يا هر قسمتي كه تعيين شده است به طور ماهيانه.

ب- انواع فعاليت هايي (ويزيت بيمار، اداره بيماري، كنفرانس، ژورنال كلاب، گزارش صبحگاهي،‌ راند و ...) كه انجام مي دهيد و نحوه مشاركت شما.

ج- اين جدول بايستي به طور ماهيانه و به طور كامل ثبت شود.

د- چنانچه در زمان موظفی حضور در بخش باليني، وظيفه اي ديگري به عهده شما قرار داده شود، مانند شركت در كنفرانس،حضور دريك بيمارستان ديگر يا امتحان ارتقاء آن را نيز در همان برگ گزارش ماهیانه(با ذکر تاریخ) ثبت نمائيد.

و- تأكيد مي شود كه وضعيت فعاليت به هر صورتي كه انجام پذيرفته بايد در جدول مذکور ثبت شود. بطوريكه وضعيت همه ماههاي يك سال مشخص شده باشد.
· جدول شماره 12 کلیه کنفرانسهای آموزشی  شامل ژورنال کلاب ، گراند راند،  مورتالیتی و .............می شود

· جدول شماره  13 ، 14 ، 15 ، 16 به منظور سنجش اخلاق حرفه ای دستیاران می باشد .این پرسشنامه ها توسط حداقل سه نفر از اساتید محترم بخش بطور محرمانه تکمیل و در اختیار مدیر محترم گروه قرار داده می شود.
مشخصات فردی دستيار تخصصي:


 نام و نام خانوادگي:

تاریخ تولد:

وضعيت تأهل:          متاهل                   مجرد
رشته تخصصی:
تابعيت:
فارغ التحصيل از دانشگاه:
معدل دوره عمومی:
تاریخ شروع دستیاری:
آدرس محل سكونت:

شماره تماس:
آدرس الکترونیکی:

مشخصات علمی دستيار تخصصي:
عنوان پايان نامه عمومي:

........................................................................................................................................................
سابقه انجام فعالیت پژوهشي:

	عنوان فعالیت
	دانشگاه محل اجرا
	تاریخ اجرا
	محل تصویب
	تاریخ تصویب

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


سابقه انجام فعالیت آموزشی:

	نوع فعالیت (بالینی /غیربالینی)
	محل فعالیت
	مدت فعالیت (از .... لغایت .....)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


سابقه انجام فعالیت بالینی:
	نوع فعالیت (خصوصی /دولتی )
	محل فعالیت
	مدت فعالیت (از .... لغایت .....)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


میزان آشنایي با زبان دوم:

انگلیسی                               آکادمیک                                                اخذ مدرک                            درحدمحاوره و تجربی
فرانسوی                               آکادمیک                                                اخذ مدرک                            درحدمحاوره و تجربی
عربی                                    آکادمیک                                                اخذ مدرک                            درحدمحاوره و تجربی
ایتالیایی                               آکادمیک                                                اخذ مدرک                            درحدمحاوره و تجربی
سایر                                    آکادمیک                                                اخذ مدرک                            درحدمحاوره و تجربی
پروژه هاي تحقيقاتي:
عنوان پروژه اصلي:
......................................................................................................................................
لطفاً برنامه زمان بندی شده پروژه خود را مشخص نمائبد: (بر اساس جدول زمان بندی زير)
	مراحل پیشرفت کار
	 برنامه زمان بندی (ماه)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	تهیه پروپوزال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تصویب پروپوزال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع آوری اطلاعات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تحلیل آماری
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تنظیم نتایج و یافته ها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بحث و نتیجه گیری
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	نگارش پایان نامه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	چاپ مقاله
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


محل چاپ مقاله در داخل و يا خارج از كشور:
	نام مقاله
	محل چاپ مقاله
	سال چاپ مقاله

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ساير پروژه هاي تحقيقاتي در دست انجام:
	نام پروژه
	محل اجرا
	تاریخ شروع

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


جدول 13 - مهارت ها ي باليني

	عنوان
	اهداف
	مطلوب
9   8  7
	متوسط
6   5  4
	نامطلوب
3   2  1

	شرح حال
	انجام مصاحبه هاي باليني هدفدار، منطقي، كامل، قابل اعتماد و متناسب با شرايط ويزيت بيمار (درمانگاه، اورژانس، بخش)
	
	
	

	معاينه باليني
	انجام معاينات فيزيكي كارشناسانه و هدفدار كه به يافته هاي دقيق بيانجامد و در جهت مشكلات بيمار باشد.
	
	
	

	مهارت هاي عملي Procedural skills
	توانايي در انجام اقدامات عملي تشخيص و درماني به صورت صحيح، دقيق با حداقل خطرات و تألمات وارده به بيمار
	
	
	


جدول 14 -   قضاوت باليني

	عنوان
	اهداف
	مطلوب
9   8  7
	متوسط
6   5  4
	نامطلوب
3   2  1

	طرح تشخيص هاي افتراقي مناسب
	بكارگيري و تلفيق دانسته هاي نظري و يافته هاي باليني در مطرح نمودن تشخيص هاي افتراقي
	
	
	

	انتخاب مناسبترين روش هاي تشخيصي 
	استفاده بجا و صحيح از رروش هاي تشخيصي با در نظر گرفتن محدوديت منابع موجود
	
	
	

	انتخاب مناسبترين روش هاي درماني
	اطلاع از موارد استفاده منع استفاده و عوارض روش هاي مختلف درماني و برآورد منافع حاصل از اقدامات مختلف و خطرات بالقوه آن و توجه به محدوديت هاي مالي
	
	
	


جدول15 - خصوصيات فردي و حرفه اي

	عنوان
	اهداف
	مطلوب
9   8  7
	متوسط
6   5  4
	نامطلوب
3   2  1

	طرز سلوك
	با اساتيد، بيماران و همراهان وي، همكاران و كاركنان، از نظر نوع دوستي، احساس و پذيرش مسئوليت، وظيفه شناسي، نجابت، راستي و احترام به ديگران در برخورد
	
	
	

	وقت شناسي و نظم
	حضور به موقع و منظم در بخش، درمانگاه، اورژانس، جلسات كنفرانس و كلاس هاي درس
	
	
	

	ثبت دقيق گزارش ها در پرونده بيمار
	ثبت گزارش ها، دستورات پزشكي و مشاوره با دقت كامل و به طور خوانا
	
	
	

	تسريع در انجام وظايف
	شامل امور بيماران، اقدامات تشخيصي، درماني و تكميل پرونده ترخيص بيمار
	
	
	

	مشاركت فعال در مباحث عملي
	در راندها، گزارش صبحگاهي، كلاس ها و ژورنال كلاب
	
	
	

	مشاركت فعال در امر آموزش
	در آموزش به كارآموزان، كارورزان و دستياران سال پايين
	
	
	


جدول 16 -   صلاحيت اخلاق حرفه ای در كل

	عنوان
	اهداف
	مطلوب
	متوسط
	نامطلوب

	صلاحيت اخلاق حرفه ای فرد در كل
	ميزان مطابقت فرد با دستياران ايده آل اين رشته
	
	
	


 برگه تجارب آموزشي
 لطفاً سه نمونه از تجارب آموزشي خود را در بخش به تفصيل بنويسيد و تحليل نماييد(هر کدام در یک صفحه)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
برگه گزارش های موردی:

در این برگ گزارش فعالیتهایی که دستیارانجام می دهد و در جداول و برگهای این دفتر جایی برای آن پیش بینی نشده است ،ثبت می شود.

تاریخ:                                                   موضوع: 

توضیحات:  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
نام و امضای استاد
برگه انتقادات و پیشنهادات

تاریخ:                                                   موضوع: 

توضیحات:

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
محل الصاق عکس 
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