
دٍرُ کبرٍرزی در ارتقبی هْبرتْبی پسؼکبى آیٌذُ ًظبم ظلاهت ًقػ ٍ جبیگبُ ثب تَجِ ثِ  کارورزان محترم

اهیذ اظت ثتَاًین ثب . دٍرُ کبرٍرزی پسؼکي اجتوبػي ثب تَجِ ثِ کَریکَلَم جذیذ ثِ ـَرت زیر ثرگسار ؼَدکؽَر، 
 ثردارین. اجرای ـحیح دظتَرالؼول زیر گبهْبی هَثری در جْت ًیل ثِ اّذاف

 

 اهداف دوره:
   

  ِآؼٌبیي ثب رٍؼْبی ػلوي ارزیبثي جبهؼ    

  هؽکلات ظلاهت جبهؼِ را فرا ثگیرًذ.هعئلِ یبثي ٍ اٍلَیت ثٌذی  

 را ثیبهَزًذ. ؼرح ٍظبیف پسؼک ٍ تین ظلاهت در قبلت طرح پسؼک خبًَادُ ثِ اًضوبم اـَل کبر تیوي 

   هجبرزُ ثب ثیوبریْب، ثْذاؼت خبًَادُ، ثْذاؼت یٌِ ّبی ظلاهت در زهثرًبهِ ّبی جبری چگًَگي اجرای
  ثْذاؼت هحیط ٍ حرفِ ای را فرا گیرًذ. دّبى ٍ دًذاى، ثْذاؼت رٍاى، ثْذاؼت هذارض ٍ

 را فرا گیرًذ. ًحَُ هحبظجِ هیساًْب ٍ ؼبخفْب 

  َُثْذاؼتي را ثفَرت ػولي ثیبهَزًذ. یک ثرًبهِ ٍ ارزیبثي یک ًظبم هراقجت  ًح 

 ي یک ثرًبهِ هذاخلِ ای ٍ پصٍّؽي را  در فیلذ فراگیرًذ.ًحَُ طراح 

 را  ًحَُ ثرخَرد ثب یک اپیذهي ٍ ًیس رٍؼْبی تؽخیؿ زٍدرض ٍ غرثبلگری ثیوبریْبی ؼبیغ اٍلَیت دار
 فرا گیرًذ.

 ثیوبرظتبى ثِ ػٌَاى یکي از ظطَح ارائِ خذهبت، ًظبم ارجبع ٍ تذٍام هراقجت ثیوبراى ثب ًحَُ ػولکرد 
 ذ.آؼٌب گردً

  ثرخي از هفبّین هذیریتي ًظیر ٍ ظیعتن هذیریت در هراکس ثْذاؼتي درهبًي ثبcost effectiveness  ٍ

cost benefit ٍ آؼٌب گردًذ ػَاهل اجتوبػي هؤثر ثر ظلاهت ٍ ًیس ػذالت در ظلاهت . 
 

 باشد: می موارد زیرماهه شامل  برنامه یک

 
  جبد تَاًوٌذی جْت ؼٌبخت هحیط جبهؼِ ٍ ارزیبثي ثب ّذف ایرٍزّبی اٍل ٍ دٍم ؼرٍع دٍرُ کبرگبّي

لات ظلاهتي جبهؼِ ثرگسار هي گرددظپط کبرٍرزاى ثب حضَر در فیلذ جبهؼِ ثِ هٌظَر ؼٌبظبیي هؽک اٍلیِ
 هي ًوبیٌذ.هجبحث فراگرفتِ ؼذُ را ثراظبض تکبلیف تؼییي ؼذُ تب پبیبى ّفتِ اٍل اجرا 

  جبهؼِ ٍ هعئلِ یبثي (ارزیبثي اٍلیِ )فرهت از پیػ طراحي ؼذُ ًتبیج ارزیبثي اٍلیِ ثِ ـَرت گسارؼبتي ثب 
 .خَاّذ ؼذارائِ از ظَی کبرٍرزاى هحترم )رٍز اٍل کبرگبُ دٍم (هرحلِ دٍم  کبرگبُدر 
  طراحي ٍ اجرای هذاخلات افسایػ تَاًوٌذیْبی کبرٍرزاى در خفَؾ کبرگبُ دٍم در ّفتِ دٍم ثب ّذف

از طریق پرٍشُ ّبی تحقیقبتي ٍ یب هذاخلِ ای ثِ هذت  د در هٌطقِهَرد ًیبز در جْت حل هؽکلات هَجَ
 دٍ رٍز ثرگسار هي گردد.

  در اداهِ داًؽجَیبى ضوي حضَر در هراکس ثِ اًجبم تکبلیف هحَلِ هي پردازًذ. ثرای اًجبم ایي تکبلیف
 .ُ اظتتْیِ ؼذ اثسارّبیي



 ظَی کبرٍرزاى در پبیبى دٍرُ هَرد  تْیِ گسارغ ًْبیي ٍ ارائِ آى ثفَرت هکتَة ٍ ًیس ظخٌراًي از
 اًتظبر اظت.ثیْي اظت ارزؼیبثي پبیبى دٍرُ ًیس ثرایي اظبض اًجبم خَاّذ ؼذ.

 

 ماهه السامی است: توجه به نکات ذیل در طول دوره یک
 

الساهي اظت. کِ طي دٍ کبرگبُ ثرگسار هي گردد رٍزُ  4حضَر کلیِ کبرٍرزاى هحترم در ثرًبهِ تئَری  
 خَاّذ ثَد. 16الي  8ایي ثخػ ظبػت کبری 

ٍ ًظبرت پسؼک هعٍَل هرکس ثْذاؼتي درهبًي هعتقین ثب ًظبرت  کلیِ فؼبلیتْبی هْبرت ٍرزی کبرٍرزاى 
 اًجبم خَاّذ گردیذ.  ػبلیِ اظبتیذ گرٍُ

الي 8ٍرٍزّبی ؼٌجِ تب چْبرؼٌجِ  16الي  8ظبػت حضَر کبرٍرزاى هحترم در هراکس ثْذاؼتي درهبًي  
 هیجبؼذ.پٌج ؼٌجِ ّب 13

ظرٍیط ایبة ٍ رّبة ثرای تردد کبرٍرزاى هحترم در ًظر گرفتِ ؼذُ اظت کِ هحل تجوغ اػلام خَاّذ  
 گردیذ.

رٍزّبی دٍ خَاّذ ثَد کِ ثجس رٍز در طَل دٍرُ  2هرخفي کبرٍرزاى ثب تَجِ ثِ هقررات آهَزؼي حذاکثر  
ؼک هعٍَل هرکس ثْذاؼتي درهبًي، تکویل فرم درخَاظت اثتذای دٍرُ ثب ّوبٌّگي اٍلیِ ثب پس کبرگبُ 

 هرثَطِ ٍ هَافقت هذیر گرٍُ قبثل اظتفبدُ خَاّذ ثَد.
ٍیسیت ثیوبراى در هرکس ثْذاؼتي درهبًي ثب ّوبٌّگي ٍ ًظبرت پسؼک هعٍَل هرکس ثْذاؼتي درهبًي  

 اًجبم خَاّذ گردیذ.

 

 :در فیلد کارورزانوظایف 
 

 هِ ّبی جبری هرکس ثْذاؼتي درهبًي، لازم اظت:در طَل دٍرُ ٍ در کٌبر ثرًب
  )کلیِ کبرٍرزاى حذاقل در دٍ ثرًبهِ دّگردؼي )ٍیسیت ٍ پبیػ پسؼکبى هحترم از خبًِ ّبی ثْذاؼت

حضَر ٍ هؽبرکت فؼبل داؼتِ ثبؼٌذ. اػسام کبرٍرزاى ثفَرت فردی یب گرٍّي ثب تَجِ ثِ اهکبًبت هرکس ٍ 
 هبًي قبثل اًجبم اظت.تؽخیؿ پسؼک هعٍَل هرکس ثْذاؼتي در

  از خبًِ ّبی کلیِ کبرٍرزاى حذاقل در یک ثرًبهِ ًظبرت کبرؼٌبظبى ٍ کبرداًبى هراکس ثْذاؼتي درهبًي
 حضَر ٍ هؽبرکت فؼبل داؼتِ ثبؼٌذ. ثْذاؼت 

  کلیِ کبرٍرزاى حذاقل در یک ثرًبهِ ثبزدیذ کبرؼٌبض یب کبرداى ثْذاؼت هحیط حضَر ٍ هؽبرکت فؼبل
 داؼتِ ثبؼٌذ. 

 ُاز رٍیکردّبی هختلف هفبحجِ ثب پسؼکبى ٍ کبرکٌبى هرکس ٍ خبًِ ّبی ثْذاؼت، اظتفبدُ از   ثب اظتفبد
آهبر ٍاطلاػبت هَجَد ٍ ....، لیعتي از هؽکلات هٌطقِ تْیِ ٍ ثب اظتفبدُ از اثسارّبی اٍلَیت ثٌذی آًْب را 

دد ٍ در رٍز اٍل کبرگبُ دٍم یؼٌي تْیِ گردر پبیبى ّفتِ اٍل اٍلَیت ثٌذی ًوبیٌذ. ایي لیعت هیجبیعت 
 آغبز ّفتِ دٍم ارائِ گردد.



 یب یک ثرًبهِ هذاخلِ ای  ثرای یکي از هؽکلات دارای اٍلَیت پرٍپَزال یک طرح پصٍّؽي کبرثردی ٍ 
 هبُ(. رٍز دٍازدّن )حذاکثر تب گردد.تْیِ 

 ارائِ تْیِ ٍِ دًجبل آى ٍثثر اظبض ارزیبثي اًجبم ؼذُ در جبهؼِ یب طرح هذاخلِ ای ٍ   اجرای پصٍّػ
 گسارغ تب پبیبى هبُ.

 ارزیبثي یک ثرًبهِ ثْذاؼتي ثر اظبض فرم ارزیبثي هرثَطِ ٍ ارائِ گسارغ 

 ارزیبثي یک ًظبم هراقجت ثراظبض فرم هرثَطِ ٍ ارائِ گسارغ 

  ِثبزدیذ از یک ثیوبرظتبى ػوَهي ؼْرظتبى ثب ّذف هؼرفي ثیوبرظتبى ثِ ػٌَاى یکي از ظطَح ارائ
 ت، ًظبم ارجبع ٍ تذٍام هراقجت ثیوبراى)یک رٍز از ّفتِ ظَم یب چْبرم(خذهب

 

 نحوه ارزشیابی:

 
ات ارزیبثي ٍ ارائِ گسارؼبت پبیبى دٍرُ ,حضَرٍ غیبة ٍ ًحَُ ارزؼیبثي پبیبى دٍرُ ثرای ّرداًؽجَ جوغ اهتیبز 

: هَارد ریل هي ثبؼذؼبهل  اهتیبز ثَدُ ٍ 22جوؼب  اظت کِ ػولکرد در فیلذ  

ًورُ را ثِ خَد  13ًورُ اظبتیذ در گسارغ رٍز پبیبًي داًؽجَیبى کِ هیبًگیي ارزؼیبثي پبیبى دٍرُ ثراظبض  -1

 اختفبؾ هي دّذ ٍ ؼبهل هَارد زیر هي ثبؼذ:

  ًور3ًُحَُ گسارؼذّي 

  ًور2ُ)ثراظبض اثسارّبی ارائِ ؼذُ در دٍرُ(ًحَُ تذٍیي هؽکلات ٍ الَیت ثٌذی هعبئل 

  ًورُ 5ٍگسارغ پبیبًي پرٍشُ ًحَُ تذٍیي پرپَزال 

  ًورُ 3گسارغ ارزیبثي یک ًظبم هراقجت 

 ًور3ًُحَُ ارزیبثي یک ثرًبهِ ثْذاؼتي ثراظبض تکویل فرم هرثَطِ  -2

 ًور2ُحضَر ٍ غیبة  -3

 ًورُ 2ٍ اظبتیذ ًظر پسؼک هرکسثراظبض   ًحَُ ػولکرد در فیلذ -4

 


