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 : كيده چ
 

ظام دانشگاهي و بالا بردن کيفيت در همه ابعاد آن ارزيابي باا الگاوي اعتراار    بمنظور تحقق اهداف ن      

آذر وابسته به دانشگاه  5بيمارستان آموزشي و درماني  ENT ( بخش accriditation modelبخشي ) 

 علوم پزشکي و وخدمات بهداشتي درماني گلستان مورد ارزيابي دروني قرار گرفت . 

وه بر شناخت عوامل موثر مورد ارزيابي براي هر يك با تدوين نشانگر مطلاو   و در اين ارزيابي علا    

 نامطلو  با نمره هاي استاندارد و توسط صاحب نظران تعيين گرديد .  –نيمه مطلو   –

که بر اساس استفاده شد . از پرسشنامه ها و چك ليست هاي مختلف   مرهدر اين راستا جهت تعيين ن     

% ) نسرتاً مطلاو  ( و کمتار    15تا  51% ) مطلو  ( و بين  15ده در سه طيف بيش از امتيازات بدست آم

 % ) نامطلو  ( از حداکثر نمره قرار گرفت و نمره نهائي مشخص شد .  51از 

 : نتيجه 

امتياز کسب  امتياز کل عوامل مورد ارزيابي

 شده

 وضعيت درصد امتياز کسب شده

    11 رسالت و اهداف آموزشي

    11 ريت گروه و سازماندهيمدي

    11 برنامه آموزشي و درسي

    15 اعضاي هيأت علمي

    15 دانشجويان

منابع آموزشي ) امكانات و تجهيزات آموزشي 

 و پژوهشي (

15    

    15 پژوهش

    11 سنجش و ارزشيابي

    111 جمع کل 
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ماي  با درجاه علماي اساتادياري      علميعضو هيئت  3داراي  ENTجراحي در بخش گروه آموزشي    

ساعت در واحاد آماوزش و پهوهشاي در روز و امکاناات و      نفر 15با ميانگين حضور بيش از  . کهباشد

، اميادواري   حاوزه ماورد ارزشايابي     6و داشاتن وضاعيت مطلاو  در           فضاي کافي و کسب نماره  

 .  را داشته باشد چشموزش و پرورش دستيار در رشته توانايي آم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    نمره كسب شده 

      حداكثر نمره 

    وضعيت 
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 پيشگفتار

 

برخورداري اعضاء  مستلزم کليد ارتقاء کيفيت آموزش و پهوهش و درمان مناسب بيماريها در دانشگاه  

 ي باشد.م هيأت علمي از تواناييهاي لازم بمنظور ارائه آموزش

منظاور ارتقااء کيفيات و توساعه     اين توانائيها جز از طريق آموزش و ارزيابي امکان پذير نيسات و لاذا ب  

آموزش و پهوهش در دانشگاه راهي جز آموزش مطلو  اعضاء هيأت علمي و جلب مشارکت آناان و  

ارزيابي عملکرد واحد آموزشي و در نهايت سنجش آنان وجود ندارد و در اين راستا و بمنظاور توساعه   

در گروههااي مساتعد بار آن    گروههاي آموزشي دانشگاه و تلاش در جهت کسب مجوز تربيت دستيار 

فعاالتر و اعضااي هياأت     ENT جراحي در بخاش  بي دروني را در گروه آموزشيشدي  تا فرايند ارزيا

علمي گروه را در انجام اين طرح تشويق و ترغيب نموده تا مجموعه اين فعاليتها منجر به پيشارفت هماه   

رزشيابي دروني تقدير و تشکر نموده و از جانره دانشگاه شود . بر خود لازم مي داني  از زحمات کميته ا

 خداوند متعال توفيق و موفقيت روز افزون همه همکاران ارجمند را خواستارم . 

 

   

 معاون آموزشي    

 دکتر سيامك رجائي             
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 :  مقدمه 
 

ضاوت درباره تصمي  گيري ارزيابي عرارتست از فرايند تعيين و فراه  نمودن داده هاي لازم براي ق      

 . در نظام آموزش عالي بمنظور بهرود فعاليتها 

ارزيابي بدو صورت تکويني و ارزيابي پايااني انجاام ماي گيارد کاه ضارورت انجاام ارزياابي در نظاام          

 آموزشي ارتقاء کيفيت در اين واحد مي باشد . 

عف و تعياين فاصاله از اهاداف    ارتقاء کيفيت در هر سيست  آموزشي مستلزم آگاهي از نقاط قوت و ضا 

مشخص شده مي باشد . فرايند ارزيابي دروني مي تواند اين موارد را مشخص نموده و با تحليل نتااي  و  

ارائه راهکار هاي مناسب سيست  آموزشي را در جهت اهداف به پيش بررد . در راستاي سياستهاي اتخاذ 

دساتور العملهااي ارساالي از ساوي دبيرخاناه       شده از سوي حوزه معاونت آموزشي دانشگاه و بر اساس

ارزياابي دروناي گاروه     شوراي نظارت و ارزشيابي و گسترش دانشگاههاي علوم پزشکي کشور ، طرح

 دانشگاه انجام شد .  چشمآموزشي جراحي در بخش 

ر بدين منظور در ابتدا مطالعات کتابخانه اي به منظور جمع آوري اطلاعات پايه و همچنين طراحاي ابازا  

ارزيابي دروني بر اساس اهداف ) آموزشي ، پهوهشي ، درماني ، بهداشتي ( انجام شد . بدين منظور پايه 

دانشگاه و اساتفاده از جازوات    E.D.Cکارگاه روش ارزيابي دروني از طرف  برگزاريريزي طرح با 

ود .  باه مجرياان طارح صاورت گرفتاه با       توساط دفتار توساعه آماوزش بااليني      ارسالي جلسات توجيهي

بر اساس گامهاي دهگانه راهنماي ارزشيابي دروني بوده است که در در اين فرآيند اقدامات انجام شده 

 اين قسمت به صورت فصلهاي جداگانه ارائه مي شود . 
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 ENTرسالت و اهداف بخش آموزشي   

 

 

و  ايرسالت و اهداف کلي از آموزش پزشکي تربيت و آماده سازي نيروي انساني حرفه 

پهوهشي و درماني  –وردن نيازهاي بهداشتي آموزشيمتخصص توانمند که به منظور برآ

جهت ارتقاء سطح علمي کشور که بتواند مشکلات بهداشتي و سلامتي مردم را شناخته و در 

 و حفظ و تامين جامعه سال  انساني اقدام نمايند .
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 از اجراي اين طرح  اهداف کلي      
 

 

 

 ENTآموزشي بخش شکلات موجود در هدف از اجراي اين طرح شناخت مستدل مسائل و م

لازم در راستاي ارتقاء  و راهکارهاي دانشگاه علوم پزشکي گلستان به منظور ارائه پيشنهادات

 وضعيت آموزشي گروه مي باشد .
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 نقاط 

 قوت و ضعف 

 فرصتها و تهديدها 
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نقاط قوت عفنقاط ض 

 کمرود منابع مالي - دسترسي آسان به مسئولين دانشگاه -

 مديريت ناپايدار - توانمندي بالاي اعضاي هيئت علمي -

 نداشتن دوره هاي تحصيلات تکميلي - انگيزه مديريت مياني و ارشد -

 درماني-کمرود فضاي فيزيکي آموزشي - مشارکت اعضاء هيئت علمي در برنامه ريزي ها -

 فقدان ارزشيابي مستمر در بخش آموزش -  مراکز تحقيقاتي  وجود -

 کاهش انگيزه اعضاء هيئت علمي و دانشجويان - تجهيز کلاسها به سيست  هاي جديد تکنولوژي آموزشي  -

نداشتن دوره هاي تحصيلات تکميلي که نهايتاً منجر باه کااهش    - وجود و اجراي سيست  اتوماسيون مديريت آموزشي  -

 . ء تخصصي و علمي اعضا مي شود ارتقا

   ENTه هاي بالاي تحصيلي در بخش آموزشي وجود رتر -

  اعضاء گروه با ساير گروههاي آموزشي  ارتراط و -
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 فرصتها  تهدیدها 

  تعويض مديريت ها -1 توجه مسئولين دانشگاه به توسعه آموزش  -1

 افي بودن اطلاعات آموزشي و بهداشتي و درماني مردمناک -2 توجه مسئولين استاني به دانشگاه  -2

 درمان –ناکافي بودن مشارکت مردمي در امر آموزش بهداشت  -3 2دانشگاههاي تيپ  هعطاي مجوز تربيت دستيار تخصصي با -3

  جامعهارتراط دانشگاه با  -6
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 عوامل مورد ارزشیابي
 

 حوزه رسالت و اهداف آموزشي -
 حوزه مديريت و سازماندهي -        

 حوزه برنامه آموزشي -        
 حوزه هيات علمي -        
 حوزه دانشجويان -        
 حوزه منابع آموزشي -        
 حوزه پهوهشي -         
 حوزه سنجش و ارزشيابي -         
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 مورد ارزيابي وضعيت
 

 

 % 57-011    مطلوب 

 % 71-57    نیمه مطلوب 

 >   71           نامطلوب 

 

 

 

 عوامل مورد ارزيابي

 

 مطلوب نيمه مطلوب نامطلوب امتياز

    11 حوزه رسالت و اهداف آموزشی -1

    11 حوزه مدیریت و سازماندهی -2

    01  حوزه برنامه آموزشی  -3

    07 حوزه هیات علمی -4

    07 حوزه دانشجویان -5

    07  وزشی حوزه منابع آم -6

    07 حوزه پژوهشی -7

    01 حوزه سنجش و ارزشیابی -8
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 فصل اول 
 

 

 حوزه رسالت و

 اهداف آموزشي   
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 رسالت گروه آموزشي           
 

 

    

در راستاي رسالت دانشگاه بوده که همان تربيت پزشکان عمومي توانمند که بتوانند 

و سلامتي مردم را شناخته و در جهت حل آن اقدام جهت دار فردي  مشکلات بهداشتي

 اجتماعي را طراحي و اجرا نمايند .

 

 

 

 

 

 

 اهداف گروه آموزشي      

 
 

مجوز تربيت  حفظ و ارتقاء کيفيت آموزشي دانشجويان پزشکي در مقطع عمومي و کسب

بايد با مفاهي   آموزشي تدوين در اين گروه فراگيران  ، با عنايت به اينکهENTدستيار در رشته 

 در سه حيطه شناختي ، عاطفي و رفتاري آشنا شوند . شده
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 امتياز (  11)  حوزه رسالت و اهداف آموزشي -1

 

 

 امتياز ملاك ها رسالت و اهداف آموزشي

 5/2 وجود رسالت و اهداف آموزشی مدون -1-1

 5/2 رسالت و اهداف  مشاركت اعضاء گروه در تدوين بيانيه  -2-1

 5/2 نگرش (   –مهارت  –رعایت قواعد هدف نویسی و طبقه بندی ) دانش  -3-1

 25/1 آگاهی اعضاء هيئت علمي و كاركنان ارشد از رسالت و اهداف   -4-1

 25/1 بازنگری اهداف آموزشی توسط اعضاء گروه  -5-1

 

 امتياز  5/2  ن ( ) وجود رسالت و اهداف آموزشي مدو -1-1نشانگر ملاک 

 امتياز ملاك ها رسالت و اهداف آموزشي 

 5/1 مشخص بودن رسالت گروه  -1-1-1

 15/1  وجود اهداف آموزشی برای کارآموزان-2-1-1

 15/1  زانرووجود اهداف آموزشی برای کار-3-1-1

 5/1 وجود اهداف آموزشی برای دانشجویان گروه سمیولوژی -4-1-1
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 8-8-8ت نشانگر ملاك چک ليس
 

 

 ( 25/1آيا رسالت گروه بصورت مدون طراحي شده است ؟)  -1

 امتياز كسب شده  وضعيت 

 مطلوب  بلي
 

 غير مطلوب  خير

 

 (  25/1آيا گروه وظايف خود را بر اساس رسالت تدوين شده انجام مي دهد ؟ ) -2

 امتياز كسب شده وضعيت 

 مطلوب  بلي

  نيمه مطلوب تا حدود ي 

 غير مطلوب  خير

 

 15/1اهداف آموزش مدون براي کارآموزي وجود دارد ؟آيا  -3

 امتياز كسب شده وضعيت 

 15/1 مطلوب  بلي

15/1 

1 

 نيمه مطلوب  تا حدود ي

 غير مطلوب  خير

 

 

 1/1زي وجود دارد؟ روآيا اهداف آموزشي مدون براي کار -6

 امتياز كسب شده وضعيت 

 15/1 مطلوب  بلي

15/1 

1 

 نيمه مطلوب  تا حدود ي

 غير مطلوب  خير

 1/1؟ سميولوژي  -5

 امتياز كسب شده وضعيت 
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 5/1 مطلوب  بلي

25/1 

1 

 نيمه مطلوب  تا حدود ي

 غير مطلوب  خير

 

 

 1-2نشانگر ملاک 

 امتياز 1-2نشانگر هاي ملاک 

 1/5 مشارکت اعضای گروه در تدوین اهداف آموزشی  -1-2-1

 25/1 آموزشیمشارکت دانشجویان در تدوین اهداف  -2-2-1

 1 مشارکت کارشناسان آموزشی در تدوین اهداف  -3-2-1

 15/1 استفاده از تجربیات سایر مراکز آموزشی داخل و خارج کشور -4-2-1

 

 

 8-2-8چک ليست ملاك 
 

 ( 1آيا اعضاي گروه در تدوين اهداف آموزشي مشارکت داشته اند ؟ ) -1

 امتياز كسب شده  وضعيت 

 1 مطلوب  بلي

 غير مطلوب  خير 1

 (  25/1آيا دانشجويان در تدوين اهداف آموزشي مشارکت داشته اند ؟) -2

 امتياز كسب شده وضعيت 

 25/1 مطلوب  بلي

1/1 

1 

 نيمه مطلوب  تا حدود ي

 غير مطلوب  خير

 (125/1شارکت داشته اند ؟)آيا کارشناسان آموزشي در تدوين اهداف آموزشي م -3

 امتياز كسب شده وضعيت 

 125/0مطلوب                بلي
 

 0625/0نيمه مطلوب         تا حدود ي
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 0غير مطلوب              خير

 (125/1آيا براي تدوين اهداف آموزشي از تجربيات ساير مراکز استفاده شده است ؟)-3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 125/0               مطلوب بلي

 0625/0نيمه مطلوب         تا حدود ي 

 0غير مطلوب              خير

 

 امتياز (  5/2)   8- 8نشانگرهاي ملاك 

 امتياز 8-8نشانگرهاي ملاك 

 65/1 رعایت قواعد هدف نویسی وطبقه بندی اهداف آموزشی در حیطه دانش -

 63/1 ی اهداف آموزشی در حیطه مهارترعایت قواعد هدف نویسی و طبقه بند -

 62/1 رعایت قواعد هدف نویسی و طبقه بندی اهداف آموزشی در حیطه نگارش -

 

 

 

 

 

 

 8-8چک ليست ملاك 
 

 

 65/1آيا در تدوين اهداف آموزشي قواعد هدف نويسي در حيطه دانش رعايت شده است ؟ -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 85/0مطلوب                 بلي

 425/0نيمه مطلوب           تا حدود ي 

 0غير مطلوب              خير

 

 63/1حيطه مهارت رعايت شده است ؟ اهداف آموزشي قواعد هدف نويسي درنوشتن آيا در -2
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 امتياز کسب شده وضعيت 

 83/0مطلوب                 بلي

 415/0نيمه مطلوب           تا حدود ي 

 0ب             غير مطلو خير

 

 

 62/1آيا در نوشتن اهداف آموزشي قواعد هدف نويسي در حيطه نگرش رعايت شده است ؟ -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 82/0مطلوب                 بلي

 41/0نيمه مطلوب           تا حدود ي 62/1

 0غير مطلوب              خير

 

 

 

 

 

 (  25/1)  8-4نشانگر ملاك 

 متيازا

 5/1 اعضاء هیات علمیآگاهی -1-4-1

 5/1  دانشجویانآگاهی  -2-4-1

 125/1 کارشناسانآگاهی  -3-4-1

 125/1 آگاهی پرستاران بخش  -4-4-1

 

 

 8-4چک ليست ملاك 
 

 5/1آيا اعضاء هيات علمي گروه از اهداف آموزشي گروه آگاهي کافي دارند ؟  -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 5/0                 مطلوب  بلي
 

 25/0نيمه مطلوب             تا حدود ي
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 0غير مطلوب              خير

 7/1خصوص اهداف آموزشي توجیه مي شوند ؟بتدای دوره آموزی درادانشجویان سطوح مختلف درآیا -2

 امتياز كسب شده وضعيت 

 5/0مطلوب                   بلي

 25/0        نيمه مطلوب   تا حدود ي 

 0غير مطلوب              خير

 125/1آشنايي دارند ؟  موزشي با اهداف آموزشي گروه آيا کارشناسان آ -3

 امتياز كسب شده وضعيت 

 125/0مطلوب                 بلي

 0625/0نيمه مطلوب           تا حدود ي 

 0غير مطلوب              خير

 125/1با اهداف آموزشي گروه آشنايي دارند ؟   چشآيا پرستاران بخش  -6

 امتياز كسب شده وضعيت 

 125/0مطلوب                 بلي

 0625/0نيمه مطلوب           تا حدود ي 125/1

 0غير مطلوب              خير

 

 

 امتياز ( 25/1) امتياز (  25/1)  8-5نشانگرهاي ملاك 

 15/1 بازنگری اهداف آموزشی  -1-5-1

 5/1 تواتر زمانی بازنگری اهداف آموزشی -2-5-1

 5/1 استفاده از نظرات کارشناسان آموزشی در بازنگری اهداف آموزشی -3-5-1

 

 

 8-5چک ليست ملاك 
 

 

 15/1شوند ؟ ي بازنگري م ENTآيا اهداف آموزشي گروه  -1
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 امتياز كسب شده وضعيت 

 75/0مطلوب                 بلي

 5/0نيمه مطلوب           يتا حدود  

 0غير مطلوب              خير

 

 

 

 

 

 

 5/1 بازنگري  چقدر است؟ ENTاهداف آموزشي گروه تواتر زماني بازنگري  -2

                 

 امتياز كسب شده وضعيت 

 5/0مطلوب                 سال 1هر        

 25/0نيمه مطلوب           سال 3تا 1 

 0غير مطلوب              سال 3 ازربيشت

                                           

استفاده مي  کارشناسان آموزش پزشکيآيا در بازنگري اهداف آموزشي گروه از نظرات ساير  -2

 5/1شود ؟ 

 امتياز كسب شده وضعيت 

 5/0مطلوب                     بلي

 25/0    نيمه مطلوب          تا حدود ي 

   0غير مطلوب                خير
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 فصل دوم    
 

 

 

 

 مديريت گروه و ساختار سازماني  -
 

 ويهگيهاي مطلو  مدير گروه -
 

 امي رسامي ، در وضاعيت اساتخد   حداقل داراي مرتراه علماي اساتاد    ه بايدمدير گرو 

درصاد   11ديريت گروه کاه باا راي   سال ، يکرار سابقه م 5با سابقه کار بيش از قطعي 

اعضاء هيئت علمي انتخا  و به وظايف مديريت گروه کاملاً آشنا باوده و در جهات   

 توسعه گروه از خلاقيت فردي و اجتماعي برخوردار باشد . 
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 امتياز      11     سازماندهيحوزه مديريت و  -2

 

 

 

 امتياز 11 ملاك ها

 5/2 انتخاب مدیر گروه نحوه وویژگیهای  -1-2

 6 و وظایف مدیر گروهمدیریت  -2-2

 1 گروه در برنامه ریزی آموزشی و پژوهشی بخش در گروه جراحی میزان استقلال -3-2

 1 مالی بخش میزان استقلال گروه در بررسی نیازهای -4-2

 1 وهبرنامه های مدون برای اعتلاء و ارتقاء علمی و توانمندی شغلی اعضاء گر -5-2

 

 ويهگيهاي و نحوه انتخا  مدير گروه() : 2-8ملاك نشانگرهاي 
 

  2-8ملاك نشانگرهاي  امتياز 5/2

 نحوه انتخاب مدير گروه  -1-2 5/1

 مرتبه علمي  -2-2 5/1

 وضعيت استخدامي  -3-2 5/1

 سابقه كار به عنوان هيئت علمي  -4-2 5/1

 سابقه مديريت در گروه  -5-2 5/1
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 2-8  ملاك چک ليست  

 
 

 5/1چگونه است؟  نحوه انتخا  مدير گروه  -1-1-2

 امتياز كسب شده وضعيت 

 5/0مطلوب         انتخابي
 

 0غير مطلوب    انتصابي

 7/1مدیر گروه دارای چه رتبه علمي مي باشد؟  -2-0-2

 ضريب وضعيت 

 7/1 مطلوب استاد

 27/1 نیمه مطلوب دانشیار

 1 غیرمطلوب راستادیا

 5/1چگونه است؟  مدير گروهوضعیت استخدامي  -3-0-2

 ضريب وضعيت 

 1/7 مطلوب رسمي قطعي

 1/27 مطلوبنیمه  رسمي آزمایشي

 1 مطلوب غیر Kپیماني یا ضریب 

 7/1چقدر باشد؟  مدير گروه سابقه کار -4-0-2

 ضريب وضعيت 
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 7/1 مطلوب سال 7بیش از 

 27/1 مطلوب نیمه سال 2-7بین 

 1 غیر مطلوب سال 2کمتر از 

 

 

 

 

 

 7/1طول زمان مدیریت گروه چقدر مي باشد؟  -7-0-2

 ضریب وضعیت 

 7/1 مطلوب سال 3-2 

 27/1 نیمه مطلوب سال 2-1

 1 غیر مطلوب سال 3سال يا بيشتر از  1کمتر از 

 

 و وظايف مدير گروهمديريت   -2-2ملاک 

 امتياز 6 2-2نشانگرهاي ملاک 

 1 ضوابط و مقررات آموزشی -1-2-2

 5/1 توانایی در جذب و مشارکت اعضاء هیئت علمی  -2-2-2

 1 انجام ارزیابی از برنامه ها و اعضاء هیئت علمی -3-2-2

 5/1 جذب نیروی جدید -4-2-2

 5/1 برگزاری جلسات و هماهنگی برون بخشی-5-2-2

 5/1 پیگیری مشکلات -6-2-2

  

 

 

 2-2 ملاك چک ليست
 

 

 5/1دارد؟ کافی آیا مدیر گروه به ضوابط و آئین نامه های آموزشی آگاهی -1-2-2

 ضریب وضعیت 
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 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

 

 

 5/0آیا مدیر گروه ضوابط و مقررات آموزشی را رعایت می کند؟  -2-2-2

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 ه مطلوبنیم تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

 5/0آیا مدیر گروه توانایی لازم در جذب مشارکت سایر اعضای هیات علمی را دارد؟ -3-2-2

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

 5/0مدیر گروه اعضای گروه را به درستی ارزشیابی می کند؟ آیا-4-2-2

 یبضر وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

 5/0آیا مدیر گروه ارزیابی از برنامه های اجرایی گروه را انجام می دهد؟  -5-2-2

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر
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 رت روشن و مکتوب می باشد؟آیا فرآیند جذب هیئت علمی در گروه به صو -6-2-2

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

 

آیا مدیر گروه نظر اعضای گروه آموزشی را در مورد بکارگیری اعضای هیئت علمیی  -5-2-2

 25/0جدید مدنظر دارد؟ 

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 55/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

آیا مدیر گروه تشکیل و اداره جلسات شورای گروه را به طور مینظ  برگیزار میی کنید؟      -8-2-2

5/0 

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

آیا میدیر گیروه توانیایی انتقیال مشیکلات و پیی گییری آن را در ارتبیاب حضیوری بیا            -9-2-2

 5/0ن دانشگاه را دارد؟ مسئولی

 

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر
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 امتياز 6 2-2نشانگرهاي ملاک 

توسط مسیئول   تهیه برنامه آموزشی برای اعضای هیئت علمی گروه -1-3-2

 بخش چش 

5/1 

توسییط  تهیییه برنامییه دروا بییرای هییر نیمسییالی بییرای دانشییجویان -2-3-2

 مسئول بخش چش 

5/1 

  

 

 

 

 

 

 2-3چک لیست 

 

 5/0ند؟ مربوطه برنامه آموزشی تنظی  میک گروه آموزشی برای آیا مدیربخش-1-3-2

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

تنظیی  میی   جدول دروا هر نیمسیال بیرای دانشیجویان دوره پزشیکی      آیا مدیر بخش -2-2-2

 کند؟ 

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

 

 امتياز 6 2-6نشانگرهاي ملاک 
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نشریات میورد   –کتابها  –بررسی نیازهای مالی گروه شامل تهیه لوازم  -1-3-2

 نیاز

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2-4چک لیست 

 

تهیه لوازم ، کتابها ، نشیریات میورد نییاز گیروه را      آیا مدیر گروه نیازهای مالی شامل -1-4-2

 1بررسی می کند؟ 

 

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

 

 امتياز1 2-5نشانگرهاي ملاک 

همییاهنگی بییرون بخشییی ) درون دانشییگاهی  بییرون دانشییگاهی(جهت     -1-5-2

 طالعاتی افزایش توان آموزشی و فرصتهای م

5/1 

 5/1 وجود برنامه برای اعتلاء و ارتقاء علمی و شغلی اعضاء گروه -2-5-2

 

 2-7چک لیست 
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جهیت ارتقیاء کیفیی     بیرون دانشیگاهی   -درون  دانشگاهی مدیر گروه هماهنگی لازمآیا  -1-5-2

 5/0اعضای هیئت علمی ، افزایش توان آموزشی و فرصت مطالعاتی را دارد؟ 

 

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

جهیت ارتقیای کیفیی اعضیای      آیا مدیر گروه هماهنگی لازم درون بخشی و برون بخشی -2-5-2

 5/0هیئت علمی ، افزایش توان آموزشی و فرصت مطالعاتی را دارد؟ 

 

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب رخی

 

 5/0آیا برنامه ای برای اعتلاء و ارتقاء علمی وشغلی اعضاء گروه وجود دارد؟  -3-5-2

 

 ضریب وضعیت 

 5/0 مطلوب بله 

 25/0 نیمه مطلوب تا حدودی

 0 غیرمطلوب خیر

 

 اختيارات آموزشي و پژوهشي مدير گروه  -6-1-2

 امتياز کسب شده  ضريب وضعيت يئت علمي گروه تهيه برنامه اجرائي وظايف آموزشي براي اعضاء ه -

 5/0 مطلوب وجود دارد 

 25/0 نسبتاً مطلوب تا حدودي وجود دارد  5/1

 0 غيرمطلوب وجود ندارد 
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 تهيه جدول دروا هر نيمسال براي دانشجويان دوره پزشكي  -7-1-2

 امتياز کسب شده  يبضر وضعيت تهيه جدول دروس هر نيمسال براي دانشجويان دوره پزشکي  -

 5/1 مطلوب وجود دارد 

 25/1 نسبتاً مطلوب تا حدودي وجود دارد  5/1

 1 غيرمطلوب وجود ندارد 

 

 

 

 

 

 مدير گروهاختيارات اداري و مالي  -8-1-2

 امتياز کسب شده ضريب وضعيت روشن و مكتوب بودن نقش گروه در فرايند جذب هيئت علمي   -

 25/1 مطلوب وجود دارد 

 65/0 نسبتاً مطلوب تا حدودي وجود دارد  25/1

 0 غيرمطلوب وجود ندارد 

 

 

 

تشكيل و اداره جلسات شوراي گروه و ارسال گزارش كار ، پيشنهادات جمعي گروه به رئيس  -9-1-2

  توسط مدير گروه دانشكده

تشییكيل و اداره جلسییات شییوراي گییروه و ارسییال گییزارش كییار ،       

 ه به رئيس دانشكده پيشنهادات جمعي گرو

 امتياز کسب شده ضريب وضعيت

 5/0 مطلوب حداقل دو ماه يكبار 

 25/0 نسبتاً مطلوب حداقل چهار ماه يكبار  5/1

 0 غيرمطلوب حداقل سالي يكبار 

 

  توسط مدير گروه  بررسي نيازهاي مالي گروه شامل تهيه لوازم ، كتابها ، نشريات مورد نياز -10-1-2

ازهاي مالي گیروه شیامل تهيیه لیوازم ، كتابهیا ، نشیريات       بررسي ني

 مورد نياز 

 امتياز کسب شده  ضريب وضعيت
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 25/0 مطلوب وجود دارد 

 125/0 نسبتاً مطلوب تا حدودي وجود دارد  25/1

 0 غيرمطلوب وجود ندارد 

 

 توسط مدير گروه شركت در شوراي آموزشي و پژوهشي دانشكده  - 11-1-2

 

 امتياز کسب شده  ضريب وضعيت شوراي آموزشي و پژوهشي دانشكده  شركت در 

 5/0 مطلوب % جلسات  70بيش از 

 25/0 نسبتاً مطلوب % جلسات  50-70بين  5/1

 0 غيرمطلوب % جلسات  50كمتر از 

 

 ارتباب حضوري مسئولين دانشكده جهت انتقال مشكلات و پي گيرهاي آن  -12-1-2

ين دانشكده جهت انتقال مشكلات و پي گيرهاي ارتباب حضوري مسئول

 آن 

 امتياز کسب شده ضريب وضعيت

 75/0 مطلوب ماه يكبار  3هر 

 3/0 نسبتاً مطلوب ماه يكبار  6هر  15/1

 0 غيرمطلوب سالي يكبار 

 

 ارزيابي از برنامه هاي اجرائي گروه  -13-1-2

 متياز کسب شدها ضريب وضعيت ارزيابي از برنامه هاي اجرائي گروه 

 75/0 مطلوب انجام مي شود 

 3/0 نسبتاً مطلوب تا حدودي انجام ميشود  15/1

 0 غيرمطلوب انجام نمي شود 

 

 ارتقاء علمي و توانمندي شغلي اعضاء گروه وجود برنامه مدون براي اعتلاء و -14-1-2

اء وجود برنامه مدون براي اعتلاء و ارتقاء علمي و توانمندي شغلي اعض

 گروه 

 امتياز کسب شده ضريب وضعيت

 5/1 5/1 مطلوب وجود دارد 
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 75/0 نسبتاً مطلوب تا حدودي وجود دارد

 0 غيرمطلوب وجود ندارد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 فصل سوم       
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 فرايند تدريس و يادگيري

      

 

 آموزشي حوزه برنامه -
 اجراي دوره هاي آموزشي  -

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

گاه بايید ، بمنظیور تربيیت دانیش آموختگیان صیالر و كارآمید بیراي سيسیت           اعضاء هيئت علمي دانشی 

بهداشتي درماني كشور ، وظايف آموزشي خود را بصورت سيستماتيك برنامه ريزي ، اجرا و ارزشيابي 

 كنند . بمنظور انجام كامل وظيفه فوق الذكر مدرسين دانشگاه بايد : 

ام و نيازهاي جامعه و فراگيیر اهیداف پرورشیي مشیخص     . براي فراگيران خود بر اساا ايدئولوژي نظ1

 كنند.  

. با توجه به اهداف پرورشي و مباني فلسفه آمیوزش و پیرورش و نظريیه هیاي يیادگيري و بیر اسیاا        2

وظايف حرفه اي و محتواي عل  در سه حيطیه شیناختي ، عیاطفي و روان حركتیي اهیداف آموزشیي )       

 . اهداف كلي و اهداف رفتاري ( تنظي  كنند

هدفي كه ابن سينا براي طب بيان میي كنید ) حفین تندرسیتي در موقیع سیلامت و اعیاده آن بیه هنگیام          

بيماري ( هنوز ه  بعنوان كاملترين بيان براي رسالت اصلي طبيب ، عليرغ  دگرگون شدن محتواي عل  

تعلي  و تربيیت  طب ، قابل ذكر است و اين از اثبات يك نياز در جوامع بشري متاثر مي شود . يك نظام 

مطلوب به نيازهاي فراگيیر بعنیوان انسیاني كیه مجموعیه اي از استعدادهاسیت نيیز توجیه دارد و تیلاش          

بمنظور شكوفا كردن اين زمينه ها را نيز وظيفه خود مي داند و لیذا نيیاز جامعیه و فراگيیر و ايیدئولوژي      

 نظام سه منبع اصلي تنظي  اهداف پرورشي را تشكيل مي دهند . 
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وجه به اهداف آموزشي وظيفه هر مركز آموزشي تربيت افرادي است كه با توجه به عل  روز قادر به با ت

ايفاي نقش در نظام ارائه خدمات كشور باشند . لذا محتیواي علی  و وظیايف حرفیه اي دو منبیع اصیلي       

را در  تنظي  اهداف آموزشي را تشكيل مي دهد . فلسفه آموزش و پرورش و روانشناسي يادگيري معل 

 تنظي  اين اهداف بر اساا منابع ذكر شده ياري مي رساند . 

 . با تنظي  منطقي و تحليل اهداف رفتاري محتواي درا خود را تهيه نمايند . 3

 . بر اساا محتواي تهيه شده متن آموزشي مناسب تدوين نمايند . 4

 انتخاب كنند .. روش هاي آموزشي مناسب را بمنظور دستيابي به اهداف آموزشي خود 5

 . ابزار آموزشي مناسب را براي اجراي روش هاي آموزشي مورد نظر خود انتخاب كنند .  6

 . شيوه هاي انتخاب شده را با بكارگيري ابزار مناسب و با استفاده از مهارتهاي حين تدريس اجرا كنند.7

 كنند .  . ميزان دستيابي فراگيران به اهداف آموزشي را با روش مناسب ارزشيابي8

 . مراحل مختلف برنامه آموزشي خود را با توجه به ميزان دستيابي فراگيران به 9

 

 

 امتياز  11حوزه برنامه آموزشي                      

 

 

 

 

 ملاک ها امتياز11

 Who/what/whom/where/whenتعریف دقیق فعالیتهای آموزشی )  -1-3 2

 )  

 وزشي با اهداف         تناسب محتوي دوره هاي آم -2-3 3

 مشاركت در برنامه ريزي درسي                             -3-3 1

 اجراي برنامه هاي آموزشي                                 -4-3 25/2

 ميزان استفاده از طرح درا و روشهاي تدريس        -5-3 75/1

 

 
 

 (   Who/what/whom/where/whenتعریف دقیق فعالیتهای آموزشی )  -1-3
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 3-1نشانگرهاي : ملاک  امتياز 2

 ) درا تئوری ( Must learnثبت فعالیت آموزشی بر اساا   -1-1-3 5/1
 

 ) درا بالینی (  Must learnثبت فعالیت آموزشی بر اساا  -2-1-3 5/1
 

              فعالیت آموزشی گروه بر تفکیک گروه های فراگیر          -3-1-3 5/1

 

 فعالیت آموزشی گروه بر اساا تخصص و تجارب اعضاء گروه                -4-1-3 5/1

 

 

 

 

 

 

 3-1-1چك ليست  ملاک 
 

 5/0و اهیداف آمیوزشی انجام می شود ؟  Must learnدروا تئیوری بیر اسیاا   آیا آمیوزش -1

  وضعيت امتياز کسب شده

 

 % 11-111بين  5/0مطلوب           

 % 51-11بين  25/0نيمه مطلوب    

 % 51کمتر از  125/0غير مطلوب       

بییرای گییروه فراگیییر )کییارآموز( انجییام   Must learnآیییا آمییوزش دروا بییالینی براسییاا  -2

 25/0میشود؟

  وضعيت امتياز کسب شده

 % 11-111بين  25/0مطلوب            
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 % 51-11بين  125/0نيمه مطلوب    

 % 51کمتر از  0غير مطلوب      

بیرای گیروه و فراگییر )کیارورز( انجیام       Must learnآیا آموزش دروا بیالینی بیر اسیاا     -3 

 25/0میشود؟

  وضعيت امتياز کسب شده

 

 % 11-111بين  25/0مطلوب           

 % 51-11بين  125/0نيمه مطلوب    

 % 51کمتر از  0غير مطلوب       

 5/0گروه وجود دارد؟آموزشی به تفکیک فراگیر درا فعالیت آی -6

  وضعيت امتياز کسب شده

 

 >% 61بيشتر از 5/0مطلوب           

 % 51-61بين  25/0نيمه مطلوب    

 % 51< 125/0غير مطلوب      

 5/0می شود ؟براساا تخصص ها و تجارب اعضای گروه  ارائه آموزشی  های آیا فعالیت -5

  وضعيت از کسب شدهامتي

 

 % 61 5/0مطلوب           

 % 51-61بين  125/0نيمه مطلوب    

 % 51< 0غير مطلوب       
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 : تناسب محتوای دوره های آموزشي با اهداف3-2ملاک 

 

 

 اهداف گروه آموزشي : 

 

 

، روش   چشی  آمیوزش بيماريهیا و مهیارت هیاي مربیوب بیه بخیش         هدف كلي :

/ آشانايي باا   ورد مناسب با بيماران به دانشجويان دوره هاي مختلیف پزشیكي  برخ

 تجهيزات معاينه باليني چش  پزشکي.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : اهداف بينابيني
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 آموزش دانشجويان دوره سيمولوژي . 1

 . آموزش دانشجويان دوره كارآموزي 2

 . آموزش دانشجويان دوره كارورزي3
 ) محتواي آموزشي (: ENTه آموزشي بيماريهاي شايع گرو -

 ومعاینه فيزیکی گوش وحلق وبينی حال شرح تهيه اصول

 سروگردن -دهان –بينی  –آناتومی کاربردی گوش خارجی

 تست های شنوائی سنجی عمومی

 تست های 

 رادیوگرافی ها

 وباسيونتاین

 وستومیتراکئ

 اوتيت اکسترن

 اوتيت مدیای حاد

 مزمناوتيت 

 مدیای مزمن اوتيت

 پارگی پرده تمپانتشخيص 

 هماتوم لاله گوش و پارگی و عفونت

 شکستگی استخوان تمپورال

 جسم خارجی در بينی

 جسم خارجی در گوش

 موارد خطرناک ومهم سرگيجه 

 شکستگی بينی و جااندازی

 تشخيص و درمان همپاتوم بينی

 جسم خارجی مری

 جسم خارجی راه هوائی

 یکی تورمورهای سرو گردنمعاینه فيز

 تفکيک تومور از لارنژیت

 شناخت عفونت عمقی گردن

 درمان عفونتهای لو زه

 شکستگی فک و صورت

 شکاف کام و لب

 درمان سينوزیت

 تامپون قدامی

 تامپون خلفی

 شستشوی گوش

 امتیاز( 3: تناسب محتوای دوره های آموزشي با اهداف) 3-2ملاک 
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 3-2ی  ملاک نشانگرها امتیاز 3

 آموزش دانشجويان دوره سيمولوژي  -1-2-3 1

 آموزش دانشجويان دوره كارآموزي  -2-2-3 1

 آموزش دانشجويان دوره كارورزي  -3-2-3 1

 

 

 آموزش دانشجویان دوره سيمولوژی: 3-2-1 نشانگر 
 

 ) ملاك عمل (: 3-2-0 نشانگراهداف جزئي 
 

بع موثق و مورد تائيد استاد و همچنين آموزش عملي در بخیش شیرح   دانشجو بايد بتواند بر اساا منا. 1

 حال دقيق از بيماران تهيه نمايد . 

 معاينه فيزيكي دقيق انجام دهد  باشد. دانشجوبايدبراساا منابع موردتائيد وآموزش عملي دربخش قادر2

 تكنولوژی مناسب ) شرایط انجام عمل ( **
 

 حضور مستمر استاد در بخش . 1

 مكاري صميمانه پرسنل بخش . ه2

 . رفتار احترام آميز با بيمار 3

 -Snellon Pinholeم اوليه معاينیه ) دسیتگاه افتالموسیکوچ، چیراه قیوه، چیارت       . مهيا بودن لواز 4

 شیوتزتونرمتر -اسلیت لامپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 44 

 

 

 

 

  3-2-0 چک لیست نشانگر       
 

 

 ملاك عمل:
بايد بتواند به سئوالات عملي و تئوري مطرح شیده در خصیوا اخیذ    در ارزيابي پايان دوره دانشجو  -

 ( امتیاز 1)شرح حال و معاينه باليني پاسخ دهد . 

 امتياز کسب شده وضعيت اهداف

 1/0مطلوب           % 61الف ( بيش از 

 5نيمه مطلوب    % 41 -61  ( بين  

 25/0غير مطلوب    % 41ج ( کمتر از 

 

 امتیاز (  ا)   آموزش دانشجويان دوره کارآموزي ::  3-2-2نشانگر 

 

 ) ملاك عمل (: 3-2-2 نشانگر اهداف 

  چش  در درمانگاه چش  پزشکی.شناخت بيماريهاي  هدف کلي :

 اهداف جزئي : 

 تكميل كردن نحوه اخذ شرح حال و معاينه فيزيكي . 1

) مسئله يابي با توجه به شیرح حیال و     problem list. دانشجو بايد بتواند بر اساا منابع مورد تأئيد 2

 معاينه فيزيكي ( را تهيه نمايد . 

) مشیكل   problem) اطیلاعات خیام يیا دموگرافيیك (   و    Data. دانشجو بايد بتیوانید بیر اسیاا 3

 ( از تشخيص هاي احتمالي و افتراقي را بعمل آورد . evaluationاصلي بيمار ( يك ارزيابي )

( برنامییه تشخيصییي  Decision makingبايیید قییادر باشیید پییس از تصییمي  گيییري )   . دانشییجو  4

(diagnosis plan . را بر اساا منابع معتبر طراحي نمايد) 
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 3-2-2 چک لیست نشانگر

 

 :ملاك عمل 
دانشجوي پزشكي بتواند به سیئوالات مطیرح شیده بصیورت       ENTرزيابي پايان دوره كارآموزي در ا

،  problem list  ،Evaluation  ،Decision makingدر خصییوا تهيییه   عملییي و تئییوري 

Diagnostic plan  . پاسخ دهد ، 
 

 امتياز کسب شده   وضعيت اهداف

 1مطلوب           % 61الف ( بيش از 

 5/0نيمه مطلوب     % 41 -61  ( بين  

 0/25غير مطلوب     %  41ج ( کمتر از 

 

 

 

 
 

 

 امتیاز (  ا)   : موزش دانشجويان دوره کارورزي: آ 3-2-6نشانگر 

 

 ) ملاك عمل (: 3-2-4 نشانگر اهداف 

و  بخیش  در اورژانیس،  ENTبيمیاران سیرپائي و بسیتري     آموزش رويكرد مناسب عملي باهدف کلاي :  

 درمانگاه. 

 اهداف جزئي : 
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 Progressبیه تهيیه    بايد بتواند بعد از اخذ شرح حال و معاينه فيزيكي نسبت ENTكارورز بخش . 1

note   ،problem list  ،decision making  ،diagnostic plan  . اقدام نمايد 

ارزییابی  ت عملي تشخيص و درماني مثل اسیتفاده از  بايد بتواند برخي از اقداما چش . كارورز بخش 2

 ) با روش شیوتز(. -بررسی ته چش  و ارزیابی فشارچش  -وضعیت مردمک -حرکات چش  -دید

 درماني را بر اساا تشخيص و منابع معتبر و نظر استاد طراحي نمايد .  plan. كارورز بايد بتواند 3

. كارورز بايد قادر باشد به تنهائي بيمار را در بخش اوراژانس ويزيت نموده و پس از تعيين تكليف بر 4

 معرفي نمايد .  اا چارت گفته شده به استاداس

 

 3-2-2 چک لیست نشانگر

 

 :لاك عمل م
در پایان دوره باید بتواند به سئوالات تئورییک و عملیی در خصیوا     ENTیک کارورز بخش 

 (1پاسخ دهد. ) ENTکرد مناسب نسبت به یک بیمار روی

 امتياز کسب شده   وضعيت اهداف

 1مطلوب           % 61الف ( بيش از 

 5/0نيمه مطلوب     % 41 -61  ( بين  

 0/25غير مطلوب     %  41ج ( کمتر از 

 

 

 
 

 گروه در برنامه ريزي درسي                             مشاركت -8-8ملاك 

 

 1امتياز   3-3نشانگرهاي ملاک 

 5/1 مشارکت گروه در برنامه ريزي درسي دروس تئوري -1-3-3

 5/1 مشارکت گروه در برنامه ريزي دروس عملي -2-3-3

 

 

 

 8-8چک ليست ملاك 
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 5/0امه ریزی درا تئوری مشارکت دارند؟  آیا اعضاء گروه در برن -1

 امتياز کسب شده   وضعيت اهداف

 5/0مطلوب  بله

 25/0نیمه مطلوب   تا حدودي 

 0غیر مطلوب    خير

 

 5/0آیا اعضاء گروه در برنامه ریزی درا بالینی مشارکت دارند؟   -2

 امتياز کسب شده   وضعيت اهداف

 5/0مطلوب  بله

 25/0وب  نیمه مطل تا حدودي 

 0غیر مطلوب    خير

                                 امتیاز(  55/5)  : اجراي برنامه هاي آموزشي 8-4ملاك 

 8-4نشانگرهاي ملاك  27/2امتیاز 

 کنفرانس-1-6-3 5/1

 ژورنال کلا  -2-6-3 25/1

25/1 3-6-3- Case Reort   

25/1 6-6-3- CPC 

 اي عمليآموزش مهارته -5-6-3 1/1

 

 

 3-4چک لیست نشانگرهای ملاک 

 
 

 

 25/0در برنامه آموزش بالینی صورت می گیرد ؟ Case Reportآیا ارائه   -1

  وضعيت امتياز کسب شده

25/1 
 بله      25/0مطلوب           

 خير         0غير مطلوب    
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 25/0؟ آیا ارائه ژورنال کلاب در برنامه آموزشی صورت می گیرد -3

  وضعيت امتياز کسب شده

25/1 
 بله          25/0مطلوب         

 خير        0غير مطلوب    

 

 

 5/0؟صورت می گیرد در برنامه آموزشی کنفرانس های درون بخشی آیا  -4

  وضعيت امتياز کسب شده

5/1 

 بله          5/0مطلوب           

 تا حدودي      25/0نيمه مطلوب  

 خير  0غير مطلوب       

 

   25/0در برنامه آموزشی صورت می گیرد ؟    C.P.Cآیا  -5

  وضعيت امتياز کسب شده

25/1 
 بله          25/0مطلوب      

 خير        0غير مطلوب  

 

 

   5/0آیا آموزش مهارتهاي عملي در برنامه آموزشی صورت می گیرد ؟   -6

  وضعيت امتياز کسب شده

5/1 

 بله          5/0مطلوب       

  تاحدودي       5/0مطلوب   نیمه

 خير غیرمطلوب
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      امتياز(  55/8):  ميزان استفاده از طرح درس و روشهاي تدريس  8-5ملاك 
 

 : 3-5ملاک نشانگر هاي  امتياز

 توسط اعضاء گروه  استفاده از روشهاي متفاوت تدريس 15/1

 توسط اعضاء گروه  در ارائه دروس تئوري ان استفاده از طرح درسميز 5/1

 توسط اعضاء گروه ه دروس بالينيدر ارائ ميزان استفاده از طرح درس 5/1
 

 

 
 

 

 

 :3-5چك ليست ملاک 
 

 

 75/0آیا اعضاء گروه از الگوهای مختلف تدریس در اجرای برنامه آموزشی استفاده می کنند ؟ -1

  ضعيتو امتياز کسب شده

 

 بله       75/0مطلوب          

 تا حدودي  5/0نيمه مطلوب   

 خير        0غير مطلوب   

 

 از طرح درا استفاده می نمایند ؟  ارائه دروا تئوریچند درصد از اعضاء گروه در  -2

  وضعيت امتياز کسب شده

 

 61-111بين            5/0مطلوب         

  51-11بين      25/0نيمه مطلوب  

 51>       0غير مطلوب  

 

 

 

 

 



 51 

 

 

 

اسیتفاده میی    Cours Planو طیرح درا  ارائیه دروا بیالینی از  گروه در چنید درصید ازاعضیاء    -3

 نمایند ؟ 

  وضعيت امتياز کسب شده

 

 61-111بين            5/0مطلوب         

  51-11بين      25/0نيمه مطلوب  

 51>       0غير مطلوب  
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 فصل چهارم  
 

 

 

      

 حوزه هيأت علمي -                                      

 وظايف عضو هيئت علمي  -     

 اعضاء هيئت علمي گروه   -
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 چش وظايف گروههاي آموزشي 

 

 
 

 رسنل بهداشتي درماني برگزاري دوره هاي آموزشي براي رده هاي مختلف پ:  1

 : برگزاري برنامه هاي آموزشي با هدف اعتلاي فرهنگ سلامتي در جامعه  2

 : تاليف منابع آموزشي مورد نياز  3

 : ترجمه منابع آموزشي معتبر  4

 : رعايت مقررات آموزشي  5

 : به پژوهش هاي مورد نياز براي دستيابي به اهداف فوق اقدام كنند .  6

نجام وظايف خود از متكامل ترين شيوه هاي عملي ممكن استفاده كنند . شیواهد اقیدام بیه    : بمنظور ا 7

 اين وظيفه عبارتند از : 

 : براي انجام وظايف تخصصي خود از تكنيك ها و دستور العمل هاي مدون علمي استفاده كنند . 8

گیروه كیارائي آنهیا را در    :با استناد به مدارك حاكي از كاربرد تكنيكها و دسیتور العمیل هیا توسیط      9

 محيط كار خود مورد ارزشيابي قرار دهند . 

 : در جهت اصلاح تكنيكها و دستور العمل ها بر اساا نتايج ارزشيابي اقدام كنند .  10

: در جهت راه اندازي تكنيكهاي جديد ناشي از تجربيات ساير مراكز علمیي در مركیز خیود تیلاش      11

 كنند . 

 شاخه هاي گوناگون تخصصي در گروه اقدام به تقسي  كار كنند .  : بمنظور تسلط بر 12

 : از زمينه هاي اصلي پژوهش و آخرين تحولات در زمينه تخصصي خود مطلع باشند . 13

 : شركت اعضاء در كنفرانسها و سيمنارها  14

 : شركت اعضاء در دوره هاي آموزشي كوتاه مدت  15

 عاتي : استفاده اعضاء از فرصتهاي مطال 16

 : برگزاري سمينارها  17
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: به جلب رضايت اعضاء دانشجويان و مردم توجه خاا نموده بیراي دسیتيابي بیه آن برنامیه ريیزي       18

 كنند . 

 
 
 

 
 

 

 

 وظایف عضو هیأت علمي دانشگاه :

 

 

 در انجام وظايف گروه مشارکت فعال داشته باشد .  – 1

 ئوليت پذير باشد.در امور اجرائي در سطوح مختلف دانشگاه مس -2

 داراي خصوصيات مثرت اخلاقي باشد .  -3 

 روحيه کار گروهي داشته باشد .  -6

 با دانشجويان رفتار مناسب داشته باشد .  – 5

 با مردم در برخوردهاي شغلي رفتار مناسب داشته باشد .  -4

 مقيد به رعايت قوانين و دستور العمل هاي دانشگاه باشد .  -1
 

 

 ( امتیاز  07یات علمي : ) حوزه ه -4

 

 
 

 ملاک ها امتیاز 

 ترکیب و توزیع اعضاء هئیت علمی              -1-4 3

 توانمندیهای آموزشی اعضاء هئیت علمی  -2-4 3
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4 

 توزیع فعالیتهای اعضاء هئیت علمی در بخش آموزش  -

 اي اعضاي هيئت علمي توزيع فعاليته توزیع فعالیتهای اعضاء هئیت علمی در بخش پژوهش  -3-4

 توزیع فعالیتهای اعضاء هئیت علمی در بخش درمان  -

 میزان رضایت هئیت علمی از امکانات رفاهی و خدمات  -4-4 3

 

 
 

 ) ترکيب و توزيع اعضاء هيأت علمي (   6-1نشانگرهاي ملاک  امتياز

 تعداد اعضاء هئیت علمی    -1-1-4 1

 لمی رتبه دانشگاهی هئیت ع -2-1-4 1

 وضعیت استخدامی هئیت علمی  -3-1-4 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6-1چك ليست ملاک 

 

 ( 1وضعیت گروه از نظر سرانه هئیت علمی چگونه است ؟  )-1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 >5مطلوب                  12-15بين 

 3-5نيمه مطلوب         6-12بين  

 <3غير مطلوب           4کمتر از 

 



 55 

 از نظر رتبه دانشگاهی چگونه است ؟  ترکیب اعضای گروه -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

 1مطلوب                 استاد+ دانشيار+ استاديار

 75/0نيمه مطلوب         استاديار+ غيرهيئت علمي 

 5/0غير مطلوب          غيرهيئت علمي

 

 ونه است ؟قطعی اعضاء گروه چگ –وضعیت استخدامی رسمی  -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 1مطلوب                   %  61تا  111بين 

 5/0نيمه مطلوب            41-61بين  5/1

 0غير مطلوب              41کمتر از 

 

 عضای ترکیب اعضای گروه از نظر درجه علمی چگونه است؟ا -6

 امتياز کسب شده وضعيت 

 1               مطلوب     فلوشيب + متخصص

 5/0نيمه مطلوب            متخصص + بورد 5/1

 0غير مطلوب              متخصص بدون بورد

 

 امتياز 3 توانمندي آموزشي گروه  6-2نشانگرهاي ملاک 

 1 سابقه تدريس 

 2 کارگاههاي آموزشي  

  پروژه يا فعاليت مرترط با آموزش

  تاليف و ترجمه

 

 

  6-2ک چك ليست ملا

 

 1میانگین سابقه تدریس اعضاء هئیت علمی چقدر است ؟    -1
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 امتياز کسب شده وضعيت 

 1مطلوب                 سال   6بيش از 

 5/0نيمه مطلوب          سال  6تا  2بين  1

 25/0غير مطلوب          سال  2کمتر از 

 

 

 

 

 

 

 درسی شرکت کرده اند ؟ چند درصد اعضاء گروه و در کارگاههای طرح  -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

 4/0مطلوب                 %41بيشتر 

 3/0نيمه مطلوب           %31-%41بين  

 1/0غير مطلوب            %  31کمتر از 

 

 چند درصد اعضاء گروه در کارگاههای ارزیابی آزمون شرکت کرده اند ؟  -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 4/0مطلوب                  % 15تا  111بين 

 3/0نيمه مطلوب            % 51تا  15بين  

 1/0غير مطلوب             % 51کمتر از 

 

 ( 4/0چند درصد اعضاء گروه در کارگاهها ارزیابی دروني شركت كرده اند ؟ ) -4

 امتياز کسب شده وضعيت 

 4/0مطلوب                 % 15- 111بين 

 3/0نيمه مطلوب           % 51-15بين  6/1

 1/0غير مطلوب            % 51کمتر از 
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 ( 3/0چند درصد از اعضاء گروه کارگاههای روش تدریس شرکت کرده اند ؟) -5

 امتياز کسب شده وضعيت 

 3/0مطلوب                 % 61-111بين 

 2/0نيمه مطلوب           % 51-61بين  3/1

 1/0غير مطلوب            % 51متر از ک

 ( 25/0چند درصد از گروه کارگاههای مبتني بر شواهد شرکت کرده اند ؟) - 6

 امتياز کسب شده وضعيت 

 3/0مطلوب                 % 61-111بين 

 2/0نيمه مطلوب           % 51-61بين  3/1

 1/0غير مطلوب            % 51کمتر از 

 ( 25/0درصد از اعضاء گروه کارگاه مرور نظام مند بر منابع پزشکی شرکت کرده اند ؟) چند -7

 امتياز کسب شده وضعيت 

 25/0مطلوب                 % 61-111بين 

 125/0نيمه مطلوب          % 51-61بين  125/1

 0غير مطلوب             % 51کمتر از 

 

 4امتياز    تهاي اعضاء هيأت علمي  توزيع فعالي 6-3نشانگرهاي ملاک 

 3 فعاليت اعضاء هئيت علمي در بخش آموزش باليني  -1-3-6

 5/1 فعاليت اعضاء هئيت علمي در بخش آموزش تئوري  -2-3-6

 5/1 فعاليت اعضاء هئيت علمي در بخش پهوهش   -3-3-6

 1 فعاليت اعضاء هئيت علمي در بخش درمان  -6-3-6

 

 : 6-3-1 چك ليست  ملاک

 

 (2/0چقدر است ؟ ) Case Reportبرنامه تعداد موارد برگزار شده  -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 2/0مطلوب                 بار در ماه  1
 

 1/0نيمه مطلوب           در هر دو ماه يك بار 
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 0غير مطلوب             هر چند ماه يکرار 

 ؟ چقدر است Case Reportامه برن درصد اعضای گروه شرکت در -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

 1مطلوب                   %41بيشتر از 

 5/0نيمه مطلوب           %61-%41بين  

 0غير مطلوب             %61کمتر از 
 

 2/0میزان حضور هر یک از اعضاء هئیت در برنامه ژورنال کلاب چقدر است ؟-3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 1مطلوب                    يك بار در هفته 

 5/0نيمه مطلوب           دو بار در هفته 

 0غير مطلوب             يك بار در ماه

 

 2/0ميزان حضور هر یک از اعضاء هئیت علمی در برنامه مورتالیتی چقدر است ؟ -4

 امتياز کسب شده وضعيت 

 2/0مطلوب                 ماهانه

 1/0          نیمه مطلوب هر دو ماه يکرار 

 0غير مطلوب            هر چند ماه يکرار

 

 تعداد موارد برگزار شده مورتالیتی چقدر است؟ -5

 امتياز کسب شده وضعيت 

 2/0مطلوب                 ماهانه

  1/0           نیمه مطلوب هر دو ماه يکرار 

 0وب           غير مطل هر چند ماه يکرار

 

 3/1چقدر است ؟ بیمارستان  C.P.C های ارائه شده توسط گروه در طول سال در Caseتعداد  -6

 امتياز کسب شده وضعيت 

  3/0مطلوب                 2بيشتر از 
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  1/0           نیمه مطلوب 1-2بين 

 0غير مطلوب            صفر

 

 3/0چقدر است ؟برگزار شده توسط گروه در طول سال   Grand Round  تعداد موارد  -7

 امتياز کسب شده وضعيت 

 3/0مطلوب                 2بيشتر از 

 15/0نيمه مطلوب          1-2بين  

 0غير مطلوب             صفر

 چند درصد دانشجویان در اتاق عمل آموزش می بینند؟ -8

 امتياز کسب شده وضعيت 

 2/0مطلوب                  %11بيشتر از 

 1/0نيمه مطلوب           %61-% 11بين  

 0غير مطلوب             %61کمتر از 

 4/1ميزان حضور هر يك از اعضاء هئيت علمي در برنامه راند آموزشي  در هر هفته چقدر است ؟-9

 امتياز کسب شده وضعيت 

 4/0مطلوب                   يك بار در هفته 

 2/0نيمه مطلوب            دو بار در هفته 

 0غير مطلوب             يك بار در ماه

 

 

 میزان آموزش بالینی در درمانگاه چقدر است؟ -10

 امتياز کسب شده وضعيت 

 4/0مطلوب                 %41بيشتر از 

 2/0نيمه مطلوب           %30-%60بين  

 1/0        غير مطلوب    %31کمتر از 

 

 

  6-3-2چك ليست نشانگر  ملاک 
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 تعداذ جلسات برگزاری کلاسهای تئوری در هفته چقدر است؟ -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 5/0مطلوب                 يك جلسه در هفته

 25/0نيمه مطلوب             جلسه در هفته 3-2 

 0   غير مطلوب          جلسه در هفته  3بيشتر از 

 

 

  6-3-3چك ليست نشانگر ملاک 

 

 25/0چقدر است ؟  هدايت پايان نامه توسط  اعضاء گروه در یک سال تحصیلی -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 25/0مطلوب                     و مشاورپايان نامه بعنوان استاد راهنما  2بيش از 

  0نيمه مطلوب             يك پايان نامه  

 125/0غير مطلوب            رصف

 

 

چقدر است گروه به عنوان مجري طرح تحقيقاتی در طول سال تحصیلی  فعاليت هر يك از اعضاء -2

 ؟ 

 امتياز کسب شده وضعيت 

 25/0مطلوب                 طرح  2بيش از  

  0نيمه مطلوب                  يك طرح   

 125/0      غير مطلوب           نداشتن طرح

 

 تعداد مقالات پژوهشی ارائه توسط گروه  در طول سال تحصیلی چقدر است؟ -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 25/0مطلوب                 مقاله 2بيشتر از 
 

  0نيمه مطلوب             يك مقاله 
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  125/0غير مطلوب           بدون مقاله 

 

  امتياز  6-3-6نشانگرهاي ملاک 

 25/1 حضور اعضاء گروه در درمانگاهها ) هفتگي (  -1-3-6

 25/1 ويزيت بيماران بستري  ) هفتگي (  -2-3-6

 25/1 (  آنکالي اعضاء هيئت علمي ) ماهيانه -3-3-6

 25/1 انجام مشاوره پزشکي درخواستي در مورد بيماران  -6-3-6

 

 6-3-6چك ليست ملاک 

 

 25/0چقدر است ؟  انگاه هفتگیدر درم ء گروهحضور اعضا -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 25/0مطلوب                   روز درهفته 2 بيشتر از

 125/0نيمه مطلوب           روز در هفته يك 125/1

 0غير مطلوب              عدم حضور

 25/0چقدر است ؟ يماران بستري در هفتهدر خصوا ويزيت ب حضوراعضاء گروه -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

 25/0مطلوب                 روز درهفته 2 بيشتر از

  125/0نيمه مطلوب          روز در هفته يك 

 0غير مطلوب              عدم حضور

 

 25/0متوسط تعداد آنكالي اعضاء هيئت علمي در ماه چقدر است ؟  -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

       25/0مطلوب               بار در ماه 5بيشتر از 

       125/0نيمه مطلوب        بار درماه 5-3 

     0غير مطلوب           باردر ماه 2کمتر از 

 

 125/0توسط همكاران به تفكيك اعضاء گروه انجام مي شود ؟  بیماران آيا مشاوره هاي گزينه اي -4
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 امتياز کسب شده وضعيت 

 125/0        مطلوب         بله 
 

 0غير مطلوب              خير 

 

 3امتياز  (  ت علمي از امکانات رفاهي و خدماتي) ميزان رضايت هيئ 6-6نشانگرهاي ملاک 

 2 مسکوني (  –ورزشي  –وجود امکانات رفاهي ) تفريحي  -1-6-6

 1 لات بانکي تسهي -2-6-6

 

 

 

 

 

 

 

  6-6چك ليست ملاک 

 

 5/1فاهي براي اعضاء گروه از شهرهاي ديگر وجود دارد ؟ آيا امكانات ر -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 5/1مطلوب                بله 

 75/0نيمه مطلوب         تا حدودي  

 0غير مطلوب             خير 

 5/0آيا امكانات تفريحي و ورزشي جهت اعضاء گروه وجود دارد ؟  -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

           5/0مطلوب     له ب

           25/0نيمه مطلوب   تا حدودي  

 0غير مطلوب               خير 

خريید تجهيیزات پزشیكي جهیت اعضیاء گیروه        –وسايل نقليه  –آيا تسهيلات بانكي جهت مسكن  -3

 1وجود دارد ؟ 

 امتياز کسب شده وضعيت 

 5/1 1مطلوب                     بله 



 63 

 5/0نيمه مطلوب              حدودي  تا

 0غير مطلوب               خير 

  1آيا پاويون شبانه روزي براي اعضاء گروه خصوصاً پزشك آنكال وجود دارد ؟ -6

 امتياز کسب شده وضعيت 

 1مطلوب                      بله 

 5/0نيمه مطلوب               تا حدودي  1

 0             غير مطلوب  خير 

 
 

 1آيا سرويس اياب و ذهاب براي اعضاء گروه وجود دارد ؟  -5

 امتياز کسب شده وضعيت 

 1مطلوب                      بله 

 5/0نيمه مطلوب               تا حدودي  5/1

 0غير مطلوب               خير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم
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 حوزه دانشجويان

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتياز     15  حوزه دانشجويان  -5

 

 

 امتياز ملاکهاي حوزه دانشجويان 

 1 صلاحيتهاي ورودي به دوره كارآموزي  -1-5

 3 ارائه خدمات مشاوره و راهنمايي تحصيلي به دانشجويان  -5 -2

 3 نحوه ارائه خدمات آموزشي به دانشجويان  -3-5

 5/2 نامه ريزي ( بر –توانايي فراگيران ) انجام تحقيق  -5 -4

 

 

 امتياز :  5-1نشانگر ملاک 

 1مطابق با سرفصل قبل از ورود به دوره کارآموزی توسط  ENTگذراندن درا تئوری 
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 دانشجویان

 

 

 5-1چك ليست ملاک 

 

 

مطابق با سر فصل را گذرانده اند؟   ENTآیا دانشجویان قبل از شروع کارآموزی واحد تئوری  -1

1 
 

 وضعیت 

 1لوب        مط بله

 غیرمطلوب    . خير

 

 

 

 

 

 

 

 امتياز 5-2نشانگر ملاک 

 5/1 آشنايي دانشجويان با اعضاء هئيت علمي و مدير گروه در واحد باليني  -3-5 -1

 15/1 تعيين استاد راهنما با شرح وظايف مشخصي براي كليه دانشجويان -3-5 -2

ي تحصيلي براي كليه دانشجويان متقاضیي  خدمات مشاوره و راهنماي اعلام آمادگی -3-5 -3

 و دانشجويان داراي افت تحصيلي

1 

 1 اعلام برنامه آموزش هر کدام از اساتید در ابتدای ورود به بخش

    

  5-2چك ليست ملاک 

 

 5/1در شروع دوره دانشجويان باليني برگزار مي شود ؟ ENTآيا جلسه توجيهي گروه -1

 امتياز کسب شده وضعيت 
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 مطلوب  بله
5/1 

 غير مطلوب خير 

 

 75/0براي كليه دانشجويان تعيين شده است ؟ اساتیدو شرح وظایف زمان بندی  آيا برنامه -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

 مطلوب وجود دارد 
15/1 

 غير مطلوب وجود ندارد 

 

 1مشاوره راهنمايي تحصيلي براي كليه دانشجويان وجود دارد ؟ زمینه خدمات -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 1مطلوب         وجود دارد 

 5/0نيمه مطلوب   تا حدودي وجود دارد  1

 0غير مطلوب   وجود ندارد 

 

 75/0تعيين شده است ؟در ابتدای بخش  اساتیدآموزشی هر کدام از زمان بندی  آيا برنامه -4

 امتياز کسب شده وضعيت 

 مطلوب بله 
15/1 

 غير مطلوب خير

 

 امتیاز 2 7-3نشانگرهای ملاک 

حذف و اضافه،  –فرآیند ثبت نام  –مشخص بودن و اعلام عمومی آئین نامه ها  -1-5-5

 حضور غیاب دانشجویان

5/1 

صدور کارنامه و  -اصلاح نمره  یمشخص بودن و اعلام عمومی آئین نامه ها -2-5-5

 چگونگی اعلام نمرات

5/1 

ومی فرآیند رسیدگی و پاسخ به درخواستهای مشخص بودن و اعلام عم -3-5-5

 حذف ترم و ... ( -انتقال -دانشجویان ) از قبیل مرخصی تحصیلی

5/1 

 5/1 محرمانه ماندن اطلاعات مربوب به دانشجویان  -4-5-5
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  5-3چك ليست نشانگرهاي ملاک 

 

 

  5/0آيا آئين نامه ها و فرآيند هاي ثبت نام ، حذف و اضافه ، حضور و غياب دانشجويان مشخص است؟ -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 مطلوب         بله 

 نيمه مطلوب تا حدودي  5/1

 غير مطلوب  خير 

 

 

 

 

 

 5/0امه دانشجويان مشخص است ؟آيا آئين نامه ها و فرآينده هاي اعلام نمرات ، اصلاح نمره و صدور كارن -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

   5/0مطلوب       بله 

 25/0نيمه مطلوب تا حدودي  

 0غير مطلوب  خير 

 

 5/0آيا فرآيند و آيئن نامه هاي پذيرش و اعزام دانشجويان  مهمان و انتقالي مشخص است؟ -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

      5/0مطلوب    بله 

 25/0نيمه مطلوب حدودي تا  

 0غير مطلوب  خير 
 

حیذف   –آيا فرآيند رسيدگي و پاسخ به درخواستهاي دانشجويان از قبيل مرخصي تحصيلي انتقالي  -6

 5/0ترم مشخص است ؟



 68 

 امتياز کسب شده وضعيت 

         5/0مطلوب بله 

 25/0نيمه مطلوب تا حدودي  

  0غير مطلوب خير 

 

 5/0ت مربوطه دانشجويان بطور محرمانه حفن مي شود ؟آيا اطلاعا -6

 امتياز کسب شده وضعيت 

      5/0مطلوب         بله 

 25/0نيمه مطلوب تا حدودي  

 0غير مطلوب    خير 

 امتياز 3 5-6نشانگرهاي ملاک 

 15/1 ميزان علاقمندي و مشارکت دانشجويان در فعاليتهاي پهوهشي گروه -1-6-5

 15/1 توجه برنامه ريزي شده به دانشجويان ممتاز و مستعد ) واحد استعدادهاي درخشان (  - 2-6-5

 5/1 آمادگي گروه براي راهنمائي ومشاوره پايان نامه هاي دانشجوئي  و فرم هاي تحقيقاتي-3-6-5

 

 5- 4چك ليست نشانگرهاي ملاک 
 

 

 5/0آيا دانشجويان در طرحهاي تحقيقاتي مشاركت دارند ؟ -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 مطلوب         بله 

 نيمه مطلوب تا حدودي  

 غير مطلوب  خير 

 

 25/1آيا دانشجويان در ارائه مقاله مشاركت دارند ؟  -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

  مطلوب         بله 
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 نيمه مطلوب تا حدودي 

 غير مطلوب  خير 

 

 مستعد برنامه تشویقی و انگیزشی در گروه وجود دارد؟آیا برای دانشجویان ممتاز و  -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 مطلوب         بله 

 نيمه مطلوب تا حدودي  

 غير مطلوب  خير 

 

 

آیا گروه برای راهنمایی و مشاوره پایان نامه های دانشجویی و طرح تحقیقاتی دانشجویی همکاری -3

 دارند؟

 امتياز کسب شده وضعيت 

 مطلوب         له ب

 نيمه مطلوب تا حدودي  

 غير مطلوب  خير 
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 حوزه منابع آموزشي
 

 

 

 فصل ششم
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 امتياز(  15فضا ، امکانات ، تجهيزات آموزشي درماني : )منابع آموزشي )  -4
 
 
 
 

 امتياز ملاکها
 1   تجهيزات عمومي آموزشي -1-6

 2   ت تخصصي تجهيزا -2-6

 5/1   امكانات ويژه تخصصي -6 -3

 5/1    كلاا -6 -4

 5/1    كتابخانه و اينترنت  -6 -5

 5/1     درمانگاه  -6-6

 5/1     اورژانس  -6 -7

 ENT    5/1بخش  -8-6

 5/1   اتاق عمل -6 -9

 5/1 بخش های تخصصی پشتیبان و مشاوره  -10-6

 
 

 امتياز (  1) 4-1نشانگرهاي ملاک 
 مستقل دارد ) مطلو  (   مشترک با ساير گروهها ) نيمه مطلو  (    ندارد ) غير مطلو  ( 

 
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد     رايانه  -1-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد    دستگاه تکثير  -2-1-4
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  ندارد      مشترک با ساير گروهها    دارد  رداري  امکانات تهيه عکس و فيلمر -3-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد   امکانات تهيه اسلايد  -6-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد   آلروم اسلايدهاي آموزشي   -5-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد    امکانات اورهد  -4-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد   دستگاه ويدئو و تلويزيون  -1-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد    ويدئو پروژکتور   -6-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد    ويهيولايزر -7-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      د دار  شي  انواع فيلمهاي آموز -11-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد   دستگاه نکاتوسکوپ   -11-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد    وايت برد ماژيك   -12-1-4
 ندارد      مشترک با ساير گروهها      دارد    امکانات تايپ -13-1-4

 

 

 

 

 

 

 

 16/1امتياز ( هر کدام  5/1: تجهيزات تخصصي ) 4- 2نشانگر هاي ملاک 

 مستقل دارد ) مطلو  (   مشترک با ساير گروهها ) نيمه مطلو  (    ندارد ) غير مطلو  ( 
    

 ندارد       مشترک با ساير گروهها دارد مستقل  دستگاه راديولوژي  -1-2-4

  ندارد       مشترک با ساير گروهها رد دامستقل   اسکنCTدستگاه  - 2-2-4

    ندارد     مشترک با ساير گروههادارد مستقل   دستگاه سونوگرافي -3-2-4

   ندارد    مشترک با ساير گروهها   دارد مستقل  دستگاه راديوايزوتوپ  -2-4 -6

   دندار    مشترک با ساير گروهها   دارد مستقل   MRIدستگاه  -2-4 -5

   ندارد    مشترک با ساير گروهها   دارد مستقل   ويدئو برونکوسکوپ -2-4 -4

   ندارد      مشترک با ساير گروهها دارد مستقل   آندوسکوپي سينوس -2-4 -1

   ندارد   مشترک با ساير گروهها   دارد مستقل   ECGدستگاه  -2-4 -6

   ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد تقلمس     (CPRست کامل احياء ) -2-4 -7

  ندارد     مشترک با ساير گروهها   دارد مستقل        دستگاه ميکروسکوپ - 2-4 -11

  دندار      مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   ترالي اورژانس -2-4 -11

  ندارد      ر گروههامشترک با ساي  دارد مستقل     دستگاه ونتيلاتور -2-4 -12
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  ندارد     گروههامشترک با ساير   دارد مستقل پرتابل –اکسيهن سانترال  -2-4 -13

  ندارد     مشترک با ساير گروهها   دارد مستقل    ساکشن سانترل -16-2-4

  ندارد       مشترک با ساير گروههادارد مستقل    اسپرومتري -2-4 -15

   ندارد    مشترک با ساير گروهها   دارد مستقل    ولايزرنرئ -2-4 -14

 ندارد     مشترک با ساير گروهها   دارد مستقل   آنهيوگرافي  -2-4 -11

   ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  سکوپوويدئوات -16-2-4

 
 
 
 
 
 
 

  4-2چك ليست ملاک 
 

 ساير گروهها ) نيمه مطلو  (    ندارد ) غير مطلو  (  مستقل دارد ) مطلو  (   مشترک با
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   دستگاه راديولوژي  -1-2-4
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   اسکن CTدستگاه  - 2-2-4
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   دستگاه سونوگرافي  -3-2-4
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  دستگاه فلوئوروسکوپي  -2-4 -6
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  دستگاه راديوايزوتوپ  -2-4 -5
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   MRIدستگاه  -2-4 -4
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  چشمي  دستگاه آندوسکوپي -2-4 -1
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   ويدئو آندوسکوپ  -2-4 -6
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   کولنوسکوپي  -2-4 -7
11- 2-4- ERCP    دارد مستقل  مشترک با ساير گروهها     ندارد 
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   برونکوسکوپي  -2-4 -11
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  ويدئو برونکوسکوپ  -2-4 -12
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  آندوسکوپي درماني  -2-4 -13
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  رد دامستقل  دستگاه برونکوسکوپي  -2-4 -16
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل    ECGدستگاه  -2-4 -15
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل     LPست کامل  -2-4 -14
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  ست کامل آسپراسيون پلور -2-4 -11
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  ست آمپراسيون و بيوپسي  -2-4 -16
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  (CPRست کامل احياء ) -2-4 -17
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 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  دستگاه ميکروسکوپ  -21-2-4

21-2-4- دارد مستقل  ست کامل پيوپسي کرد  مشترک با ساير گروهها     ندارد 
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   ست بلاک مور  -2-4 -22
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   ست نکروپسي  -2-4 -23
  ندارد    مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   ست بيوپسي کليه  -2-4 -26
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل     CVP lineست  -2-4 -25
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   کانترشالدون  -2-4 -24
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   ترالي اورژانس  -2-4 -21
  ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   دستگاه ونتيلاتور -2-4 -26
  ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل  پرتابل –اکسيهن سانترال  -2-4 -27
  ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   ساکشن سانترل  -31-2-4
  ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   گلوکومتر  -2-4 -31
 ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل    اسپرومتر -2-4 -32
  ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل    نرئولايزر  -2-4 -33
36- 2-4- Peg    دارد مستقل  مشترک با ساير گروهها     ندارد  
  ندارد     مشترک با ساير گروهها  دارد مستقل   آنهيوگرافي  -2-4 -35

   

 امتياز کلاسها 4-3لاک ها نشانگرهاي م

 25/1 تعداد  –فضاي فيزيكي  -1-3-6

 125/1 كلاا تئوري  -2-3-6

 25/1 كلاا اختصاصي بخش -3-3-6

 15/1 تجهيز كلاا ها به وسايل كمك آموزشي و سيست  رايانه  -4-3-6

 125/1 مشترکسالن كنفرانس  -5-3-6

 

 3چك ليست ملاک 

 

 سر و صدا و ... ( براي دانشجويان  –تهويه  –آيا كلاسها از نظر فضاي فيزيكي ) نور  -1

  125/0مناسب است ؟ 

 امتياز کسب شده  وضعيت فضاي فيزيکي کلاس

  ( 125/0مطلوب       ) بله
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 ( 0625/0نيمه مطلوب ) تا حدودي

 ( 0غير مطلوب    ) خير

 125/0دانشجو يك كلاا تئوري وجود دارد ؟  در حال حاضر به ازاي چه تعداد -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

کمتر از  -الف 
1
 125/0مطلوب           نفر  40

   - 
1
6040     0625/0نيمه مطلوب      نفر 

بيشتر از  -ج 
1
 0غير مطلوب       نفر  60

 

 

 125/0 ؟وجود دارد به صورت مستقل يا در بخش باليني كلاا دراآ -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 125/0مطلوب            بله 

 0625/0نيمه مطلوب      مشترک با ساير گروهها 

 0غير مطلوب        خير 

 125/0نسبت دانشجويان به كلاا هاي اختصاصي باليني در هر بخش چقدر است ؟ -4

 امتياز کسب شده وضعيت 

 125/0مطلوب            نفر 5 –الف 

 0625/0نيمه مطلوب      نفر  11-5   –   

 0غير مطلوب               نفر11بيشتر از  -ج 

 

 125/0وجود دارد ؟  به صورت مشترک آيا سالن كنفرانس جهت ارائه كنفرانس و دروا -5

 امتياز کسب شده وضعيت سالن کنفرانس 

 125/0مطلوب         بله
 

 0غير مطلوب    خير 
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 به چه ميزان كلاسها به وسايل كمك آموزشي و سيست  رايانه اي تجهيز هستند ؟  -6

 امتياز کسب شده وضعيت 

 مطلوب   درصد  11بيش از  -الف 

 نيمه مطلوب   درصد  11-61 -   

 غير مطلوب  %  61کمتر از  -ج 

 

 

 امتياز امتياز (  5/1 مشترک   ) کتابخانه و اينترنت 4-6نشانگرهاي ملاک 

 5/1 فضاي فيزيكي مناسب كتابخانه و اينترنت  -1-4-6
 25/1 كتابهاي مرجع انگليسي  -2-4-6
 25/1 تعداد مجلات خارجي  - 3-4-6
 125/1 كارشناا كتابخانه   -4-4-6
 125/1 ساعت كار كتابخانه و اينترنت  -5-4-6

 
 
 
 

 4-6ت ملاک چك ليس
 
 

   % 11    سر و صدا  -
    % 11     گرما و سرما -
    % 11     فضاي فيزيکي  -
    % 21    سايت کامپيوتري -
   % 21     قرائت خانه -
   % 21   مخزن کتا  و آرشيو مجلات -
 

 3/1كتابخانه چند درصد از شرايط مناسب برخوردار است ؟  -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 3/0مطلوب           % 65بيش از  -ف ال
  15/0نيمه مطلوب    % 41-66بين  –   

 0غير مطلوب    % 41کمتر از  -ج 
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 /.125چنددرصد اعضاء هیئت علمی و دانشجویان به کتابخانه دسترسی مناسب دارند؟  -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

 3/0مطلوب           % 71بيش از  -الف 
  15/0نيمه مطلوب    % 11-71بين  –   

 0غير مطلوب    % 11کمتر از  -ج 
 
 

 125/1به تعداد کافی با چاچ جدید وجود دارد؟  text Bookآیا کتابهای  -3
 وضعیت 
 125/0مطلوب           بله

 625/0نیمه مطلوب    تاحدودي
 0غیرمطلوب        خير
 
 زارتخانه در کتابخانه وجود دارد؟چند سری کتب مرجع دستیاری معرفی شده و -4
 وضعیت 

 125/0مطلوب           بيشتر از سه سري
 625/0نیمه مطلوب    يك تا دو سري
 0غیرمطلوب        بدون کتب مرجع

 
 سال چاچ کتب مرجع دستیاری موجود در کتابخانه چگونه است؟ -5
 وضعیت 

 125/0مطلوب           آخرين چاپ 
 625/0مه مطلوب   نی يك دوره قرل

 0غیرمطلوب        بيش از يك دوره قرل
 
تعداد کتب مرجع دانشجویان پزشکی ) ملاک منابع مورد نظیر پیذیرش دسیتیاری ( موجیود در      -6

 کتابخانه چقدر است؟ 
 وضعیت 

 125/0مطلوب           جلد11بيشتر از 
 625/0نیمه مطلوب    جلد  11-5

 0     غیرمطلوب   جلد 5کمتر از 
 
 125/0خارجی چقدر است؟  -دسترسی اشتراک مجلات علمی -7
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 وضعیت 
 125/0مطلوب     %61بيش از 

 %625نیمه مطلوب    %51-61بين 
 0غیر مطلوب      %51کمتر از 

 
 
 
 
 تعداد عناوین کتابهای مرجع تخصصی و فوق تخصصی موجود در کتابخانه چگونه است؟ -8
 وضعیت 

 125/0مطلوب           انعنو 3بيشتر از 
 625/0نیمه مطلوب    عنوان 2-1

 0غیرمطلوب        هيچ عنواني موجود نراشد
 
خیارجی تخصصیی و فیوق تخصصیی موجیود در کتابخانیه چگونیه         ENTتعداد عناوین مجیلات  -9

 است؟
 وضعیت 

 125/0مطلوب           عنوان 3بيشتر از 
 625/0نیمه مطلوب    عنوان 2-1

 0غیرمطلوب        عنواني موجود نراشدهيچ 
 
 
 
داخلیی تخصصیی و فیوق تخصصیی موجیود در کتابخانیه چگونیه         ENTتعداد عناوین مجیلات  -10

 است؟
 وضعیت 

 125/0مطلوب           عنوان 3بيشتر از 
 625/0نیمه مطلوب    عنوان 2-1

 0غیرمطلوب        هيچ عنواني موجود نراشد
 
 25/0ه كارشناا وجود دارد ؟آيا در كتابخان -11

 امتياز کسب شده وضعيت 

 25/0مطلوب        بله 
 

 0غير مطلوب    خير 
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 %95ساعات كار كتابخانه چگونه است ؟  -12

 امتياز کسب شده وضعيت 

 0625/0مطلوب          ساعت   12بيش از  -الف 

 03125/0نيمه مطلوب    ساعت    1-12بين –   

 0غير مطلوب    ساعت   1ز کمتر ا -ج 

 

 

 %95ساعت کار مرکز اینترنت چگونه است؟  -13

 وضعيت 

 %95مطلوب  ساعت 21بيش از  -الف

 %475مطلوب نیمه مطلوب  ساعت  11-6 - 

 0غیر مطلوب    ساعت 12کمتراز  -ج

 %95چند درصد فراگیران به اینترنت دسترسی دارند؟   -14

 وضعيت 

 %95طلوب م %71بيش از  -الف

 %475نیمه مطلوب  %11-71بين  - 

 0غیر مطلوب    %11کمتر از  -ج

 تعداد رایانه به ازاء هر نفر از اعضاء گروه چقدر است؟  -15

 وضعيت 

 %95مطلوب  ( Onlineکامپیوتر )  1نفر  3هر  -الف

 %475نیمه مطلوب  ( Onlineکامپیوتر )  1نفر 5هر  -الف

 0غیر مطلوب    (Onlineکامپیوتر ) 1نفر  5بیشتر از   -ج

 %95تعداد کامپیوتر به ازاء هر دانشجو چقدر است؟   -16
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 امتياز کسب شده وضعيت 

 0625/0مطلوب         ( Onlineکامپیوتر )  1نفر  5الف ( هر 

  03125/0نيمه مطلوب   ( Onlineکامپیوتر )  1نفر  10هر  -الف 

 0غير مطلوب     (Onlineر )کامپیوت 1نفر  10بیشتر از   -ج

 امتیاز 7/0 نیروی انساني(  –درمانگاه ) فضای فیزیكي  -6-7نشانگرهای ملاک 

 1/2 فک و صورت وجود درمانگاه متخصص -1-5-6

 ENT 1/13وجود درمانگاه متخصص  -2-5-6

 12/1 تعداد اتاقها معاینه مستقل -5-3--6

 13/1 واوجود اطاق آندوسکوپی بینی و سین -4-5-6

 1/1 واحد پذیرش-5-5-6

 16/1 وجود و اجرای برنامه مدون حضور برای هیئت علمی -6-5-6

 16/1 وجود و اجرای برنامه مدون برای حضور فراگیران -7-5-6

 1/1 بایگانی -8-5-6

 1/1 سالن انتظار برای همراهان بیمار -9-5-6

 12/1 () تجهیزات مورد نیاز جهت معاینه بیماران  -10-5-6

 12/1 نیروی انسانی مورد نیاز -11-5-6

 1/1 وجود اطلاع رسانی مناسب جهت مراجعه بیماران -12-5-6
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 4-4چك ليست ملاک 

 

 

 آیا درمانگاه اختصاصی متخصص فک و صورت وجود دارد؟ -1

 وضعيت 

 1/0مطلوب  مستقل

 %5نیمه مطلوب  مشترک

 0غیر مطلوب    خير

 

 وجود دارد؟ ENTرمانگاه اختصاصی متخصص آیا د-2

 وضعيت 

 1/0مطلوب  مستقل

 %5نیمه مطلوب  مشترک

 0غیر مطلوب    خير

 

 آیا اتاق آندوسکوپی بینی و سینوا وجود دارد؟ -3

 وضعيت 

 1/0مطلوب  مستقل

 %5نیمه مطلوب  مشترک
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 0غیر مطلوب    خير

 

 

 

 

 ؟دآیا واحد پذیرش در درمانگاه وجود دار -4

 وضعيت 

 1/0مطلوب  مستقل

 %5نیمه مطلوب  مشترک

 0غیر مطلوب    خير

 

 وجود دارد؟ ENTآیا برنامه مدون جهت حضور اعضاء هیئت علمی در درمانگاه -5

 وضعيت 

 14/0مطلوب  بله

 0غیر مطلوب  خير

 

 وجود دارد؟ فک و صورتآیا برنامه مدون جهت حضور اعضاء هیئت علمی در درمانگاه -6

 وضعيت 

 14/0مطلوب  بله

 0غیر مطلوب  خير

 

 آیا برنامه مدون جهت حضور فراگیران در درمانگاه وجود دارد؟ -7
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 وضعيت 

 14/0مطلوب  بله

 0غیر مطلوب  خير

 

 

 

 آیا بایگانی مناسبی جهت پرونده بیماران وجود دارد؟-7

 وضعيت 

 1/0مطلوب  مستقل

 0نیمه مطلوب  مشترک

 0  غیر مطلوب خير

 

 آیا سالن انتظار برای بیماران و همراهان آنها وجود دارد؟-8

 وضعيت 

 1/0مطلوب  مستقل

 0نیمه مطلوب  مشترک

 0غیر مطلوب   خير

 

 ENT بیماران  آیا اتاق های درمانگاه به وسایل معاینه و آموزشی مورد نیاز برای معاینه-9

 12/0تجهیز می باشد؟ 

 وضعيت 

 12/0مطلوب  بله
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 06/0غیر مطلوب  احدوديت

 0غیر مطلوب    خير

 

 

) پرستاران و منشی ( با اتاقهای درمانگاه و تعداد بیماران وجیود    اسبآیا نیروی انسانی متن-10

 دارد؟

 وضعيت 

 1/0مطلوب  مستقل

 0نیمه مطلوب  مشترک

 0غیر مطلوب   خير

 اهها وجود دارد؟آیا اطلاع رسانی مناسب جهت مراجعه بیماران به درمانگ -11

 وضعيت 

 1/0مطلوب  بلي

 0نیمه مطلوب  تا حدودي

 0غیر مطلوب   خير

 

 آیا پذیرش بیماران براساا فرآیند اصولی برای نوبت و ویزیت انجام می گردد؟-12

 وضعيت 

 05/0مطلوب  بله 

 025/0نیمه مطلوب  تا حدودي

 0غیر مطلوب    خير
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 امتیاز 7/0 نیروی انساني (  –ورژانس ) فضای فیزیكي بخش ا -6-5نشانگرهای ملاک 

 1/1 به صورت مشترک CPRاتاق  -1-7-6

 1/1 اتاق معاینه  -2-7-6

 1/1 سالن انتظار برای همراهان بیمار به صورت مشترک -3-7-6

 1/1 ارتباب مناسب و آسان با بخش های پاراکلینیک  -4-7-6

 1/1 رژانسدسترسی ورود آسان با بخش او -5-7-6

 1/1 اتاق مخصوا دانشجویان پزشکی به صورت مشترک -6-7-6

و  Onlineبه کیامپیوتر   دانشجویان پزشکی در اورژانس اتاق تجهیز -7-7-6

 کتابهای ضروری و مرجع 

1/1 

 ENT  1/1با تجهیزات مورد نیاز  ترالی اورژانس -8-7-6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (12/0بخش اورژانس ) هر کدام  6-7چک ليست 

 بله           خير                        1/0         س وجود دارد؟ در اورژان CPRآیا اتاق -1

    خير         بله                        1/0    ؟  مجزا وجود دارد ENTآیا بخش یا اتاق اورژانس  -2

    خير          بله                        1/0   آیا اتاق معاینه در بخش اورژانس وجود دارد؟         -3

  خير          بله                          1/0آیا قسمت انتظار مشترک برای همراهان بيمار وجود دارد؟        -4

  خير          بله                          1/0آیا ارتباط آسان و مناسب با بخشهای پاراکلينيکی وجود دارد؟    -5

  خير         بله                            1/0  رژانس مناسب است؟ آیا دسترسی ورود به بخش او -6

  خير         بله                         1/0آیا اتاق مخصوص دانشجویان پزشکی بطور مشترک وجود دارد؟  -7

   خير           بله                         1/0 وجود دارد؟ ENTآیا ترالی اورژانس با تجهيزات مورد نياز  -8
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 ENT بخش -4-6ملاک 

 

 

 امتیاز 7/0 نیروی انساني (  –بخش اورژانس ) فضای فیزیكي  -6-5ملاک نشانگرهای 

 2/1 تعداد اتاق -1-8-6

 2/1 تعداد تختها -2-8-6

 15/1 مناسب بودن فضای مناسب برای هرتخت در اتاق -3-8-6

 1/1 اتاق ایزوله برای بیماران تراکئوستومی -4-8-6

 15/1 ارتباب فیزیکی بین بخشها -5-8-6

 15/1 اتاق پزشک -6-8-6

 15/1 ( Procetureاتاق انجام معاینه و اعمال تشخیصی ) -7-8-6

 15/1 کلاا درا برای دانشجویان در بخش -8-8-6

 15/1 سیست  تهویه و سرویس بهداشتی -9-8-6

 15/1 اتاق ایزوله عفونی -10-8-6

 

 

 

 

 

 



 87 

 

 

 

 

 

 1/1وجود دارد؟  ENTچه تعداد اتاق در بخش  -1

 وضعيت 

 15/0 مطلوب اتاق 11بيشتر از 

 05/0نیمه مطلوب  اتاق  5-11بين 

 0غیر مطلوب      اتاق 11کمتر از 

 

 1/0؟ است تعداد تخت نسبت به هر اتاق چقدر-4

 وضعيت 

 مطلوب تخت در هر اتاق 2

 05/0نیمه مطلوب  تخت در هر اتاق 6-2

 0غیر مطلوب      تخت در هر اتاق 6بيشتر از 

 

 15/0برای بیماران تراکئوستومی وجود دارد؟  ق ایزوله انفرادیآیا اتا -5

 وضعيت 

 05/0مطلوب  بله 

 0غیر مطلوب    خير

 

 

-8ملاکچک لیست 

6 
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 15/0وجود دارد؟  ENTاران عفونی در بخش برای بیم آیا اتاق ایزوله انفرادی -6

 وضعيت 

 05/0مطلوب  بله 

 0غیر مطلوب    خير

 

 صی دیگر مناسب است؟ با بخشهای تخص ENTآیا ارتباب بخش  -7

 وضعيت 

 05/0مطلوب  بله 

 05/0نیمه مطلوب    تاحدودي

 0غیر مطلوب   خير

 

 وجود دارد؟ ENTآیا اتاق پزشکان در بخش -8

 وضعيت 

 مطلوب  بله 

 غیر مطلوب  خير

 

 وجود دارد؟ ENTآیا اتاق معاینه پروسیجر -9

 وضعيت 

 15/0مطلوب  بله 

 0غیر مطلوب  خير
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 آیا کلاا درسی اختصاصی برای دانشجویان در بخش وجود دارد؟-10

 وضعيت 

 05/0مطلوب  بله 

 0غیر مطلوب  خير

 

 وجود دارد؟ Onlineآیا کلاا درسی مجهز به سیست  اینترنت -11

 وضعيت 

 05/0مطلوب  بله 

 0غیر مطلوب  خير

 

 05/0آیا کلاا درسی از نظر کتب ضروری تجهیز شده است؟ -12

 عيتوض 

 مطلوب  بله 

 غیر مطلوب  خير

 

 آیا سیست  تهویه وسرویس بهدشتی بخش مناسب است؟ -13

 وضعيت 

 15/0مطلوب  بله 

 075/0نیمه مطلوب  تاحدودي

 0غیر مطلوب   خير
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 امتياز 5/1 مشاورهپشتيران و  بخش هاي 4-11لاک منشانگرهاي 

  عفونی -1-11-6

  نرولوژی -2-11-6

  قلب -3-12-6

  کلیه و دیالیز -4-11-6

  گوارش -5-11-6

  ریه -6-11-6

  غدد -7-11-6

  خون و انکولوژی -8-11-6

  روماتولوژی  -9-11-6

10-11-6- ICU  

11-11-6- CCU  

  جراحی پلاستیک  -12-11-6

  جراحی عمومی  -13-11-6

  رادیوتراپی -14-11-6
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 6-88چک ليست ملاك 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ندارد دارد            عفونی -1

 ندارد   دارد    نرولوژی -2

 ندارد   دارد     قلب -3

 ندارد   دارد  کلیه و دیالیز -4

 ندارد   دارد    گوارش -5

 ندارد   دارد     ریه -6

 ندارد   دارد     غدد -7

 ندارد   دارد  خون وانکولوژی -8

 دندار   دارد   روماتولوژی -9

10- ICU    ندارد   دارد 

11- CCU    ندارد   دارد 

 ندارد  جراحی پلاستیک و زیبایی دارد-12

 ندارد  جراحی عمومی           دارد-13

 رادیو تراپی          دارد         ندارد                -14
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 امتياز (  15) حوزه پژوهشي  -1

 

 

 امتياز 15 نشانگرهاي حوزه پهوهشي

 5 پژوهش های انجام شده توسط اعضاء گروه -1-7

 3 برای پژوهش 9خط مشی برنامه های مشخص گروه -2-7

 2 سمینارها ، همایش های برگزار شده توسط اعضاء گروه -3-7

 5 امکانات پژوهشی -4-7

 

 

 امتياز 5 1-1نشانگرهاي ملاک 

 15/1 تاليف  -1-1-7

 25/1 ترجمه -2-1-7

 2 ارائه مقاله -3-1-7

 15/1 راهنمايي پايان نامه -4-1-7

 25/1 شركت در پروژه هاي تحقيقاتي -5-1-7
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 75/1ی مشارکت دارند؟ چند درصد اعضاء هیئت علمی در تالیف و گردآوری متون علم -1

 وضعيت 

 75/0مطلوب  %15بيشتر از 

 5/0نیمه مطلوب  %51 -%15بين 

 0غیر مطلوب   %51کمتر از 

 

 ؟چند درصد اعضاء هیئت علمی در ترجمه متون علمی مشارکت دارند -2

 وضعيت 

 1مطلوب  %15بيشتر از 

 5/0نیمه مطلوب  %51 -%15بين 

 0غیر مطلوب   %51کمتر از 

 

 چند درصد اعضای هیئت علمی حداقل یک مقاله در طول سال تحصیلی ارائه می دهند؟ -3

 وضعيت 

 1مطلوب  %15بيشتر از 

 5/0نیمه مطلوب  %51 -%15بين 

 0غیر مطلوب   %51کمتر از 

 

 

 

 

 

 

 ارائه مقاله توسط اعضاء گروه در طول سال تحصیلی چقدر است؟ میانگین -6

 وضعيت 

 5-8چک ليست ملاك 
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 1مطلوب  لهمقا 1ساليانه 

 5/0نیمه مطلوب  سال يك مقاله 2

 0غیر مطلوب   ارائه مقاله عدم

 

 25/0میانگین پایان نامه توسط اعضاء گروه به عنوان استاد راهنما یا مشاور چقدر است؟-5

 وضعيت 

 1مطلوب  ساليانه يك پايان نامه

 5/0نیمه مطلوب  سال يك پايان نامه 2

 0مطلوب   غیر بدون هدايت پايان نامه

 

 

 میانگین مشارکت اعضاء گروه در پروژه های تحقیقاتی چقدر است؟-6

 وضعيت 

 15/1 %61بيشتر از

 5/0نیمه مطلوب  %51-%61بين 

 0غیر مطلوب   %51کمتر از 

 

 25/0حقیقاتی درون سازمانی مشارکت دارند؟ ددرصد اعضاء گروه در پروژه های تچن -7

 وضعيت 

 75/0مطلوب  %15بيشتر از 

 5/0نیمه مطلوب  %51-%15بين 

 0غیر مطلوب   %51کمتر از 

 

 25/0چند درصد اعضاء گروه در پروژه های تحقیقاتی برون سازمانی مشارکت دارند؟   -9

 امتياز 3 1-2نشانگرهاي ملاک 

 25/0مطلوب  %15بيشتر از 

 125/0نیمه مطلوب  %51-%15بين 

 0غیر مطلوب   %51کمتر از 



 95 

 

 امتياز 1-2ي  ملاک نشانگرها

 15/1 وجود برنامه براي ارتقاء پهوهش  -2-1 -1

 15/1 برنامه براي اجراي عملياتي پروژه ها  -2-2-1

 5/1 وجود برنامه براي استفاده از نتاي  طرحهاي پهوهشي در ارتقاء سلامت جامعه  -3-2-1

 5/1 از منطقه وجود برنامه براي استفاده از طرحهاي پهوهشي بر اساس ني -6-2-1

 25/1 وجود برنامه براي ارتراط با پروژه هاي برون سازماني در مورد سلامت جامعه  -5-2-1

 25/1 وجود برنامه جهت همکاري و اجراي طرحهاي پهوهشي با ساير کشورها . -4-2-1

 

 

 5-2چک ليست نشانگرهاي ملاك 
 

 رتقاء پژوهشي وجود دارد ؟ آيا براي توانمند سازي اعضاء گروه برنامه اي جهت ا -1

 امتياز کسب شده وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 25/0نيمه مطلوب           تا حدودي  

 0غير مطلوب              خير 

 

 

 

 

 

 آيا براي عملي نمودن طرحهاي پژوهشي ميان اعضاء گروه مشاركت وجود دارد ؟ -2

 امتياز کسب شده وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 125/0نيمه مطلوب           تا حدودي  

 0غير مطلوب              خير 
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 آيا از نتايج بدست آمده از پژوهش در ارتقاء سلامت جامعه استفاده مي شود ؟ -3

 امتياز کسب شده وضعيت 

 3/0مطلوب                   بله 

 15/0      نيمه مطلوب      تا حدودي  

 0غير مطلوب              خير 

 

آيا براي استفاده از اين نتايج در سلامت جامعه با ساير ارگانهاي برون سازماني مشاركت وجود دارد  -4

 ؟ 

 امتياز کسب شده وضعيت 

 2/0مطلوب                   بله 
 

 0غير مطلوب              خير 

 

 منطقه اي اولويت داده شده است ؟ آيا به طرحهاي پژوهشي  -5

 امتياز کسب شده وضعيت 

 2/0مطلوب                   بله 

 1/0نيمه مطلوب             تا حدودي  

 0غير مطلوب              خير 

 

 چند درصد طرحهاي پژوهشي با اولويت طرحهاي منطقه اي انجام ميشود ؟  -6

 امتياز کسب شده وضعيت 

 3/0مطلوب                   11-61بين 

 15/0نيمه مطلوب            51-11بين  

 0غير مطلوب              51کمتر از 

 

 

 

  آيا برنامه اي براي طرحهاي پژوهشي كه نيازمند ارتباب برون سازماني مي باشد وجود دارد ؟ -1
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 امتياز کسب شده وضعيت 

 25/0مطلوب                   بله 

 125/0نيمه مطلوب           تا حدودي  

 0غير مطلوب              خير 

 

 

 

 5-8چک ليست نشانگرهاي ملاك 
 

میانگین ارائه برنامه های آموزشی مداوم مدون برای پزشیکان عمیومی توسیط اعضیای گیروه در      -1

 طول سال تحصیلی چند برنامه است؟

 وضعيت 

 5/0مطلوب  برنامه 2

 25/0مطلوب  نیمه برنامه  1

 غیر مطلوب بدون برنامه

 

 چه تعداد برنامه های آموزش مداوم برای متخصصین ارائه می گردد؟ -2

 وضعيت 

 5/0مطلوب  در سال برنامه 1

 25/0نیمه مطلوب  سال 2برنامه در  1

 غیر مطلوب بدون برنامه

 

 مشارکت دارند؟ چند درصد اعضاء هیئت علمی در برنامه های آموزشی مهارتهای عملی -3

 وضعيت 

 5/0مطلوب    %11-%61بين 

 25/0نیمه مطلوب   %51 -%11بين 

 0غیر مطلوب       %51کمتر از 
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مشارکت اعضاي گروه در ارائه برنامه بازآموزي مشترک باا سااير گروههااي آموزشاي چناد       -3

 برنامه است؟ 

 وضعيت 

 5/0مطلوب  در سال برنامه 2

 25/0طلوب نیمه م برنامه در سال 1

 غیر مطلوب بدون برنامه

 

 

 امتياز 1-6نشانگرهاي ملاک 

 25/1 وجود امکانات تسهيل کننده پهوهش  -1-6-1

 5/1 دسترسي به اينترنت  -2-6-1

 5/1 امکانات تجهيزاتي پهوهش  -3-6-1

 15/1 وجود منابع مالي مستقل و امکانات مالي خارج از سيست   -6-6-1

 

 

 

 5-4گرهاي ملاك چک ليست نشان
 

آيا براي پژوهش امكان دستيابي به آخرين اطلاعات در مورد طیرح داده شیده چیه طريیق مجیلات       -1

 5/1كتب ، كامپيوتر وجود دارد . 

 وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 25/0نيمه مطلوب            تا حدودي 

 0غير مطلوب              خير 

 

 مشاور براي طرحهاي پژوهشي اعضاء گروه وجود دارد ؟  آيا كارشناسان -2

 وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 
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 0غير مطلوب              خير 

 5/1آيا مشاورين آماري جهت اجراي طرحهاي پژوهشي وجود دارد ؟  -3

 وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 0غير مطلوب              خير 

 

 75/0چند درصد از اعضاء گروه به اينترنت بيمارستان دسترسي دارند ؟  -4

 وضعيت 

 75/0مطلوب                   11-111بين 

 5/0نيمه مطلوب            51-11بين 

 0غير مطلوب              51کمتراز 

 

 

 

 5/0؟ آيا اينترنت پر سرعت جهت استفاده براي اعضاي گروه در منزل وجود دارد  -5

 وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 25/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير

 

 آيا دسترسي بر وب سايتهاي مختلف علمي براي اعضاي گروه وجود دارد ؟ -6

 وضعيت 

 25/0مطلوب                   بله

 125/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير

 25/0چند درصد از اعضای گروه کارگاههای استفاده از اینترنت را گذرانده اند؟  -7
 

 وضعيت 
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 25/0مطلوب                   %11-61بين 

 125/0نيمه مطلوب            %51-11بين 

 0غير مطلوب              %51کمتر از 

 برای انجام تحقیقات وجود دارد؟ آیا فضای فیزیکی مناسب -8
 

 وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 25/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير

 

 5/0آیا نیروی انسانی کافی برای انجام طرحهای تحقیقاتی وجود دارد؟  -9
 

 وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 25/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير

 

 2/0آیا وسایل نقلیه برای اجرای طرحهای پژوهشی وجود دارد؟ -10
 

 وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 25/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير

 

 2/0م طرحهای تحقیقاتی وجود دارد؟ آیا تجهیزات مناسب برای انجا -11
 

 وضعيت 

 2/0مطلوب                   بله 

 1/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير
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آیا برای اجرای طرحهای پژوهشی کاربردی که نیاز به حیوانیات آزمایشیگاهی بیا داروهیا و      -12

 ود می باشد؟آزمایشات خاصی است امکانات موج
 

 وضعيت 

 2/0مطلوب                   بله 

 1/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير

 

 آیا مجری طرحهای پژوهشی از لحاظ مالی به اندازه کافی تامین می گردد؟-13
 

 وضعيت 

 5/0مطلوب                   بله 

 25/0    نيمه مطلوب        تا حدودي

 0غير مطلوب              خير

 

 125/0آیا گروه استقلال مالی جهت انجام طرحهای پژوهشی لازم را دارند؟ -14
 

 وضعيت 

 125/0مطلوب                   بله 

 0675/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير
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اعضاء گروه با سایر سیازمانهای غییر مربیوب از لحیاظ جیذب      آیا طرحهای پژوهشی مشترک  -15

 منابع مالی توسط آن سازمان در صورت لزوم تامین میگردد؟
 

 وضعيت 

 125/0مطلوب                   بله 

 0675/0نيمه مطلوب            تا حدودي

 0غير مطلوب              خير
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 فصل هشت         
 

 

 

 

 

 

 

 حوزه سنجش و ارزشيابي
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 امتياز  11 حوزه سنجش و ارزشيابي -9

 
 

 امتياز ملاکهاي حوزه سنجش و ارزشيابي 

 2 تنوع روشهاي سنجش -1-8

 3 تناسب سنجش با اهداف آموزشي  -2-8

 5/2 توجه برنامه ريزي شده به روش هاي سنجش دانشجويان -3-8

 5/2 هاي پنجگانه و كيفيت آن ارزشيابي -4-8

 

 

 2امتياز  6-1نشانگرهاي ملاک 

  6/1 روشهاي سنجش در دروا تئوري  -1-1-8

  14/1 روشهاي سنجش در دوره كارآموزي و كارورزي  -2-1-8
 

 

 

 

 9-8چک ليست نشانگرهاي ملاك 
 

 ( 4/0دارد )وجود  ENTدر بخش آيا ابزار ارزشيابي براي كارآموزان  -1

 يتوضع 

 4/0مطلوب  بله

 2/0نیمه مطلوب   تا حدودي

 0غیرمطلوب      خير

 

 ، صحیر و غلط، جای خالی، تشریحی، شفاهی و ... می باشد. MCQتنوع روشهای سنجش شامل سئوالات 
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 وجود دارد؟  ENTآیا ابزار ارزشیابی برای کارورزان در بخش  -2

 وضعيت 

 4/0مطلوب  بله

 2/0  نیمه مطلوب تا حدودي

 0غیرمطلوب      خير

 

 انجام می شود؟ MCQ آیا در درا تئوری ارزشیابی به روش -3

 وضعيت 

 مطلو   بله

 غير مطلو  خير

 

جش برای دوره کارآموزی در درمانگاه و بخشهای مربوب به آن از كدام يك از از روشهاي سن -6

 (  4/0) استفاده می شود؟

 وضعيت 

OSCE 2/1 
 1/1 كار عملي 
 1/1 چك ليست 

 1/1 مشاهده 
 6/1 تلفيقي 

 

 

 

 

در درمانگاه و بخشهای مربوب به آن  کارورزی از كدام يك از از روشهاي سنجش برای دوره -5

 (  4/0استفاده می شود؟ )
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 وضعيت 

OSCE 2/1 
 1/1 كار عملي 
 1/1 چك ليست 

 1/1 مشاهده 
 6/1 تلفيقي 

 

 3امتياز   6-2نشانگرهاي ملاک 

 1 تناسب روشهاي سنجش با اهداف آموزشي در دروا تئوري  -1-2-8

 1 تناسب روشهاي سنجش با اهداف آموزشي كارآموزي  -2-2-8

 1 تناسب روشهاي سنجش با اهداف آموزشي كارورزي  -3-2-8
 

 

 

 6-2چك ليست نشانگرهاي ملاک 

 

 

 ( 1د است )تناسب روشهاي سنجش با اهداف آموزشي دروا تئوري چند درص -1

 وضعيت 

 1مطلوب                65-111بين 

 5/0نيمه مطلوب        11-65بين 

 25/0غير مطلوب         %  11کمتر از 

 

 

 

 

 

 ( 1تناسب روشهاي سنجش با اهداف آموزشي كارآموزي چند درصد است ) -2

 وضعيت 

 1مطلوب                  65-111بين 
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 5/0       نيمه مطلوب  11-65بين 

 25/0غير مطلوب         %  11کمتر از 

 

 ( 1) ؟تناسب روشهاي سنجش با اهداف  آموزشي كارورزي چند درصد است - 3

 وضعيت 

 1مطلوب                65-111بين 

 5/0نيمه مطلوب        11-65بين 

 25/0غير مطلوب         %  11کمتر از 

 

 

 5/2امتياز  6-3نشانگرهاي ملاک

 5/1 گروه تقوي  برنامه آزمونهاي -1-3-6

 5/1 انجام ارزيابي آزمونها توسط نرم افزار -2-3-6

 5/1 تهيه بانك سئوالات -3-3-6

 

 

 9-8چک ليست نشانگر ملاك  
 

 75/0آیا تقوی  برنامه آزمونهای گروه برای سنجش دانشجویان در پایان دوره وجود دارد؟ -1

 وضعيت 

 75/0          مطلوب      بله 

 0غير مطلوب            خير 

 

 75/0. د؟وجود دار براي انجام سنجش در پايان هر پایان دوره آيا برنامه ريزي -1

 وضعيت 

 75/0مطلوب                بله 

 0غير مطلوب            خير 
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 75/0 ؟اردددر پايان هربخش درآينده وجود آيا برنامه مشخصي براي انجام بازخورد -2

 وضعيت 

 75/0مطلوب                وجود دارد

 5/0نيمه مطلوب          تا حدودي 

 0غير مطلوب            وجود ندارد 

 

 (1آيا آزمونهاي بخشهاي مختلف گروه توسط نرم افزار ارزيابي مي شود ) -3

 وضعيت 

 1مطلوب                بله 

 5/0نيمه مطلوب         تا حدودي 

 0غير مطلوب          خير 

 

 5/0چند درصد اعضاء گروه بانک سئوالات تهیه کرده اند؟  -4

 وضعيت 

 5/0مطلوب               %61بيشتر از 

 25/0نيمه مطلوب         %51-%61بين 

 0غير مطلوب          %51کمتر از 

 

 

 5/2امتياز  6-6نشانگرهاي ملاک

 25/1 وه ارزشيابي مدير گر -1-4-8
 3/1 معاون آموزشي دانشكده (  –خودارزياب  –ارزشيابي اعضاء هيئت علمي ) همكار  -2-4-8

 4/1 نظر سنجي دانشجويان در دروا تئوري  -3-4-8

 4/1 نظرسنجي دانشجويان در دروا باليني  -4-4-8

 25/1 تناوب ارزشيابي پنجگانه  -5-4-8

 5/1 يئت علمي ارجاع بازخورد ارزشيابي به ه -6-4-8
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  9-4چک ليست ملاك 
 

   25/0آيا ارزشيابي توسط مدير گروه انجام مي شود  -1

 وضعيت 

 25/0مطلوب        بله 

 0غير مطلوب       خير  

 

 (  1/0آيا ارزشيابي توسط همكاران انجام مي شود ) -2

 وضعيت 

 1/0مطلوب        بله 

 0غير مطلوب       خير  

 

 ( 1/0ارزشيابي اعضاء گروه توسط خودشان ) خودارزياب ( انجام مي شود )آيا  -3

 وضعيت 

 1/0مطلوب        بله 

 0غير مطلوب       خير  

  (1/0شود .) آيا ارزشيابي اعضاء گروه توسط معاونت آموزشي دانشكده انجام مي -4

 وضعيت 

 1/0مطلوب        بله 

 0غير مطلوب       خير  

 

 

 (  6/0شود .) ا ارزشيابي اعضاء گروه توسط دانشجويان در دروا تئوري انجام ميآي -5

 وضعيت 
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 6/0مطلوب        بله 

 0غير مطلوب       خير  

 

    كارورزي( انجام  –آيا ارزشيابي اعضاء گروه توسط دانشجويان در دروا باليني ) كارآموزي  -6

 ( 6/0مي شود ).

 وضعيت 

 6/0 مطلوب       بله 

 0غير مطلوب       خير  

 

  25/0.  ؟وجود دارد تناوب ارزشيابي در هر دوره توسط دانشجویانآیا  -7

 وضعيت 

 25/0مطلوب        بله 

 0غير مطلوب       خير  

 

 

 

 ( 5/0آيا نتايج ارزشيابي پنجگانه به اعضاء هيئت علمي منعكس مي گردد .) -8

 وضعيت 

 5/0مطلوب        بله 

 25/0نیمه مطلوب  تا حدودي

 0غیر مطلوب     خير
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 فصل نهم
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 روش کار
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کلیه اعضاء هیئت علمی دوره آموزشی داخلی دانشگاه علوم پزشکی جامعه مورد مطالعه: 

ها مشارکت  گلستان با توجه به محدودیت اعضاء هیئت علمی همه اعضاء گروه در تکمیل داده

 داشته اند.

 

 

 

 

آذر  5در مرکز آموزشی درمانی  85-86این بررسی در نیمه سال اول سال تحصیلی زمان و مکان: 

 دانشگاه علوم پزشکی گلستان انجام شد.
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 دهمفصل 

 

 

 

داده های مورد نظر با استفاده از پرسشنامه و چک لیستهای تهیه شده با روش جمع آوري داده ها: 

 زیابی گروه که انطباق کامل را با اهداف طرح داشته اند جمع آوری شده است.نظر اعضاء کمیته ار
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 فصل نهم

 

 

 یافته ها
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : نتایج ارزیابي حوزه رسالت و اهداف آموزشي 0جدول 

 ردیف
امتیاز  ملاک

 کل

امتیاز 

 کسب شده

درصد امتیاز 

 کسب شده

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب

1 
وجییود رسییالت و اهییداف آموزشییی   -1-1

 مدون 
      

2 
مشییاركت اعضییاء گییروه در تییدوين   -2-1

 بيانيه رسالت و اهداف   
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3 
رعایییت قواعیید هییدف نویسییی و   -3-1

 نگرش (   –مهارت  –طبقه بندی ) دانش 
      

6 
آگیییاهی اعضیییاء هيئیییت علمیییي و    -4-1

 كاركنان ارشد از رسالت و اهداف   
      

5 
بییازنگری اهییداف آموزشییی توسییط   -5-1

 اعضاء گروه 
      

       جمع کل

 

 

 

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب 

    1حوزه 

    1ملاک 

    2ملاک 

    3ملاک 

    6ملاک 

    5ملاک 

 : نتایج ارزیابي حوزه مدیریت و سازماندهي  2جدول 

 ردیف
امتیاز کسب  امتیاز کل ملاک

 شده

درصد امتیاز 

 هکسب شد

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب

       نحوه انتخاب مدير گروه 1

2 
ویژگیهای وظایف مدیر 

 گروه
      

3 
میزان استقلال گروه در برنامه 

 ریزی آموزشی و پژوهشی
      

      میزان استقلال گروه در امور  6
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 مالی

5 
برنامه مدون برای اعتلاء و ارتقاء 

 علمی و توانمندی گروه 
      

       جمع کل

 

 

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب 

    2حوزه 

    1ملاک 

    2ملاک 

    3ملاک 

    6ملاک 

    5ملاک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : نتایج ارزیابي حوزه برنامه و دوره های آموزشي  3جدول 

 ردیف
امتیاز کسب  امتیاز کل ملاک

 شده

درصد امتیاز 

 کسب شده

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب

1 
تعريف دقيق فعاليتهاي           

what/whom/where/when)) 
      

2 
تناسب محتوي دوره هاي آموزشي 

 با اهداف
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       مشاركت در برنامه ريزي درسي 3

       اجراي برنامه هاي آموزشي 6

5 
ميزان استفاده از طرح درا و 

 روشهاي تدريس
      

       تناسب دروا تئوري و باليني  4

       جمع کل 

 

 

 

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب 

    3حوزه 

    1ملاک 

    2ملاک 

    3ملاک 

    6ملاک 

    5ملاک 

    4ملاک 

 

 

 : نتایج ارزیابي حوزه هیأت علمي  4جدول 

 ردیف
امتیاز کسب  امتیاز کل ملاک

 شده

درصد امتیاز 

 کسب شده

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب

1 
 ب و توزيع اعضاء هئيت علمي             ترکي

      

2 
توانمنااديهاي آموزشااي اعضاااء هئياات  

 علمي 
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3 

توزيع فعاليتهاي اعضاء هئيات علماي    -

 در بخش آموزش 

توزيع فعاليتهاي اعضاء هئيات علماي    -

در بخااش پااهوهش  توزيااع فعاليتهاااي  

 اعضاي هيئت علمي 

 توزيع فعاليتهاي اعضاء هئيات علماي   -

 در بخش درمان 

      

6 
ميزان رضايت هئيت علمي از امکاناات  

 رفاهي و خدمات 
      

       جمع کل

 

 

 

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب 

    6حوزه 

    1ملاک 

    2ملاک 

    3ملاک 

    6ملاک 

 

 

 

 

 

 : نتایج ارزیابي حوزه دانشجویان   7جدول 

 ردیف
امتیاز کسب  امتیاز کل ملاک

 هشد

درصد امتیاز 

 کسب شده

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب

1 
تركيب و توزيع دانشجويان 

 پزشكي دوره دكتري حرفه اي
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2 
صلاحيتهاي ورودي به دوره 

 كارآموزي 
      

3 
ارائه خدمات مشاوره و راهنمايي 

 تحصيلي به دانشجويان 
      

       پيشرفت  و افت تحصيلي  6

5 
ات آموزشي به نحوه ارائه خدم

 دانشجويان 
      

4 
 –توانايي فراگيران ) انجام تحقيق 

 برنامه ريزي ( 
      

       جمع کل

 

 

 

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب 

    5حوزه 

    1ملاک 

    2ملاک 

    3ملاک 

    6ملاک 

    5ملاک 

    4ملاک 

 ، امكانات و تجهیزات آموزشي و درماني (   : نتایج ارزیابي حوزه منابع آموزشي ) فضا  6جدول 

 ردیف
 ملاک

امتیاز کسب  امتیاز کل

 شده

درصد امتیاز 

 کسب شده

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب

       تجهيزات عمومي آموزشي 1
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       تجهيزات تخصصي 2

       امكانات ويژه تخصصي 3

       كلاا 6

       كتابخانه و اينترنت 5

       درمانگاه 4

       اورژانس 1

       بخش داخلي 6

       واحد آندوسكوپي 7

       بخش همودياليز 11

       بخشهاي تخصصي پشتيبان 11

       جمع کل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب 
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    4حوزه 

    1ملاک 

    2ملاک 

    3ملاک 

    6ملاک 

    5ملاک 

    4ملاک 

    1 ملاک

    6ملاک 

    7ملاک 

    11ملاک 

    11ملاک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : نتایج ارزیابي حوزه پژوهشي     5جدول 

 ردیف
امتیاز کسب  امتیاز کل ملاک

 شده

درصد امتیاز 

 کسب شده

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب
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1 
پژوهش هیاي انجیام شیده توسیط     

 اعضاء گروه 
      

2 
ص خییط مشییي برنامییه هییاي مشییخ

 گروه براي پژوهش  
      

3 
سییمينارها ، همییايش هییاي برگییزار 

 شده توسط اعضاء گروه  
      

       امكانات پژوهشي  6

       جمع کل

 

 

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب 

    1حوزه 

    1ملاک 

    2ملاک 

    3ملاک 

    6ملاک 
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 یابي   : نتایج ارزیابي حوزه سنجش و ارزش 8جدول 

 

 ردیف
امتیاز کسب  امتیاز کل ملاک

 شده

درصد امتیاز 

 کسب شده

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب

       تنوع روشهاي سنجش 1

       تناسب سنجش با اهداف آموزشي  2

3 
تیوجه برنیامه ريیزي شیده به روش 

 هاي سنجش دانشجويان
      

       ارزشيابي هاي پنجگانه و كيفيت آن 6

       مع کلج

 

 

 

 

 

 نامطلوب نیمه مطلوب مطلوب 

    6حوزه 

    1ملاک 

    2ملاک 

    3ملاک 

    6ملاک 
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 بحث و نتیجه گیری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل يازدهم
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 نتایج : 

نفیر   8اين نتايج حاصل ارزيابي از طريق نظرخواهي بوسيله پرسشنامه ها ، چك ليسیت هیا از             

 ماه انجام شد .  4اء هيئت علمي و كارآموزان و كارورزان بمدت اعض

% ( درجه  مطلوب داشت   6/97امتياز )   80/9در قسمت ارزيابي حوزه رسالت و اهداف آموزشي با

 (. 1)جدول شماره

 % (درجه مطلوب داشت.  42/96امتياز )   75/9ارزيابي مديريت گروه با 

 (.  2)جدول شماره

% ( بیا درجیه مطلیوب .) جیدول      5/97امتيیاز )   75/9فرايند برنامه آموزشي و درا با  نتايج ارزيابي

 (  3شماره 

 % ( با درجه مطلوب .   07/78امتياز )  12/12نتيجه ارزيابي اعضاء هيأت علمي با   

 (  4) جدول شماره 

 % ( با درجه مطلوب .  16/99امتياز )  84/14ارزيابي حوزه دانشجويان با 

 ( 5ل شماره ) جدو

% (درجه  27/91امتياز ) 7/13ارزيابي فضاهاي آموزشي و پژوهشي و درماني امكانات و تجهيزات با 

 (  6مطلوب است.) جدول شماره 

 % ( درجه مطلوب است .  25/96امتياز )     25/14از نظر حوزه پژوهش با كسب   

 (  7) جدول شماره 

 (  8% ( درجه مطلوب است. )جدول شماره  5/97) امتياز  75/9و ارزشيابي با كسب  ارزيابي سنجش 

 نتيجه كلي ارزيابي در جدول چكيده آمده است . 

  بحث و نتیجه گیری :   
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اين بررسي با هدف ارزيابي هر يك از آحاد و عوامل موثر در آموزش بخش داخلي كه بعنوان يكي از 

 بخشهاي مادر و اركان اصلي آموزش طب باليني محسوب مي شود به اجرا درآمد . 

 بخود اختصاا داد .  حوزه دانشجوياناين بررسي بهترين نتيجه ارزيابي مربوب به  در

كسب شده ، توجه به امتيیاز كلیي نتيجیه كلي اين ارزيابي مؤيد درجه مطلوب بخش داخلي است كه با 

نياز به تدوين برنامه ها در اجراي اهداف آموزشي و ارزيابي بازده برنامیه هیا و اصیلاح نقیاب ضیعف و      

 كاستي ها را طلب مي كند . 

مهمترين اجزاء و عوامل مورد ارزيابي را مديريت ، هيئت علمي و فضیاهاي فيزيكیي كلیي آموزشیي و     

فراگيران تشكيل ميدهد كه مهمترين عوامل موثر در تعيين امتياز كسب شیده حیوزه میديريت و هيیأت     

فرايند جذب هيئت علمي ، تعداد  اختيارات آموزشي و پژوهشي ، –علمي ملاكهاي انتخاب مدير گروه 

سرانه هيئت علمي در گروه ، ارتباب حضوري مدير گروه با مسئولين دانشكده جهت انتقال مشكلات و 

پي گيري ، وجود برنامه براي اعتلاء و ارتقاء علمي و توانمندي شغلي ، نكته مه  ديگر نحیوه وضیعيت   

ت آزمايشیي و پيمیاني   ررسمي بوده مابقي بصیو  نفر در حد 2نفر هيئت علمي فعلي فقط  8استخدام كه 

هستند كه نيازمند يك بررسي جدي و دقيق تر اسیت . آنچیه مسیل  اسیت كیادر هيئیت علمیي ثابیت و         

ن كيفيیت برنامیه هیاي آموزشیي     توانمند قادر است كمك به ارتقاء درجه علمي دانشیگاه و بهتیر نمیود   

 . نمايد

كسب شده در بعضي از ملاكهاي اين حیوزه نيیاز بیه يیك     در مورد فضاهاي آموزشي با توجه به امتياز 

بازنگري جدي دارد مهمترين قسمت هاي مورد ارزيابي كه محتیاج بیه بررسیي اسیت در میورد فضیاي       

مییورد اسییتفاده بخییش داخلییي زنییان كییه داراي نییواقص و فاصییله داشییتن از شییرايط اسییتاندارد از قبيییل  

نداشتن كلاا درا باليني در بخش و عدم تناسب  – نداشتن اطاقهاي ايزوله –محدوديت تعداد تختها 

 اطاقهاي بخش داخلي زنان با تعداد تختهاي موجود است . 

در قسمت اورژانس با توجه به اينكه اين مركیز بعنیوان مركیز اصیلي پیذيرش بيمیاران داخلیي و مركیز         

بیه اورژانیس مسیلماً    منحصر به فرد پذيرش بيماران مسموم است با توجه به حج  بيماران مراجعه كننده 
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نيازمند يك سري امكانات و تجهيزات مخصوا در اين بخش مي باشد ) اتاق مخصیوا دانشیجويان   

 كلاا درا تجهيز به اينترنت و كتابهاي ضروري ( –اتاق ايزوله  –پزشكي 

نگاهي كلي به تعداد مراجعه كننده به اين مركز مويد اهميت اين نكته است كه بايستي به بخش داخلیي  

و مسمومين به عنوان يك بخش مجزا و كاملًا مستقل در اورژانس نگاه كرد . البتیه بیا نكیات فیوق ايین      

بخشها جايگاه مناسبي براي آموزش بيماريهاي داخلي به دانشجويان دوره كارآموزي و كیارورزي میي   

ا وجیود  هیا متنیوع تیوام بی     Caseباشد چرا كه بيماريهاي متنوع كه در اين بخش بسیتري و وجیود ايین    

همكاران فوق تخصصي فضاي بسيار مناسبي را براي آموزش فراه  كرده است بطوريكه كاسیتي هیاي   

 فيزيكي را تا حدودي جبران نموده است . 

در اين مركز سعي شده است كه در اكثر بهیره وري از فضیا و امكانیات موجیود شیود و اميید اسیت بیا         

لاا اختصاصیي در بخیش و از سیويي ديگیر تجهيیز      حمايت و توجه بيشتر مسئولين در زمينه كمبود ك

بخش به اينترنت و كتابهاي ضروري شرايط بهتري را براي خدمات رساني به بيماران و آموزش بهتر بیه  

 دانشجويان فراه  كرد .

همودياليز در ارائه خدمات آموزشي و درمیاني   –بخشهاي آندوسكوپي و برونكوسكوپي و آنكولوژي 

را ايفا مي كنید . كیه كليیه خیدمات درمیاني و تشخيصیي بیراي بيمیاران توسیط           به بيماران نقش مهمي

 پزشكان متخصص و فوق تخصص بررسي و كمبودهاي آنان به روز مرتفع مي گردد . 

يكي ديگر از قسمتهاي مه  و اساسي فضاهاي كلي آموزشي مربوب به فضاي فيزيكي كلاا كه نسیبتاً  

كلاسها تجهيز به وسايل كمك آموزشیي و رايانیه بیوده اسیت      مطلوب بوده است با وجود اينكه تمامي

داشتن كلاسهاي اختصاصي باليني متناسب با ظرفيت دانشجويان در بخشهاي اورژانس و داخلي زنیان و  

 مردان نسبتاً مطلوب مي باشد . 

يكي از مهمترين عوامل مورد ارزيابي در حوزه فضاهاي فيزيكي در ايین مركیز داشیتن يیك كتابخانیه      

 –قرائتخانیه   –مناسب با كتب رفرانس آخرين چاچ و مجلات معتبیر بیين المللیي و سیايت كیامپيوتري      

مخزن كتاب و آرشيو مجلات است كه اين مركز با كمبود كتابخانه اي با شرايط فوق مي باشد كه نيیاز  

 به يك تجديد نظر دارد . 
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ي و كیارورزي مطلیوب اسیت و    كیارآموز  –فرايند آموزشي از ديیدگاه فراگيیران در قسیمت تئیوري     

فراگيران از روند آموزشي رضايت كامل داشته اند . چون مواردي از قبيل اجراي برنامه هاي آموزشي ) 

 و ... ( منظ  و طبق برنامه مدوني انجام و ارائه ميگردد .  CPC  .IC -گراندراند   –راندهاي آموزشي 

طرح درسهاي ارائه شده توسط اساتيد در رشیته  ها آموزشي بر اساا   must learnو همچنين تمامي 

هیا در   must learnمختلف گروه داخلي برنامه ريزي شده  و دانشیجويان و كیارورزان در بخیش بیا     

هیا بیوده و بیر ايین اسیاا ارزشیيابي        must learnطول گذراندن هر بخش موظف به يیادگيري ايین   

 دانشجويان انجام مي شود.

تخصصي و فوق تخصصي و نيروي انساني كارآزموده در بخشها  –زشي از نظر كيفيت و تجهيزات آمو

فوق  –وضعيت مطلوب بوده است و مه  است در بخش داخلي ارزش تجهيزات و فعاليتهاي تخصصي 

 تخصصي و پرسنل پرستاري كارآزموده از جايگاه ويژه اي و بسيار مهمي برخوردار است . 

ي تواند از طرفي بعنوان ضیامن اجرايیي طرحهیاي پژوهشیي     بطوريكه بنظر مي رسد كه اين فعاليت ها م

درماني و تشخيص پزشك و ازطرفي ضامن مراقبیت دقيیق و كیافي از بيمیاران باشید و مسیلماً هرگونیه        

اختلال در تجهيزات يا در فعاليتها اين گروه بهر دليل كه باشد ه  اقدامات پزك مسئول را زيیر سیئوال   

 فتادن جان بيماران بعضاً ضربه اي جبران ناپذير پيش خواهد آمد . خواهد برد و ه  البته به خطر ا

يكي ديگر از عوامیل میورد ارزيیابي در حیوزه پیژوهش كیه از درحیه مطلیوب برخیوردار بیوده اسیت            

توانمنديهاي گروه آموزشي داخلي در اين زمينه وجود انگيزه بسيار بالا براي امر پژوهش بوده است كه 

نيازهاي اختصاصي اعضاء محترم هيئت علمي براي ارتقاء مي باشد علاوه بر اين  در بسياري از موارد از

تعداد بسيار زياد و تنوع آن زمينه را براي امر پژوهش فراه  نموده است . وجود برنامیه هیاي میدون در    

خصوا به روز كردن توانمندي اعضاء هيئت علمي در خصوا پیژوهش، منیابع میالي مناسیب بیراي      

تحقيقاتي و همچنين وجود اينترنت و استفاده تمام وقت اعضاء هيئت علمیي ، وجیود    حمايت طرحهاي

مراكز تحقيقات باليني و مشاوران و كارشناسان آماري از نقاب قوت اين حوزه بوده است ولي نكته مه  

 تسريع و تسهيل در فرايند تصويب طرحهاي تحقيقاتي ه   مدنظر مي باشد. 
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نگري كلیي و تغييیرات اساسیي در آمیوزش و ايجیاد زمينیه و فضیاي فيزيكیي         با اين اميد كه با يك باز

 مناسب و مساعد كمبودها و نقاب ضعف مرتفع و به پايه هاي قوت تبديل شوند 
 

 پيشنهاد مي شود در سطوح مختلف ) رياست دانشگاه ، رئيس دانشكده ، مدير گروه ( : 

اهاي فيزيكي بيمارستان پيشنهاد مي شود كه با فض -جهت بهره برداري آموزشي، درماني ، پژوهشي  -1

پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي ايین كمبودهیا از    –مساعدت رياست محترم و معاونت محترم آموزشي 

كتابخانه مجهز و مناسب ، افزايش خیط   –امكانات و فضاي ناكافي اورژانس  –قبيل فضاهاي آموزشي 

ستفاده از فضاي بدست آمده بنظر مي رسد محلي مناسب اينترنت مرتفع گردد . يا جابجايي بخش ها و ا

براي بخش داخلي باشد . انشاء الله اين مسئله با پيش بيني مسیئولين و در نظیر گیرفتن فضیاهاي فيزيكیي      

 تختخوابي كه در حال ساخت مي باشد مرتفع گردد .  200مناسب در بيمارستان 

ايي و انگيزه هاي آموزشي و پژوهشي گامي میوثر  دانشگاه بايستي در جهت كادر هيئت علمي با توان -2

بر دارد بكارگيري نيروي متخصص غير هيئت علمي در برنامیه هیاي درمیاني تیا فرصیت مناسیبي بیراي        

نيروهاي آموزشي فراه  شود تا بتواند در امر آمیوزش و پیژوهش آزادي عمیل بيشیتري داشیته باشید .       

 گروه آموزشي داخلي .بكارگيري يك نفر فوق تخصص خون و انكولوژي در 

فراه  كردن شرايط مناسب براي فعاليتهاي پژوهشي و آموزشي در امر ارتقیاء اعضیاء هيئیت علمیي      -3

 گروه .

 وجود برنامه جهت اعتلاء و ارتقاء علمي و توانمندي شغلي اعضاء گروه . -4

كنگیره هیاي   فراه  كردن شرايط براي شركت اعضاء گروه در دوره هاي آموزشي و همايش هیا و   -5

 علمي .

 تسريع و تسهيل در تصويب طرحها و پروژه هاي تحقيقاتي . -6

 نشريات مورد نياز .  –كتاب  –اعلام منابع مالي جهت تامين نيازهاي گروه شامل تهيه لوازم  -7

فراه  كردن شیرايط مناسیب بیراي مشیاركت كليیه دانشیجويان و كارشناسیان آموزشیي در فراينید           -8

 آموزشي .
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اه  شدن شرايط مناسب بر مبناي فيدبك فراگيران ، نياز جامعه ، نظیرات گروههیاي آموزشیي در    فر -9

 جهت بازنگري در فرايند تدوين اهداف آموزشي . 

افزايیش حمايتهاي وزارتخانه در خصیوا مسائل و امكیانات رفاهي ، كیه از خواسیته هیاي میورد      -10

 نظر اعضاء هيئت علمي مي باشد . 

 ريزي براي استفاده اعضاء هيئت علمي از امكانات موجود جهت تسهيلات رفاهي . برنامه  -11

 

 

 


